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Aretirorine

> Omsdattningen uppgick till 5 450 Mkr 4 717),
vilket motsvarar en tillvéxt pd 16 procent

> Roérelseresultatet uppgick till 715 Mkr (640)

> Vinst efter skatt uppgick till 539 Mkr (479)

@ Inledning i linje med underliggande efterfrdgan

vV V V V

V

Forsaliningen uppgick till 1 129 Mkr, motsvarande en tillvaxt pa 15 procent
Rorelseresultatet uppgick till 72 Mkr, motsvarande en rérelsemarginal pa 6,4 procent

Vinst efter skatt uppagick till 52 Mkr

Omorganisation av den amerikanska organisationen i syfte att ka den lokala ndrvaron och
stdrka positionen

Lansering av AXIS Camera Station 4.0

Axis viktiga P-serie uppdaterades med ett flertal nya natverkskameror med férbattrad
funktionalitet

@ Stark férsdljning

vV V. V V

vV Vv

Forsaliningen uppgick till 1 355 Mkr, motsvarande en tillvaxt pa 22 procent
Rorelseresultatet uppgick till 188 Mkr, motsvarande en rérelsemarginal pa 13,8 procent
Vinst efter skatt uppgick till 139 Mkr

Axis rankades i analysforetagets IHS érliga rapport som global marknadsledare i kategorierna
"Network Cameras" samt "Video Encoders"

Axis forsta ndtverkskamera med 4K-uppldsning presenterades

En ny kameraserie, AXIS F-serie, lanserades for diskret och flexibel installation pa sma ytor

@ Forsiktigt tredje kvartal

V V. V V V V

Forsaliningen uppgick till 1 462 Mkr, motsvarande en tillvaxt pa 11 procent

Rérelseresultatet uppgick till 257 Mkr, motsvarande en rérelsemarginal pa 17,5 procent

Vinst efter skatt uppgick till 193 Mkr

Lansering av AXIS Camera Station S10 Recorder, en helhetslsning fér medelstora installationer
Axis erbjudande for passagekontroll, AXIS A1001 Network Door Controller, lanserades i Europa
Axis introducerade egenutvecklade mobila applikationer for [6sningar riktade mot sma
installationer

@ Forsdljning i linje med férvéntningar

vV V. V V

Forsaljningen uppagick till 1 504 Mkr, motsvarande en tillvaxt pa 16 procent
Rérelseresultatet uppgick till 199 Mkr, motsvarande en rérelsemarginal pa 13,2 procent
Vinst efter skatt uppgick till 156 Mkr

Brand vid kontraktstillverkare i Thailand. Snabba atgédrder bidrog till att hdandelsen fick
marginell paverkan pa férsaljningen.

AXIS Q1635 med storre sensor introducerades och riktar sig primart mot évervaknings-
|6sningar avsedda for stadsévervakning

AXIS Q8414-LVS lanserades. Kameran har en unik, icke-greppbar design och vander sig
mot installationer i fangelser, hissar och sjukhus.

Aretikorthet 1

Roérelseresultat/EBIT
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Ar 10 11 12 13 14
Mkr 415 633 575 640 715
Nyckeltal

Koncernen, Mkr 2014 2013
(dar ej annat anges)

Nettoomsattning 5450 4717
Rérelseresultat 715 640
Resultat fore skatt 714 637
Resultat efter skatt 539 479
Resultat per aktie, kr 776 6,89
Likvida medel vid periodens slut 415 338
Utbetald utdelning, kr 550 5,00

Omscéittning per region, mr

Region 2014 2013
Americas 2743 2364
EMEA 1999 1764
Asia 708 589

nya medarbetare
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Global marknadsledare

inom natverksvideo och video encoders

Fakturering
per region 2014

1ander med Axisanstilida

1ander med samarbetspartner

anstallda i Axiskoncernen

partner

Forsdaljningstillvaxt 2014

Omsdéttning 2014
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4 VD har ordet

Fortsatt stora

De senaste 10 arens fantastiska tillvéxt for nétverksvideoldsningar ér
gradvis pd vag in i en ny fas. I takt med att delar av marknaden
mognar kravs innovationer och 1é6sningar som riktar sig mot nya mark-
nadssegment. Under daret har vi sett god utveckling for erbjudandena
riktade mot mindre installationer och vi har lanserat ett nytt koncept for
medelstora system. Marknaden stdr fortsatt infér médnga spénnande
férandringar och stora méjligheter tack vare ny anvéndning av nétverks-
video, nya kundsegment samt snabb teknologisk utveckling. Vi kommer
fortsétta pd den inslagna végen att genom organisk tillvéxt vara en
globalt ledande aktdr inom nétverksbaserade sdkerhetslésningar.

Investeringar for idag och for framtiden

2014 har varit ett ar dd manga strategiska satsningar
och lanseringar gjorts i syfte att fortsatt driva tekno-
logiskiftet mot natverksvideo i de delar av marknaden
som har stor potential kvar. Samtidigt har satsningar
gjorts for att bredda vart erbjudande med I6sningar
som gbr oss &n mer relevanta i vart starka partner-
natverk.

Vi har fortsatt hogt tempo i lansering av nya innova-
tiva ndtverkskameror for samtliga marknadssegment.
Produktportféljen har starkts med natverkskameror av
bade yttersta teknologiska spets samt med kostnads-
effektiva produkter for kunder med fokus pa enkelhet
och anvédndarvanlighet. Samtidigt fortsatter vi bredda
vart erbjudande och ta ett stdrre ansvar fér den
totala sakerhetsldsningen. Under dret har vi lanserat
en ny version av mjukvaran AXIS Camera Station
samt uppdaterade versioner av mjukvaran for AXIS
Camera Companion och AXIS Video Hosting Solution.
For medelstora system lanserades under hésten AXIS
S10-serie som bestar av en komplett [6sning med
kameror, mjukvara och lagringsenhet. Erbjudandet for
passagekontroll har mottagits val pa den amerikanska
marknaden och introducerades i september i Europa
och kompletterades da ockséd med en kortlésare.
Sammantaget visar den fortsatta innovationstakten
pa kraften i var ambition att vara en ledande leveran-
tor av nédtverksbaserade videodvervakningsldsningar.
Vi fortsatter drivas av en vilja att skapa nya férutsatt-
ningar pa marknaden och att arbeta for en smartare
och tryggare varld.

Fortsatta satsningar pa sma och
mellanstora installationer

Marknaden for natverksvideo har under flera ar préglats
av en stark tillvaxttakt. En stor del av denna tillvaxt har
kommit fran teknologiskiftet inom stora dvervaknings-
installationer dar fordelarna med digital videodver-
vakning varit uppenbara ur saval ett kostnads- som
anvandningsperspektiv. Natverksvideo dr idag det
naturliga valet inom detta marknadssegment. For att
fortsatta en tillvaxt driven av teknologiskiftet ar det
viktigt att komplettera med enkla, anvandarvénliga och
kostnadseffektiva ldsningar for sméa och medelstora
installationer. Denna del av videodvervakningsmarkna-
den har fortsatt hdg tillvixtpotential for ndtverksvideo.
Axis malsattning &r att ha en arlig tillvaxttakt pa 20
procent och en rorelsemarginal pa éver 10 procent. Det
innebdr att vi maste fortsatta investera for att behalla
den ledande positionen inom natverksvideo, men dven
vaga investera i nya innovationer som stdder karnverk-
samheten och breddar vart erbjudande mot vara partner
och slutanvéndare.

Geografiska skillnader

Vi har en fortsatt mycket stark stéllning pa den
amerikanska marknaden och utvecklingen i regionen
Americas har varit stabil. Vi har under aret delat in den
amerikanska marknaden i sex séljregioner i syfte att
stdrka den lokala ndrvaron med resurser for férséljning,
support och utbildning. | Asien pdgar arbetet med att
ytterligare etablera vart partnernatverk och skapa férut-
sdttningar for fortsatt stark tillvaxt. Vi har en bibehdllet
hdg rekryteringstakt och visar stark utveckling i flera
av regionens viktiga tillvaxtlander. Axis verksamhet i

Europa har paverkats av en svag efterfrdgan i flera delar
av regionen. Landerna i sédra Europa marker fortsatt

av den ekonomiska oron i omradet. | 6stra Europa har
den politiska situationen i Ryssland och Ukraina haft en
starkt negativ paverkan pa forséljningen. Majoriteten

av Axis forsaljning i omradet sker via stérre projekt som
drabbas vid denna typ av oroligheter. Samtidigt uppvisar
ett flertal lander i Mellandstern en mycket positiv fér-
séljningsutveckling och regionens betydelse vaxer.

Fortsatt expansion

Under 2014 dkade antalet medarbetare med 314 perso-
ner. Vi investerar fortsatt inom FoU och séljorganisa-
tionen for att driva produktutvecklingen och for att éka
narvaron pa saval nya som befintliga marknader. Under
aret 6kade antalet Idnder med lokalt anstalld Axis-
personal till 49. Med en hog anstéllningstakt stélls stora
krav pé organisationen att sakerstélla att kompetens
tillvaratas och att den starka féretagskulturen bevaras.
Antalet introduktionsprogram har varit fler 4n ndgon-
sin tidigare och vi fortsétter det |6pande arbetet med
kulturbdrande aktiviteter och att utvérdera Axis som
arbetsplats for att attrahera och behdlla branschens
bdsta medarbetare.

Hallbarhet

Hallbarhet dr idag en naturlig del av allt vi gér och vi

har en policy med en ambition att vara branschledande
inom hallbarhetsfragor. Vi har under dret fortsatt att
arbeta med att minska energiférbrukningen i vara
produkter och fasa ut skadliga @mnen redan innan dessa
klassas som milj6farliga. Under varen lanserades tva
kameror tillverkade helt i dtervunnet material. Vi arbetar

ocksa for att i storsta mdjliga man styra om till miljo-
vanliga transportslag och upprétta regionala forsorj-
ningskedjor. Vi har ocksa intensifierat antalet utbildning-
ar och kontroller av leverantorer och kontraktstillverkare
for att sdkerstalla att dessa uppfyller Axis hogt satta
krav géllande miljo och arbetsférhallanden.

Vil forberedda for framtiden

Axis star vl forberett for att fortsatta driva utveck-
lingen inom natverksvideo. Vi har en tydlig ambition att
fortsdtta generera lonsam tillvéxt och vara ett féretag
som bygger pa en vilja att kontinuerligt vidareutveckla
vara erbjudanden och sdka nya kompletterande. For att
lyckas med detta fortsatter vi att investera i innovation
och engagerade medarbetare, 6ka ndrvaron pa tillvaxt-
marknader samt arbeta for att effektivisera organisa-
tionen i takt med att vi vdxer. Jag vill passa pa att tacka
Axis kunder, medarbetare och aktiedgare for ert fortsatta
stdd, engagemang och fortroende under det dr som gatt.

VD har ordet 5




AXi1S

verksambhet och

finansiella mal

Afférsidé

Axis méjliggér fér ménniskor att skapa en tryggare
och s¢ikrare varld f&r medborgare, anstdllda och kun-
der. Axis affdrsidé dr att vara den drivande kraften
bakom évergdngen frén analog till digital videodver-
vakning och erbjuda kunderna alla férdelar med
kompletta intelligenta ndtverksvideoldsningar.

Vision
Innovating for
a smarter,
safer world.

Finansiella mal

Mission
Together, we pioneer
intelligent network
technology creating
unique possibilities for
partners, end users
and employees.

Axis finansiella mdl syftar till att skapa goda férutscittningar
for att tillvarata aktiedigarnas intresse om 1éngsiktig vérdetill-
vaxt. De finansiella mélen for tillvéxt och Iénsamhet méjliggdr
kontinuerliga satsningar i linje med bolagets strategier. Axis
marknadsledande position skapar goda forutsatiningar f6r att
nd tillvéxt, 1énsambhet och finansiell stabilitet.

Total genomsnittlig
dnlig tillvéixt pd minst

Kommentar:

Axis verkar pa en starkt vaxande marknad

och malet &r att vdxa snabbare eller i takt med
marknaden pa lang sikt. Tillvaxten genereras
av en underliggande efterfragan pa natverks-
baserade sakerhetslosningar och Axis driver
skiftet fran analog till digital videodvervak-
ning. 2014 var tillvéxten 16 procent.

Vinstmarginal
pd minst

Kommentar:

Over en konjunkturcykel ska Axis uppvisa
en vinstmarginal om minst 10 procent.
Malet &r formulerat med utgangspunkt

i marknadens utveckling pa langre sikt.
2014 var vinstmarginalen 13 procent.



8 Strategi

Tydlig SIYATEJ1 fér tillvéxt

Axis driver utvecklingen for néitverksbaserade séikerhetslésningar.
Axis erbjudande grundar sig p& global réckvidd, ldngsiktiga samar-
beten och innovativa produkter och 16sningar. Tillsammans med ett
brett nétverk av partner kombineras ledande produkier med en stor
marknadskdénnedom. Detta gér det méjligt f6r slutanvéndare att fatta
mer valinformerade beslut och skapa den mest effektiva 16sningen.

Globalt marknadsledarskap

10 00

nyd partner vérlden over

33

nya produkter lanserades
pd marknaden
Etablering i 5 nya lander

3 800

Axis Certiﬁed > Saljstyrkan 6kade med 74 personer
PIOfeSSionC[lS > Fortsatt Global Nummer 1 inom natverksvideo

Axis har egna kontor i 49 lander och fortsatter att expandera pa
bade global och lokal niva. Malet ar att vara global marknads-
ledare och ha en stark position pa samtliga marknader dar fore-
taget dr verksamt. Samtidigt som stort fokus ligger pa att starka
narvaron pa tillvixtmarknader sker fortsatta satsningar pa att
komma narmare slutkunden och introducera nya produktkoncept
pa mer mogna marknader.

’ Uppndatt 2014:

Strategi 9

och expdansion

Starkt partnernétverk

Langsiktiga och lojala partnerskap majligg6r 6msesidigt kompe-
tensutbyte, stark marknadsndrvaro och gemensam utveckling av
marknaden. | takt med att Axis erbjudande 6kar starks samarbeten
med befintliga aktérer samtidigt som nya strategiska partner till-
kommer. Genom nira dialog identifieras snabbt nya kundsegment,
trender och affarsméjligheter.

’ Uppndatt 2014:

> 10000 nya partner
> 11000 deltagare i utbildningar
> Okade helhetserbjudande

Smarta, innovativa
produkter och 16sningar

t;
1|-‘ ‘1:-
1N

Axis ambition dr att driva den snabba utvecklingen inom nétverks-
baserade sakerhetsldsningar. Erbjudandet breddas kontinuerligt
med nya produkter och tillbehor. | takt med att marknaden vaxer
och mognar fortsdtter satsningar pa ett starkt helhetserbjudande
och dkat ansvarstagande i installationer.

» Uppndatt 2014:

> 35 nya produkter

> Fortsatt stora satsningar pa utveckling av natverkskameror
> Lansering av totalldsning for mellanstora installationer

> Lansering av passagekontroll i Europa

R i

-




10 Marknad

En snabbt vaxande

Axis ar idag global marknadsledare inom nétverksvideo. Den star-
ka stéllningen dr resultatet av en framgdangsrik organisk tillvéxt
med bibehdllet strategiskt fokus pd bade innovativa 1ésningar och
langsiktiga partnerskap. Marknaden for nétverksbaserade séker-
hetslésningar fortséitter att véxa i alla delar av vérlden. Starka
drivkrafter for tillvéixt é&r urbanisering, snabb teknologiutveckling
samt ny anvéndning av natverksvideo.

Ambitionen att skapa ett tryggt och sékert samhdlle

ar fortfarande den grundldggande kraften bakom den
starka tillvaxttakten inom videodvervakning. Med god
insikt om marknadstrender och strévan att skapa storsta
mojliga kundnytta utvecklar Axis erbjudanden som
passar den enskilda kundens behov och levererar de
mest effektiva dvervakningsldsningarna. Med karnverk-
samheten som utgangspunkt utvecklas erbjudandet
tillsammans med partner samtidigt som nya lénsamma
marknader och segment identifieras.

En marknad i tillvaxt

Marknaden for videodvervakning bedéms vixa med

cirka 12 procent arligen de kommande fem aren.*

Samtidigt uppskattar de oberoende marknadsanalys-

instituten TSR och IHS den arliga tillvaxttakten for nat-

verksvideo till 16 respektive 22 procent fér motsvarande
period. En stor del av tillvaxten

Tillvéximarknader stod for beddms komma fran tillvixtmark-

av forsdljningen 2014

nader i Asien och Sydamerika
samt fran teknologiskiftet i sma
installationer. Digitala dvervak-
ningssystem beddms idag svara
for cirka 50 procent av den totala
nyférsaljningen.

Den globala marknaden fér video-

6vervakning uppskattades vara

vard 13,5 miljarder dollar 2013. Ar
2018 beddms marknaden ha véxt till 24 miljarder dollar*
| takt med att marknaden vaxer och mognar stélls ocksa
nya krav pa Axis att erbjuda optimerade l8sningar for
enskilda marknadssegment. For de stdrsta och mest
komplexa 6vervakningsinstallationerna ar skalbarhet,

*IHS: The World Market for CCTV and Video Surveillance Equipment - 2014 Edition.

kamerakapacitet och enkel integration med andra nét-
verksldsningar fortfarande kritiska aspekter. Samtidigt
vaxer efterfrdgan i snabb takt for dvervakningslésningar
riktade mot riktigt sma installationer. For dessa kunder
stdr istallet kostnadseffektivitet, anvandarvanlighet och
enkel installation i fokus. Kommande &r vdntas markna-
den for sma installationer vdxa snabbt och det ar idag
ett prioriterat marknadssegment for Axis.

Starka drivkrafter

Tillvaxten drivs av makroekonomiska faktorer som dr
ndra kopplade till den sociala och ekonomiska utveck-
lingen. De viktigaste omvérldsfaktorerna som driver
efterfragan ar:

> Okat behov av sdkerhet: Videodvervakning blir
alltmer accepterat i sval offentliga som privata
miljder. Oroligheter i omvarlden och kamerornas
fordelar vid brottsbekdmpning bidrar till att allt fler
valjer att anvdnda kameradvervakning fér med-
borgares, anstélldas och kunders sakerhet.

> Urbanisering: Hogre befolkningstathet driver
efterfrdgan pa sakerhetsldsningar och stéller krav pa
samhdllet i form av transportsystem, trygghet pa
offentliga platser och nybyggnation och renoveringar.

> Investeringar i infrastruktur: Utbyggnad av kollektiv-
trafik, nya fastigheter samt satsningar inom energi-
och industrisektorn stéller krav pa smarta och
effektiva sakerhetslosningar.

> Teknikskifte: Skiftet fran analog till digital videodver-
vakning har lange varit en stark drivkraft inom stora
installationer. Detta skifte vantas vara en viktig
faktor for 6kad efterfrdgan inom sma och medel-
stora installationer de ndrmsta dren.

Marknad 11

pd marknaden
formdtverksvideo



12 Marknad
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Penetrationsgrad, n&tverksvideo*

EMEA Americas Asia
‘ ) , Efterfrdgan drivs dven av férandringar och trender inom
specifika kundsegment och en strévan efter att dka
effektiviteten:
Néatverks- Analog
video video

> Effektivare 16sningar: | takt med att ndtverkskame-
rorna blir allt smartare vill slutanvdndarna optimera
sina dvervakningsldsningar. Detta driver efterfragan
pa helt nya innovativa koncept och l&sningar med
hansyn till sdval kostnad som funktionalitet.

> Kundspecifika l6sningar: Allt fler av Axis slutkund-

Omscéittning per region®

S segment efterfragar I6sningar som svarar pa just
14 000 - deras behov. Det innebar méjlighet att utveckla
12 000 L |6sningar som medfor ett storre varde for slutanvan-
daren och att hitta nya affarsmgjligheter.
10 000 |
8000 |- Konkurrenter
& 0ol Bland Axis konkurrenter méarks séval stdrre internationella
koncerner som mindre nischade bolag. Marknaden har
4000 — historiskt varit mycket fragmenterad och idag har Axis
2000 I —a éver 400 konkurrenter. P4 mer mogna marknader préaglas
konkurrenssituationen fortsatt av fokus pa kvalitet och

ho kniskt innehall medan tillvaxtregioner utmark
EMEA Americas Asia 69t tekniskt innehall medan tillvéxtregioner utmarks

2013 . 2018

Marknaden fér videodvervakning® Marknadsandelar fér

natverkskameror, 2013*

Marknadsandelar for 6ver-
vakningskameror (analoga
& natverkskameror), 2013*

Marknad 13

av att en del av marknaden &r utsatt fér hdg prispress.

| synnerhet pa ett antal av de snabbvéxande asiatiska
marknaderna &r konkurrenssituationen hog och ett antal
lokala aktdrer @r aggressiva pa sina inhemska marknader.

Innovation och expansion

Kunder och partner efterfragar ny funktionalitet och
genom att driva snabb teknologisk utveckling och ta
okat helhetsansvar lyckas Axis skapa vdrde som mark-
naden uppskattar. Det globala ledarskapet ger Axis moj-
lighet att driva den tekniska utvecklingen och medverka
till branschstandarder och standardiseringar. Att bygga
organisationen och fokusera pa nya innovationer for att
mota den framtida tillvdxten inom nya omraden &r av
storsta betydelse. Samtidigt ar det av lika stor vikt att
fortsatta fokusera pa kdrnverksamheten for att fanga
dagens stora méjligheter. Med marknadens bredaste
produktportfélj, varldsomspannande marknadsnérvaro
och effektiva produktions- och distributionskedjor &r
Axis vél positionerat for att stérka sin stéllning som
marknadsledare.

Marknadsandelar f6r
video encoders, 2013*

Plats  Leverantor Plats  Leverantor Plats  Leverantor
1 Hikvision 1 Axis Communications 1 Axis Communications
2 Axis Communications 2 Hikvision 2 Hikvision
s 3 Panasonic System Communications 3 Panasonic System Communications 3 NICE Systems
2013 2018 4 Samsung Techwin 4 Dahua 4 Bosch Security Systems
5 Dahua 5 Sony Electronics 5 Uniview

*IHS: The World Market for CCTV and Video Surveillance Equipment - 2014 Edition.

"‘ IHS: The World Market for CCTV and Video

Surveillance Equipment - 2014 Edition.



14 Fokus Americas Fokus Americas 15

Region Americas svarar for cirka 50 procent av Axis férséljning.
Axis dr ledande pd den nordamerikanska marknaden och har
under &ret stéirkt positionen. Tillvéixtlénderna i Sydamerika har
en relativt 1ag penetrationsgrad av nétverksvideo. Axis fort-

séitter att bygga upp organisationen och investera fér framtida

Marknadsandelar for
nédtverkskameror, 2013*

Plats  Leverantor

tillvéxt. Over 1 000 nya certifieringar har skett inom ramen fér . —
Axis Certified Professional Program. Region Americas bedéms
véxa i takt med den globala marknaden som helhet. 2 Panasonic System
Communications
. 3 Sony Electronics
Nord- och Centralamerika
4 Pelco (by Schneider Electric)

Till Axis nordamerikanska marknad raknas Kanada, USA, Mexiko samt flera av 6arna i
Vastindien. Tillsammans utgdr dessa ldnder bolagets storsta marknad for natverks-
baserade sékerhetsldsningar och Axis har betydande marknadsandelar i regionen. USA
och Kanada préglas av hég penetrationsgrad inom storre installationer samtidigt som
intresset for natverksvideo dkar snabbt inom sma och mellanstora system. Regionen defi-
nieras som en mogen marknad med utbildade partner och slutanvdndare och vl utbyggd
natverksinfrastruktur. Axis beddmer att tillvaxttakten i regionen &r i linje med den globala
marknaden som helhet. Samtidigt skapar ny anvdndning av natverksvideo, utdkat hel- Oms&l'tning i MKkr
hetserbjudande och mervardestjanster fortsatta méjligheter. Langsiktig affarsutveckling

och breddat erbjudande med stérre fokus pa helhetsansvar och kostnadseffektivitet har

ol

Bosch Security Systems

*IHS CCTV and Video Surveillance Equipment,
2014

okat efterfragan inom segmenten detaljhandel, utbildning och kritisk infrastruktur. Nord- 30001
" amerika ar den marknad dar satsningarna pa helhetslésningar har kommit I&ngst. Framfor 2 500
Lokal narvaro allt visar Axis Video Hosting Solutions och erbjudandet mot mellanstora installationer god 2 000
°® i 10 lénder utveckling. Axis passagekontroll lanserades i USA i slutet av 2013 och mottagandet har 1 500
o* varit positivt med stort intresse for produkten under 2014. | Mexiko fortsatter anvénd- 1000
ningen av ndtverksvideo att dka och Axis vaxte med omkring 30 procent under dret. Den 533
goda tillvaxten dr ett resultat av fokuserat arbete pd att bygga upp den lokala organisa-
tionen och investeringar pa en expansiv marknad. 0 1 12 13 14
Py Under aret pdbdrjades en omorganisation av den amerikanska organisationen som syftar
till att komma ndrmare den lokala marknaden. Genom att skapa sex séljregioner med
lokala kontor stirks narheten till distributérer, partner och slutkunder. Varje region har Antal anstdllda

egna resurser for forsaljning, marknadsfdring, support och utbildning. Utover det tidigare
kontoret i Boston har Axis nu dven kontor i Chicago och Los Angeles. Etablering av reste- 300
rande lokalkontor kommer att fortsatta under 2015. Den nordamerikanska organisationen e
vaxte till 252 medarbetare 2014.

o 200
L

Sydamerika 150
Brasilien &r Axis storsta enskilda marknad i regionen och merparten av de anstéllda i 100
1123 Sydamerika arbetar vid kontoret i Sdo Paulo. Totalt arbetar 49 personer i regionen. Bety- 50
g - delsen av dvriga latinamerikanska lander ékar i takt med att intresset och acceptansen
for natverksvideo vaxer. Axis fokuserade arbete med att bygga upp ett starkt ndtverk av 101 12 13 14

distributdrer och partner samt utbildning av marknadens aktdrer ger goda férutsattningar

for Idnsam tillvaxt i regionen. Merparten av Axis forsaljning i regionen ar stdrre projekt-

baserade system som &r mer utsatta fér makroekonomisk och politisk paverkan. Férsalj- 50 procent av
ningen till den offentliga sektorn paverkades av presidentval i Brasilien och ekonomiska = s
oroligheter i Argentina. Den privata sektorn paverkades nagot av en férsvagad valuta. Pa omsattmngen

Fokuserade kundsegment lang sikt beddms dock den underliggande tillvdxten vara positiv. De framsta drivkrafterna
ar fortsatt ekonomisk utveckling, urbanisering och utbyggnad av nitverksbaserad infra-

@
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Axis har en stark position inom nétverksvideo i Europa, Mellan-
ostern och Afrika. Totalt svarade regionen fér 37 procent av
férséljningen. Tillvéixten for digitala séikerhetslésningar skiljer
sig inom regionens olika marknader. I stora delar av Europa ¢ir
utvecklingen fortsatt ndigot héémmad som en f8ljd av det svaga
konjunkturléget och p&géende oroligheter i delar av Osteuropa Plats _ Leverantor

Mellanéstern och Afrika uppvisar stark tillvéxt och behovet be-

Marknadsandelar f6r
néatverkskameror, 2013*

déms véxa i takt med fortsatta investeringar och 8kat vélsténd. 2 Mobotix
Regionen bedéms véixa négot langsammare &n den globala 3 Mo
marknaden som helhet. .
4 Sony Electronics

. 5 Panasonic System
Marknadsutveckling Communications
Tillvdxten och efterfragan varierade inom regionens olika marknader. P4 de mer mogna
marknaderna i Véasteuropa var utvecklingen god i Skandinavien, Storbritannien och delar *IHS CCTV and Video Surveillance Equipment,
av Centraleuropa. | Sydeuropa finns fortfarande en viss osdkerhet till féljd av det svaga 2014

konjunkturldget. Historiskt har tillvaxten for natverksvideo varit driven av investeringar i
nybyggnation och infrastruktur. Den ekonomiska situationen i regionen hammar fortsatt
stdrre satsningar inom dessa omraden. Samtidigt har férséljningen stabiliserats nagot Omscéittning i Mkr
och utvecklingen ar positiv inom smé system. De politiska oroligheterna i Ryssland och
Ukraina har under dret haft en negativ inverkan pa efterfrdgan i delar av dstra Europa.
Den underliggande efterfrdgan och intresset for natverksvideo fortsatter att dka men

tillvaxttakten hdmmas av en forsiktighet och projekt férsenas pa grund av osaker-

2 000

Lokal nérvaro

i 24 lander

[ ]
°. heten i regionen. Axis har under dret stérkt sin marknadsposition pd tillvaxtmarknader i 1500
° Mellandstern och Afrika. Stark ekonomisk utveckling i kombination med Axis ambition att 1000
: fortsatta investera i tillvaxtlander har bidragit till god férsaljningsutveckling och ékade
.o marknadsandelar. 500
o320 s } Europa =0 1 12 13 14
20000 3, o N | Europa fortsatter Axis att starka ett redan vél etablerat natverk med partner. Ett stort
18 antal aktiviteter har gt rum med stérre etablerade partner och slutkunder, men dven med
1) aktdrer som i hdg grad vander sig till de sma och mellanstora marknadssegmenten. Under .
aret har den europeiska organisationen allokerat specifika organisatoriska resurser for Antal anstdllda
att stdrka erbjudandet och positionen inom alla tre marknadssegmenten. Den europeiska
marknaden har en hdg penetration av natverksvideo och i takt med att kunskapen 6kar 1400
hos marknadens aktorer arrangeras allt fler riktade marknadsaktiviteter for att driva till- 1200
vaxten och nd kundsegment som tidigare inte anvant digital videodvervakning. Under aret 1000
3: lanserades ocksé Axis Certification Program i Mellaneuropa och omkring 200 personer 800
har deltagit i utbildningen. 600
400
Mellandstern och Afrika 200
Tillvdxtmarknaderna i Mellanéstern och Afrika visar stark efterfragan. Fortsatt stora in- 0 0 11 12 13 14
vesteringar och en hdg IT-mognad i framfor allt Saudiarabien och Férenade Arabemiraten
bidrar till en stark forsaljningsutveckling i regionen. Axis fortsatter ocksa att stirka den
lokala ndrvaron saval personellt som med fler partner och marknadsaktiviteter. Linderna
i Afrika har idag begrinsat anvindande av nitverksbaserade sikerhetslsningar. | takt 37 procent av
med okat vilstand, urbanisering och satsningar pa infrastruktur och IT-system bedoms omsdittningen
den afrikanska kontinenten ha stor tillvaxtpotential fér ndtverksvideo de kommande aren.
Fokuserade kundsegment Axis utvarderar kontinuerligt expansion och etablering pa nya marknader i regionen och

arbetar for att dka kunskapen om digital videodvervakning.

QOO
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Lokal nérvaro |

i 1518nder °

Fokuserade kundsegment

QOLE

Transport

Stadsoévervakning  Utbildning  Kritisk infrastruktur

Marknaden f6r nétverksbaserade séikerhetslésningar dkar
snabbit i stora delar av Asien och tillvéxttaktien i regionen
&r snabbare &n den globala marknaden som helhet.
Under 2014 ékade forséljningen med 20 procent. Utveck-
lingen var séirskilt stark i norra Asien och den kinesiska
marknaden fortséitter att véxa i betydelse. Axis har en
fortsatt ledande position pd de mer mogna marknaderna
i sédra Asien.

Axis dr verksamt pa samtliga storre marknader i Asien och fortsdtter bygga upp
ett ndtverk av distributdrer och partner i hela regionen. Asien préglas av stora
skillnader vad géller penetration och utbyggnad av natverksvideo. | flera av de mer
mogna marknaderna sdsom Australien, Nya Zeeland, Sydkorea och Japan ar kun-
skapen om digital videodvervakning stor och Axis har etablerat en stark position i
dessa lander. Samtidigt fortsatter efterfrdgan vdxa i regionens framtidsmarknader
och behovet drivs frimst av satsningar pa infrastruktur och nybyggnation.

Norra Asien

Ett flertal marknader i norra delen av regionen visade god utveckling under aret
med en tillvixttakt omkring 30 procent. Kina beddms idag vara vérldens stdrsta
marknad for videodvervakning och efterfradgan véxer i snabb takt. Axis fortsatter
att expandera i landet och det lokala utvecklingskontoret i Shanghai har under aret
forstarkts ytterligare for att méta lokala produktkrav och standarder. Samtidigt
som Axis har en relativt 1dag marknadsandel i Kina jamfért med andra marknader
ar forsaljningsutvecklingen stark och det finns goda férutsattningar foér fortsatt
tillvaxt och expansion. Det finns dven en tydlig ambition att 6ka ndrvaron pa andra
tillvaxtmarknader i regionen. Under dret har de lokala kontoren forstérkts med
bland annat intern saljpersonal for att fortsatta etablera langsiktiga marknads-
kanaler, affarsutvecklare for att stirka samarbeten med applikationsutvecklare
samt personal for att &ka antalet utbildningar inom ramen for Axis Academy.

Sddra Asien

| regionens sddra delar var efterfrdgan nagot svagare under 2014 jamfért med
foregdende ar. Framfdr allt syntes viss avmattning i Australien och Singapore. Axis
beddmer dock att det fortfarande finns ett stort intresse for ndtverksvideo och
att den ndgot svagare efterfrdgan under drets sista halvar ar av tillfallig karaktar.
Under aret dppnades ett nytt kontor i Nya Zeeland. Den indiska marknaden &r
fortsatt mycket intressant och férvédntas véixa snabbt de kommande aren. Idag ar
utbyggnaden och anvdndningen av natverksbaserade sékerhetslosningar relativt
1ag. | takt med att BNP och levnadsstandard ékar beddms dven efterfrdgan for
digital 6vervakning véxa. Indien &r en hdgprioriterad marknad dar Axis idag har
kontor i Delhi, Mumbai och Bangalore.

Stora mojligheter

Asien som region fortsatter att vdxa i betydelse. Axis arbetar med att bygga ett
natverk av lojala partner for att nd skalbarhet och effektiva kanaler till de miljoner
slutanvdndare som allt mer inser férdelarna med natverksvideo. Méjligheterna
inom de mer traditionella anvdndningsomradena som transport och stadsévervak-
ning ar fortsatt stora samtidigt som tillvaxten ékar inom nya applikationsomréaden
och kundsegment. Axis har hégt satta interna mal géllande bade expansion och
tillvaxttakt i regionen och har som malsattning att regionens andel av den totala
forsdljningen ska vaxa. Med en etablerad marknadsposition, tydlig tillvixtambition
och kundorienterade l8sningar ar férutsattningarna for att tillvarata framtidens
tillvaxt mycket goda.

19

Marknadsandelar for
nétverkskameror, 2013*

Plats  Leverantor

1 Hikvision

2 Dahua

3 Panasonic Systems
Communications

4 Axis Communications

5 Uniview

*IHS CCTV and Video Surveillance Equipment,
2014
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for skalbarhet och lojalitet

Axis har sedan starten haft en tydlig afférsmodell som baseras pda
produkter och 16sningar som via en skalbar séljmodell i tva steg ndr den
globala marknaden. Ett starkt nétverk av distributérer och &terférséljare
skapar en effektiv férsérjningskedja, bred marknadsndrvaro och kunskap
om trender och behov inom olika kund- och marknadssegment. Axis pro-

dukter finns idag tillgéngliga i 179 1énder.

Axis position i den globala séljkedjan &r en av bola-

gets starkaste konkurrensfordelar och den indirekta
sdljmodellen har sedan starten varit en central del i
strategin. Via ett stort ndtverk av partner utvecklas
specialistkompetens i varje led, fran distribution till inte-
gration och installation. Fdrséljningen av Axis produkter
sker via distributdrer som saljer vidare till systeminte-
gratdrer och dterforséljare som i sin tur méter slutan-
vandarna. Genom langsiktiga samarbeten, kontinuerliga
utbildningar och heltdckande leverantérsansvar skapas
kunskapsutbyte och fortroende. Idag sker omkring
halften av férséljningen direkt via distributdrer och part-
nerforetag utan att Axis egen personal &r involverad.
Detta &r ett tydligt uttryck fér den inbyggda styrkan och
skalbarheten i affarsmodellen.

Effektiv distribution

Distributdrer utgor foérsta steget i affarsmodellen. Axis
har idag en handfull distributdrer i varje land. Genom
att arbeta med bade stora
globala och speciali-
serade lokala aktdrer
sdkerstélls heltdckande

AXISa

COMMUNICATIONS

erbjudandet dkar, vaxer dven behovet av distributérer
som kan erbjuda stéd och radgivning i kontakten med
partner. Kontinuerlig dialog ger Axis en god férstaelse
for distributérernas syn pa marknadsutvecklingen, prog-
nostiserade lagernivaer samt vilka kanaler som behdver
kompletteras eller utvecklas i takt med att nya slutkund-
segment tillkommer.

Ett vixande natverk av partner

Det andra ledet i affarsmodellen utgdrs av system-
integratdrer och aterforséljare av Axis produkter. Dessa
partner méter slutkunderna och ansvarar for installation,
integration och service av Axis sakerhetslsningar. Axis
egen saljorganisation arbetar néra partnerféretagen och
bidrar med saval fortlépande stdd och kompetensover-
foring som expertkunskap och radgivning vid framfér
allt stdrre och komplexa projekt. Den globala ndrvaron
6kar genom att befintliga partnersamarbeten utvecklas
och att natverket kompletteras med nya specialiserade
aktoérer som fokuserar

pa specifika kund- och
marknadssegment. Axis
har idag dedikerade salj-

distributionskanaler och Distributérer resurser med specialist-
ett begrdnsat beroende kompetens inom priorite-
av enskilda aktdrer. Axis . rade slutkundsegment for
distributdrers priméra Aterforsdljare Systemintegratorer att fortsdtta vara den mest
syfte dr att lagerfora pro- relevanta leverantdren av
dukterna och sdkerstélla Slutkunder natverksvideo. Natverket

effektiva logistikkedjor

samt tillgdng och narhet

till marknaden. Specialiserade distributdrer inom IT-,
kabel- och sdkerhetsbranschen med val upparbetade
forsdljningskanaler och effektiva hanteringsprocesser
mojliggér omfattande marknadstackning. | takt med
att basen av nya aterférsaljare breddas och produkt-

bestdr idag av fler &n

75000 partner, fran inter-
nationella koncerner till mindre installatérer med lokal
kunskap. Via lojalitetsprogram som bygger pa kunskaps-
niva, engagemang och férsaljning skapas en 6msesidig
ambition att starka samarbeten och férstd kundbehov och
trender for att kunna erbjuda marknadsledande I6sningar.

Utveckling 2014

nya partner i tillvaxtlander

nya partner i norra Asien

Over nya certifierade
integratorer i Nordamerika

Ingen partner har exklusiva avtal med Axis. Detta garan-
terar att slutkunderna kan kénna trygghet i en funge-
rande konkurrens och att Axis I6sningar och produkter
maste halla hdgsta kvalitet och motsvara stéllda krav
oavsett marknad.

Axis utbildar marknaden

| takt med bredare anvdndning av ndtverksldsningar,
etablering pa nya marknader och lansering av |&sningar
for nya slutkundsegment fortsatter arbetet med att
utbilda partner varlden &ver. Axis globala utbildnings-
och certifieringsprogram fortsatter med framgang att
lanseras for att stirka positionen i kanalen och 6ka
kunskapen om natverksbaserade sakerhetsldsningar.
Axis driver idag fyra utbildningsprogram riktade mot
olika aktorer pd marknaden:

> Architecture & Engineering Program: Riktar sig mot
konsulter, arkitekter och ingenjérer som arbetar med
att designa och specificera sdkerhetssystem.

> Application Development Partner Program: Véander
sig till tredjepartsutvecklare av mjukvara och
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applikationer som integreras i Axis évervakning

[6sningar.

> Channel Partner Program: Programmet riktar sig mot
systemintegratérer och installatérer. Genom
utbildningar och webbaserade kurser utbildas saval
befintliga som nya partner om natverksvideo och
Axis |&sningar.

> Technology Partner Program: Riktar sig mot teknologi-

partner som tillsammans med Axis erbjuder kompletta

6vervakningsldsningar. Genom ndra samarbete med,

och utbildning av, leverantérer av hardvara och andra

kritiska komponenter skapas optimerade och

integrerade system for slutanvéandare.

Affarsmodell for fortsatt tillvaxt

Ett val utbyggt ndtverk av distributdrer och partner med
stark ndrvaro pa regionala marknader samt god kdnne-
dom om lokala trender gor Axis val positionerat for att
tillvarata marknadens framtida tillvaxtpotential. Tillsam-
mans med distributdrer, systemintegratorer, dterférsalja-
re, mjukvaruutvecklare, teknikleverantérer och konsulter
mots ett vdxande behov av professionella och innova-
tiva ndtverkslosningar. Affarsmodellens fulla potential
tillvaratas bast genom att den samlade kunskapen och
expertisen hos samtliga samarbetspartner kombine-
ras. Partnerndtverket har varit en starkt bidragande
kraft i 6vergangen fran analog till natverksbaserad
videodvervakning inom stora installationer. Processen
ar nu med full kraft padborjad for att driva teknikskiftet
ocksa inom sma och mellanstora &vervakningssystem.
Fortsatta insatser gors for att utveckla natverket, driva
teknologiskiftet och bredda anvéndningen av digitala
sdkerhetssystem. Den samlade kunskapen i ndtverket
mojliggdr snabb anpassning till nya trender, men ger
aven mojlighet att driva utvecklingen, skapa nya behov
och ta fram morgondagens I8sningar.
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En strukturerad

utvecklings process

Axis forsknings- och utvecklingsarbete grundar sig i ambitionen att lanse-
ra marknadsledande produkter och 1é6sningar som gor skillnad fér samtli-
ga intressenter i véirdekedjan. P& en marknad som préglas av snabb tek-
nologisk utveckling skapas stora mdjligheter att driva utvecklingen bade
inom hd&rdvara och mjukvara genom att lansera enskilda unika produkter
och innovativa helhetslésningar. De samlade FoU-resurserna vid huvud-
kontoret i Lund arbetar for att méta rddande marknadstrender och driva
langsiktiga strategiska satsningar.

Ndtverkskameror
och Encoders

Teknologi

Natverkskameror och Encoders arbetar med att forbadttra redan
framgéangsrika produkter med ny teknik och att utveckla helt nya
produktkoncept. Avdelningen arbetar n3ra stora delar av Axis

Inom Teknologi utvecklas de teknologiska egenskaper som exem-
pelvis majliggor battre bildkvalitet, smart hantering och analys
av inspelat material samt teknik f6r l3gre energikonsumtion och
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Axis framgangsrika forsknings- och utvecklingsarbete faktor for fortsatt snabb innovation och gér det méjligt
baseras pa god kdnnedom om marknadens behov, hdg for Axis att i snabb takt driva utvecklingen. Ndra sam-

teknologisk kunskap och tydliga strukturer som ger

produkter och innovativa idéer. Over 700 ingenjdrer
arbetar idag inom fyra omraden for att sdkerstélla

arbeten med teknologipartner mojliggor

utrymme bade fér nddvandig utveckling av befintliga god kdnnedom om nya teknologier. Det
ger dven en mdjlighet att vara med och
paverka teknikutvecklingen och ta téten i
fortsatt produktledarskap. Utvecklingen stracker sig frdn  arbetet med att etablera branschstandar-
att sdkerstélla att produkterna klarar yttre pafrestningar  der. Strdvan efter att fortsdtta utveckla
och méter kundspecifika designkrav till optimering av den interna forstdelsen for marknadens

optisk kapacitet, férbattrade lagringsmdjligheter och
egen chiputveckling.

behov, skapa ledande produkter och sdkra
kompetens inom befintliga och nya utveck-

anstdllda inom

lingsomréden skapar goda forutsattningar forsknlng och

Den dkande tillgdngen av avancerad teknologi sdsom for att vara en fortsatt ledande aktér inom

bildsensorer, minneskort och processorer &r en viktig teknologi- och produktutveckling.

Mjukvara och 16sningar

| takt med att delar av marknaden visar dkad efterfragan pa
helhetslsningar arbetar en allt storre grupp pa Axis med att
utveckla mjukvaruldsningar, Video Management Software,

kompatibilitet mellan kameror och andra natverksbaserade system.

> Kontinuerlig forbattring av bildkvalitet.

> Okad bildanvindning genom teknologier fér situationer som
préglas av svara ljusférhallanden eller annan yttre paverkan.

> Teknologier som kan hantera och anvédnda stora méangder inspelad
data.

> Plattform for saval egenutvecklade som tredjepartsapplikationer.

> Méjliggéra och forenkla integration i stora och komplexa
kamerainstallationer.

> Optimerad natverksanvandning.

> Teknologiplattform for tredjepartsapplikationer.

> Axis ARTPEC-chip.

globala organisation for att identifiera marknadstrender.

vV V. V V

Kontinuerlig utveckling av befintliga produkter.

Framtagande av nya produktkoncept.

Skapa forstaelse for behov inom specifika slutkundsegment.
Design och krav avseende exempelvis vaderférhallanden, brand,
vandalsakerhet.

speciellt riktade mot de olika marknadssegmenten. Samtidigt ar
det av storsta vikt att sdkerstélla att Axis produkter fortsatt pa
basta sdtt kan integreras och fungera i storre installationer med
tredjepartsmjukvara.

> Sakerstélla fortsatt enkel integration i storre och mer komplexa
installationer.

> AXIS Camera Companion for mindre installationer.

> AXIS Camera Station fér medelstora installationer.

> AXIS Video Hosting Solution.

utveckling

New Business

ii

Axis har idag en vixande grupp som arbetar med att ta fram
morgondagens innovationer och helt nya produktkoncept. Los-
ningarna behdver nédvandigtvis inte ligga inom Axis nuvarande

fokus pa videoGvervakningsmarknaden. Gruppen arbetar utifran
tva kriterier:

> Nya produkter baserade pa natverksteknologi.
> Ldsningar som kan né slutanvdndare genom det globala ndtverket
av distributdrer och systemintegratorer.
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Axis erbjuder savdl kompletta 16sningar som en-
skilda produkter och tillbehor till professionella
anvéndare. Under dret har utvecklingstakten

varit fortsatt hég med snabb lansering av smarta,
innovativa produkter som tillfér nya méjligheter

fér véirdekedjans aktérer. En viktig faktor i utveck-
lingsarbetet ar det nara samarbetet mellan FoU,
partner och sdljorganisationen som sdkerstaller att
réitt produkter ndr rétt kundsegment i rétt tid.

Kunskapen om nétverksvideo fortsatter att utvecklas
inom befintliga kundsegment, som kraver allt mer

Ndatverkskameror,
video encoders
och tillbehor

Axis kdrnverksamhet ar natverkskameror. Stort
fokus ligger pa att kontinuerligt sakerstalla ett
marknadsledande erbjudande genom nya hog-
teknologiska innovationer och kostnadseffektiva
produkter.

Pan-tilt-zoom-kameror
Fixa domekameror
Fixa natverkskameror

En central komponent i I6sningen &r operators-

mjukvaran, som kan kdras pa en server, PC, mobil

enhet eller direkt pd kameran. Det syns en tydlig
trend i att olika delar pa dessa hardvaror borjar
samverka ytterligare for att skapa skalbara och

funktionalitet och anpassade |8sningar. Samtidigt
breddas marknaden i takt med att nya kundsegment
efterfragar natverksbaserade dvervakningsldsningar for
nya applikationsomréden. Detta stéller Idpande nya krav
pa produkter och I6sningar som moter unika behov. De
olika marknadssegmenten stéller allt tydligare krav pa
faktorer som design, funktionalitet, kapacitet, integra-
tion och installation. Axis har idag marknadens bredaste
produktportfélj som riktar sig till saval riktigt sma
installationer med ett fatal kameror som mellanstora
system och avancerade sakerhetsldsningar. Lanserings-
takten var fortsatt h6g under 2014 och omkring 30 helt
nya produkter och I6sningar nddde marknaden under
aret. Samtidigt pagar kontinuerlig vidareutveckling av
befintliga produkter.

Varmekameror
Encoders
Tillbehor

V V. V V V V

Viktiga lanseringar under 2014:

> AXIS P14: Bullet-kamera med kapacitet for
4K-uppldsning och IR-funktionalitet. Ldmpar sig
val for utomhusinstallationer sasom parkerings-
platser, gallerior och stadsovervakning.

> AXIS Q6000-E: Unik kameralésning speciellt
utvecklad for enkel integration med saval
installerade produkter som nyinstallationer av
AXIS Q60-serie. Losningen bestar av en cirkular
modul med fyra kameror som fasts ovanpa en
PTZ-kamera. Tillsammans skapar de kombinera-
de kamerorna 360 graders &vervakning av stora
ytor med méjlighet att zooma in specifika
handelser med stor precision.

> AXIS P32: Lanserades under aret och &r en
vidareutveckling av en av Axis mest framgangs-
rika produktserier pa senare tid, AXIS P33. Fokus
har lagts pa att utveckla en kostnadseffektiv
och anvdndarvanlig ndtverkskamera som méter
krav och behov inom de flesta kundsegment.

> AXIS Q35: En avancerad natverkskamera som
vander sig till flygplatser, kritisk infrastruktur
och andra installationer déar driftsdkerhet, hdg
bildkvalitet och férmaga att klara av svara
yttre omstdndigheter ar kritiska faktorer.

flexibla [6sningar. Vissa kritiska funktioner flyttas
aven upp i molnbaserade I6sningar for att knyta
ihop mindre system till storre och for att méjlig-
gora centraliserad drift. Axis utvecklar mjukvaror
i alla dessa miljder for att skapa en effektiv helhet
och nya mojligheter for en allt mer kunnig och
kravstéllande anvandarbas.

Axis dppnar dven upp kameran som hardvaru-
plattform for mjukvarupartner. Med mjukvara
som stdder tredjepartsutvecklade applikationer
skapas méjlighet att ladda ned viktiga funktioner
for kunder med unika behov for att 6ka nyttan
av natverkskameran. Detta har skapat ménga nya
mojligheter och I6sningar for vara slutkunder och
nya affarsmaojligheter for vara partner.

Viktiga lanseringar under 2014:

>

AXIS Camera Station 4.0: Mjukvaran vander
sig till mellanstora kamerainstallationer.
Lanserades under férsta kvartalet och dr en
vidareutveckling av tidigare version med
utbkad funktionalitet, smidigare integration
och enklare anvdndning.

AXIS Camera Companion 2.20: AXIS
Camera Companion vander sig till riktigt sma
installationer och laddas ned direkt fran Axis.
En uppdaterad version av mjukvaran
lanserades under andra halvan av 2014 och
erbjuder forbattrad fjarrévervakning via
smarta telefoner och surfplattor.

Axis

helhetslésningar

Axis har ambitionen att i allt stérre omfattning
erbjuda egenutvecklade helhetsldsningar till
sma och medelstora kunder. Partner och slut-
anvandare inom dessa kundsegment soker enkla
och pélitliga I6sningar och de skapas bést av en
leverantdr som tar ansvar for den totala dver-
vakningslésningen. Axis erbjuder dven helhets-
|6sningar tillsammans med partner dar partnern
star for dvervakningstjansten och Axis fér den
integrerade och paketerade I6sningen.

Viktiga lanseringar under 2014:

>

AXIS Video Hosting Solution: Uppdaterad
version med utdkat stéd for nya egenutveck-
lade applikationer via App Store och Google
Play, smidig konfigurering och hantering av
inspelat material.

AXIS Camera Station S10: Helhetslésning
for mellanstora installationer. Axis mjukvara
AXIS Camera Station kommer férprogramme-
rad pa en lagringsserver fér enkel hantering
och styrning av 6vervakningssystemet.

Lanserade
produkter
under aret

Under aret har Axis lan-
serat mdanga innovativa
nétverksvideoprodukter.
For mer information, besék
www.caxis.com och véilj Pro-
dukter. Nedan finns négra
exempel pd lanseringar.

Nétverkskameror

AXIS Q6042-S AXIS P3905-R

AXIS Q6044-S AXIS P3915-R

AXIS Q6045-S AXIS P3214-VE
AXIS P1224-E AXIS P3215-VE
AXIS M1025 AXIS P3365-V

AXIS M3027-PVE
AXIS M1145/-L

AXIS P3365-VE
AXIS Q3505-V/-VE

AXIS Q1615 AXIS P3214-V
AXIS Q1615-E AXIS P3215-V
AXIS Q1932-E AXIS P8524
AXIS Q1932-E PT AXIS P8535
AXIS P3904-R

Mjukvara

AXIS Camera Station 4.0
AXIS Camera Companion 2.20
Mobile viewing app for i0S and Android devices

Tillbehor

AXIS T98A19-VE Surveillance Cabinet

AXIS T8351 Microphone 3.5 mm

AXIS T91B61/T91B62/T91B63/T91D61 Mounts
AXIS T90B llluminators

AXIS T93F05 Housing

AXIS T93F20 Housings

AXIS T8414 Power Extension Kit
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En smartare

och

omvarld

Axis har verksambhet éver hela vérlden och stréivar efter att erbjuda smar-
ta och attraktiva séikerhetslésningar till slutanvéndare med skilda behov.
Axis har identifierat nio slutkundsegment med unika krav pd funktionalitet
och systemhantering. Dessa ér Transport, Detaljhandel, Bank och finans,
Stadsévervakning, Kritisk infrastruktur, Utbildning, Industri, Hélso- och
sjukvérd samt Offentlig verksamhet. Gemensamt &r att de séker innovativa
6vervakningssystem som méjliggér en tryggare vardag och effektiv hante-
ring av inspelat material. Axis har dedikerade séilj- och utvecklingsgrupper
som fokuserar pd de enskilda kundsegmenten. Med stor kunskap om spe-
cifika kundgruppers behov kan Axis erbjuda marknadsledande séikerhets-

16sningatr, service och support.

Stadsévervakning
Mobil 16sning for
allmdénhetens sckerhet

Nordamerikd. Avdelningen for terrorismbekémp-
ning och speciella insatser hos polisen i Los Angeles
efterfragade smidiga och tillforlitliga kameralGsningar
som snabbt kan installeras och anvdndas vid specifika
operationer och offentliga tillstaliningar. Polisen ville
ha méjlighet att ge behdriga personer videodtkomst
for realtidsbedémning av kritiska situationer via smarta
telefoner och surfplattor. Med hjélp av Axis |6sning han-
terar en operatdr kamerasystemet och &verfor realtids-
video till en sarskild insatsstyrka via sdkra ndtverk for
att undvika stérning frdn mobil- och datatrafik.

n

Transport

Effektiva transporter

Afrika. UNRA i Uganda har infért vagningsstationer
langs vdgarna dar fordon &ver 3,5 ton maste vdgas.
Detta fér att minimera slitage pa vdgarna som 6kar
risken for olyckor och kraver kostsamt underhall. Axis
kameror anvands for att 6vervaka fordon som passerar
vdgningskontrollerna och for att vid en incident félja
spar som fordonet lamnar efter sig med hjélp av system
som ldser av registreringsskyltarna.

Detaljhandel

kundupplevelse
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Okad sdkerhet och

Europda. Den globala modekedjan Paul Smith har
installerat Axis kameror i sina 45 butiker vdrlden Gver.
Tillsammans med Axis har kunden utformat ett over-
vakningssystem som tdcker 100 procent av butiksytan
i varje affdr dar natverkskamerorna ar diskret inbyggda
i butiksmiljon. Sakerhetsldsningen dr delvis installerad
for att 6ka sdkerheten for anstallda och kunder, men
aven for att utnyttja mojligheten att anvanda smart
videoanalys. Applikationer som kundrdknare, ansikts-
detektion och maojlighet att analysera hur kunder ror sig
i butiken for att optimera skyltning och 6ka kundupple-
velsen var viktiga parametrar i valet av leverantdr.

Bank och finans
Trygga bankkontor

6steuropc:. Russian Standard Bank har installerat
Axis natverkskameror for att effektivisera arbetet och
sakerstélla att optimalt antal anstéllda finns pa plats
under olika tider pd dagen beroende pé kundfldde.
Sakerhetssystemet anvénds for att ge personalen en
saker arbetssituation, upptécka och utreda olagligt
eller misstankt beteende som bedrégeri, samt anvan-
da materialet i handelse av klagomal. Utover for 6kad
sdkerhet anvinds systemet dven for att rdkna kunder
och utvardera skyltning och placering av kassor pé de
lokala kontoren.
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Vi mdste utbilda mquncrden
och erbjuda ndigot som ¢r bdde
bdttre och mer kostnadseffektivt

én den analoga tekniken. §
! i T "r ] A
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| Sma installationer

Omkring en tredjedel av marknaden {ér videoévervakning utgdrs av mindre
system med fénre &én tio kameror. Typiska slutanvéndare ér exempelvis butiker,
mindre kontor och hotell med ett f&tal kameror. Marknadssegmentet domineras
fortfarande av analog teknik men penetrationen av nétverksbaserade 16sningar
Skar. I takt med att Axis lanserar kostnadseffektiva 16sningar anpassade fér sma
installationer och slutkunder inser férdelarna med nétverksvideo bedéms denna
del av marknaden ha stor tillvéxtpotential de kommande éren.

Axis och andra leverantdrer av natverksvideo har his-
toriskt fokuserat pa storre installationer dar férdelarna
med nétverksvideo varit som mest uppenbara for saval
partner som slutkund. Genom att lansera I6sningar som
baseras pd kostnadseffektivitet och enkelhet i bade
installation och anvdndning har Axis en tydlig ambition
att oka forsaljningen till sma installationer. Organi-
satoriskt lyfts mindre installationer upp som ett allt
mer prioriterat omrade. Under dret har det skapats en
dedikerad avdelning inom Axis som enbart arbetar mot
denna del av marknaden.

Gilles Ortega, globalt ansvarig for sma system, berattar:

"Det har ar ett hdgt prioriterat omrade for Axis. Det ar
en del av den globala marknaden som inte fatt den upp-
marksamhet som kravts for att helt ersdtta den analoga
tekniken. N&r vi nu skapat en dedikerad avdelning har

vi chansen att utvdrdera och utveckla hur vi arbetat
mot den hér delen av marknaden. Det finns en stor vilja
hos alla pa Axis att ytterligare 6ka fokus pad sma system
och vi har en bra grund att utga ifran. Med detta som
bas skulle jag séga att vi behdver accelerera initiativet
och finjustera vart erbjudande till bade slutkunder och
partner.”

Axis erbjuder idag tva olika I&sningar till slutanvandare

med ett fatal kameror.

> Axis Camera Companion: Lanserades under 2012. Ett
koncept dér lagring av material sker direkt i ndtverks-
kameran och anvdndaren via Axis mjukvara kan se och
hantera sitt system fran mobila enheter. Varje enskild
kamera fungerar som en intelligent och oberoende
enhet for inspelning och analys.

> Axis Video Hosting Solution: Erbjuds tillsammans
med partner dar lagring av material sker i en
molnbaserad tjanst och en larmcentral skoter
dvervakningen.

Dessa lésningar visar en fortsatt god utveckling och
vaxer snabbare dn 6vriga produktkategorier. Det finns
dock ett flertal dtgdrder som ytterligare skulle kunna
driva penetrationen och 6ka tillvaxttakten.

Gilles Ortega fortsatter: "Ambitionen &r en tydlig global
plan for hur dessa erbjudanden ska tas till marknaden.
Vi har ett stort samarbete mellan exempelvis marknads-
avdelningen, sédljorganisationen och produktutveckling
for att tydliggdra erbjudandet. Tittar vi pa stora instal-
lationer dr slutanvdndaren ofta mycket tekniskt kunnig
och vet vilket typ av 6vervakningsldsning som fungerar
bast i den givna situationen. Detta &r inte fallet fér sma
system. Vi méaste utbilda marknaden och erbjuda nagot
som dr bade battre och mer kostnadseffektivt &n den
analoga tekniken."

Med dedikerade resurser och fortsatt utveckling av
produkter med fokus pa anvandarvanlighet, smarta
|6sningar och kostnadseffektivitet riktade direkt till sma
installationer ser Axis

stora mojligheter att ta en

stark position i denna del

av marknaden. Efterfradgan

Okar och i partnerskap |
med lokala och globala L j
strategiska partner ar -

utsikterna for fortsatt
positiv utveckling god.
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Historiskt har marknaden f6ér nétverksvideo delats upp i stora och smé installatio-
ner. De senaste dren har det blivit allt tydligare att kunder med mellanstora instal-
lationer med 10-100 kameror har unika behov avseende flexibilitet, kapacitet och
anvdndning. Penetrationsgraden inom mellanstora installationer uppskattas till
40-50 procent. Fér att méta en dkande efterfrdgan i detta marknadssegment har
Axis under dret lanserat ett flertal produkter och 1ésningar som adresserar specifi-
ka krav frdn medelstora partner och slutanvéndare.

For riktigt sma installationer ar det tydligt att markna-
den efterfragar I16sningar med fokusering pa enkelhet
och helhetsansvar fran Axis. Fér stora installationer vill
partner och slutkund fortsatt ha mojlighet att bygga
skalbara system med 6ppna plattformar och hdg teknisk
niva. Partner och slutkunder inom mellanstora instal-
lationer ar mer fragmenterade och &nskar i vissa fall
en anvandarvanlig helhetsldsning samtidigt som en del
partner fortsatt vill ha méjlighet att skapa en avance-
rad och kundanpassad 6vervakningsldsning med Axis
kameror och tredjepartsmjukvara.

Axis har tydliga mal att vdxa inom segmentet fér
medelstora installationer och under aret har stora sats-
ningar gjorts for att utveckla erbjudandet tillsammans
med partner. En ny totalldsning och utvecklad version
av mjukvaran AXIS Camera Station har ocksa tagits
fram. Samtidigt har en grupp inom Axis etablerats i syf-
te att 6ka kunskapen om det specifika segmentet. Detta
sakerstaller ett effektivt samarbete mellan avdelningar-
na for utveckling, marknadsféring, férséljning, logistik
och support.

Veronica Séllberg, globalt
ansvarig for Axis totalldsningar,
sager: "Under aret har vi pa-
borjat ett fokuserat arbete med
att utvérdera och utveckla var
strategi och erbjudandet mot
mellanstora installationer. En
grupp 8r nu pa plats for att
sdkerstélla dels att vi mo-
ter nuvarande behov inom
detta marknadssegment,
dels for att se hur vi kan
vidareutveckla erbjudandet.
Det géller arbetet med att dka
intresset for var mjukvara AXIS

Camera Station, att hitta en bra balans mellan kvalitet

och pris samt att 6ka samarbetet med partner. Genom

att koordinera och samordna avdelningsdverskridande

samarbete har vi mgjlighet att forsta kundernas behov,
utveckla ratt produkter och marknadsfora dessa pa ett
effektivt satt. Det finns en tydlig agenda att ta en stark
position i detta segment och vi har alla férutsattningar
att lyckas."

| september 2014 lanserades AXIS Camera Station
S10-serie som &r en helt ny totalldsning for mellan-
stora system. Den baseras pa en lagringsserver som &r
forinstallerad med AXIS Camera Station. Axis system-
integratorer kan enkelt installera I6sningen med Axis
natverkskameror och Axis ansvarar for support for hela
installationen. L&sningen riktar sig till partner och slut-
kunder som efterfragar anvandarvanlighet och smidig
installation. Genom att anvdnda Axis egen mjukvara
tillsammans med kamerorna sakerstalls att natverks-
kamerans fulla kapacitet kan anvandas och att kunden
far ett system dér alla komponenter dr utvecklade for
att fungera optimalt.

Veronica Sallberg fortsatter: "AXIS S10 &r utvecklad

for att adressera de systemintegratérer som vill ha
mojlighet att erbjuda en palitlig och kostnadseffektiv
helhetsldsning som ar enkel att installera och anvéan-
da. Just nu pagdr ett intensivt arbete med att utbilda
savél den interna organisationen som partner i de stora
férdelar som denna I6sning erbjuder. En stor del av detta
segment valjer fortfarande analog video6vervakning och
vi maste na ut till dessa aterforsaljare och installatérer.
Jag kdnner mig mycket optimistisk i att Axis kommer
lyckas vdl med att stdrka positionen inom mellanstora
installationer. Det finns en tydlig ambition och strategi
inom hela organisationen och vi ska fortsatta att ut-
veckla [6sningen for att ta del av det snabba teknologi-
skifte som i allra hégsta grad pagar.”
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Mellanstora installcationer

» k1 AXIS S10 &r utvecklad for att

adressera de systemintegratorer

som Vill ha majlighet att erbjuda
en pdlitlig och kostnadseffektiv

helhetslosning som dr enkel att

installera och anvanda.

Y —
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slutkunden.

Axis beddmer att stora installationer utgér omkring

en tredjedel av den totala marknaden. Det &r dven det
marknadssegment som kommit ldngst i teknologiskiftet
fran analog till digital 6vervakning. Samtidigt mojliggér
fortsatta innovationer och nya anvéndningsomraden
god tillvaxtpotential dven framdover.

Kent Fransson, produktansvarig, beréttar: "Vi ser hela
tiden hur teknikutvecklingen mgjliggér ny anvandning
av sakerhetskameror. Forbattrad bildkvalitet, band-
breddsoptimering, forbattrad mjukvara for integra-
tion och smarta analysapplikationer dr exempel pa
faktorer som 6ppnar stora mojligheter inom nya
och befintliga slutkundsegment. | takt med att
marknaden for stdrre installationer mognar stél-
ler slutkunder en alltmer specifik kravbild. Det
har darfor blivit viktigare att ta fram specifika
kameral@sningar for exempelvis stadsévervak-
ning, transport eller oljeindustrin. Axis breda
produktportfolj uppdateras Iépande med nya
modeller for att ta del av dessa mojligheter.”

Vid stdrre installationer samverkar van-
ligtvis ett flertal aktdrer. Férutom Axis ar
exempelvis dven konsulter, systemarkitekter,

foretag for lagringstjanster, mjukvarubolag
samt leverantdrer av servrar och switchar

kan Axis

involverade i processen. For att méta kundens krav arbetar
Axis personal tillsammans med &vriga aktdrer i storre pro-
jekt med att utforma ett system som pa alla satt motsvarar
stéllda krav.

Johan Lembre, globalt ansvarig for Enterprise-16sningar,
sdger: "Kraven fran partner och slutanvéndare inom
Enterprise skiljer sig fran de andra tva segmenten. Fér
det forsta stélls mycket stora krav pa faktorer som re-
dundans och stabilitet. Varje komponent maste fungera
som utlovat. Det stélls dven tydliga och specifika krav
gallande funktionalitet pa bade kameror och systemet
som helhet. Ingen stor installation dr den andra lik. For
det tredje maste systemet som helhet vara skalbart. En
stor installation maste enkelt kunna kompletteras med
nya kameror och integreras med andra system."

Axis arbetar idag med ett flertal olika initiativ for att
sdkerstélla den starka positionen hos de aktorer som ar
involverade i stdrre installationer.

Med en tydlig agenda att fortsatta ta fram hdgteknolo-
giska l6sningar och starka samarbeten med andra aktdrer
ar Axis val rustat for att fortsatta ha en ledande position
inom Enterprise-segmentet. Genom att addera nya pro-
dukter och lésningar till befintligt erbjudande kan Axis
fortsatta gora skillnad och bli en dnnu starkare partner.

Genom catt addera nya produkter

bli en dnnu starkare partner.
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Enterprise

Merparten av Axis forséljning sker fortfarande till stérre installationer dér férdelar-
na med nétverksvideo sedan lénge varit mest uppenbara. Stora och komplexa
installationer stéller hdga krav pd systemldsningens enskilda komponenter. Axis
néira relationer med leverantérer av andra systemkritiska produkter férenklar for
pariner och maéjliggdr unika, hégteknologiska och kostnadseffektiva 16sningar till

Architecture &
Engineering Program:
Syftar till att utbilda och bygga
relationer med sdkerhetskonsul-
ter och andra rédgivande aktérer.
Syftet dr att bistd sdkerhetskon-
sulter med nodvéndig och rele-
vant kunskap om Axis I6sningar.

Application Develop-
ment Partner Program:

ADP-programmet syftar till att
hjdlpa mjukvaruutvecklare att
full ut integrera Axis I6shingar
for ndtverksvideo i slutkunds-
installationer. Axis bistar med
dppna granssnitt, dokumentation
och support.

Technology Pariner
Program:

Axis TPP dr utformat for att
hjélpa leverantorer av hardvara
sasom switchar och servrar att
ansluta Axis videoldsningar till
natverksbaserade system for
optimerad prestanda.

och l6sningar till befintligt erbjudande
fortsatta gora skillnad och
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Industrialisering

Inom Industrialisering fokuseras pa att ta en produkt fran idé till
volymtillverkning, vilket sker i ndra samarbete med FoU. Arbetet
med att sdkerstélla en effektiv produktion pabdrjas tidigt och gérs
parallellt med att produktens ingaende delar designas. Tillsammans
med FoU viljs leverantorer, vilka involveras redan under designarbe-
tet, for att fa deras syn pa bland annat produktionstid och tillverk-
ningskostnader. | takt med att produktens ingdende delar faststalls
fors dialog med komponentleverantérer for att snabbt kunna starta
volymproduktion. Detta ger mdjlighet att astadkomma en struktu-
rerad, kostnadseffektiv och flexibel tillverkning med hég kvalitet.

i allt vi gor

En effektiv verksambhet &r en viktig del av Axis strategi
och en férutséttning f6r uthdllig 16nsamhet pd en kon-
kurrensutsatt marknad. Operations arbetar kontinuerligt
med att sékerstélla en optimerad process frén produki-
koncept till leverans. Tydliga mdl f6r kvalitet, leverans-
sékerhet och miljopdverkan utvérderas 16pande.

Supply Chain

w

Supply Chain sékerstaller att leveranser till kunder sker pa utsatt tid
och med hdg kvalitet. Varje manad hanterar Axis konfigurations-
center tusentals nya kundorder och hundratusentals enheter
levereras till kunder dver hela vérlden. Axis har idag egna konfigu-
rationscenter i sex lander runt om i vérlden. Genom néra samarbete
med produktionspartner och 6vriga leverantorer sakras tillganglig-
het pa material och dérigenom hog serviceniva gentemot kunder.
Central styrning av det sista foradlingssteget innan kundleverans
gor att Axis kan garantera en hog service och kvalitetsniva. Samt-
liga testsystem ar designade av och styrs fran huvudkontoret i Lund
for att ytterligare sakerstélla samma hdga produktkvalitet i hela
varlden oavsett vilka delar av férsérjningskedjan som anvants.

| takt med att Axis vaxer férdndras férutsattningarna. En viktig
faktor dr en dynamisk férsérjningskedja som kan hantera snabba
fordndringar. Darfor sker |6pande utvardering av alla aktorer i hela
ledet.
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Snabb lanseringstakt, global expansion och hégt satta Arbetet med att sdkerstélla en effektiv produktions-
kvalitets- och leveransmal kraver en tydlig och flexibel process dr central fér att pa avtalad tid leverera produk-
process genom hela produktions- och logistikkedjan. ter som motsvarar eller dvertraffar kundernas forvant-
Axis stravar darfor kontinuerligt efter att bygga effek- ningar. Genom néra dialog med utvecklingsavdelningen
tiva interna strukturer och langsiktiga relationer med har Operations goda forutsattningar att i ett tidigt skede
kontraktstillverkare samt arbeta med egna konfigura- trygga komponentférsdriningen, planera produktionen
tionscenter nara slutkund. Genom l6pande riskutvarde- och sdkerstalla logistiken for nya produkter. Detta ska-

ring ges méjlighet att hantera eventuella stérningar och  par en strukturerad férsdrjningskedja som ar effektiv i

driftstopp utan paverkan fér slutkund.

varje steg av processen. | slutdnden innebar det att Axis

kan erbjuda ledande och kostnadseffektiva produkter i
snabb takt till en alltmer krdvande marknad.

Produktion

Tillverkning av Axis produkter sker hos utvalda kontraktstillverkare
vid sex olika enheter i Mexiko, Kina, Korea, Slovakien, Polen och
Thailand. Axis har under 2014 introducerat en ny tillverknings-
partner i Europa som ska uppfylla nuvarande men dven framtida
behov nar det galler tillverkning och tillvaxt. Produktionsenheterna
valjs utifran tydliga kriterier som kapacitetskray, kostnadseffekti-
vitet, geografisk placering, arbetsférhallanden och miljaspekter.
Baserat pa Axis tillvaxtambitioner sker |6pande utvardering av
tillverkningsenheterna. Detta gors inte bara for att sdkra framtida
produktionsvolymer. Det bygger dven lojala relationer, engagemang
och tillforlitlig produktionsplanering. For att vara en stabil partner
och skapa flexibilitet i tillverkningsstrukturen ska Axis svara for
mer an 5 procent men mindre dn 25 procent av omsattningen vid
varje produktionsenhet. Pa en allt mer konkurrensutsatt marknad
okar dven vikten av att sakerstélla en kostnadseffektiv tillverkning
som mojliggér for Axis att behalla sin position pa marknaden och
erbjuda ledande produkter till konkurrensméssiga priser.

Kvalitet

Axis utvecklar marknadsledande produkter som ska motsvara eller
overtraffa slutkundens forvantningar. For flertalet av slutkunder-

na ar dvervakningssystemet en kritisk komponent for en effektiv
verksamhet och I6sningen maste klara saval yttre paverkan som
den dagliga driften. Axis produkter genomgar noggranna sluttester
innan de nar marknaden for att sdkerstalla kravuppfyllelse. Produkt-
designen verifieras i laboratorier med hjalp av tester av tredje part
for att sdkerstalla att dessa stdmmer Gverens med relevanta inter-
nationella standarder for varje specifik produkt. En kvalitetsfunktion
verifierar att mjukvaran uppfyller de krav Axis staller pa produkten.
Aven produkternas konstruktion testas. Axis kraver att komponent-
leverantdrerna ska vara ISO 9001-certifierade. Tillverkningen sker
efter val utvecklade produktionsinstruktioner som kompletteras
med kvalitetskontroller genom Axis produktionstestsystem, i saval
tillverkning som i slutmontering. Genom att sdkerstélla kvalitet,
tillgdnglighet och service for kunder hela vdgen, inklusive garantier
och returer mojliggdrs inte bara basta mojliga dvervakning, det dkar
aven vardet av kundens investering under manga problemfria ar.
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Engagemang,
kompetens och
ansvarstagande

Axis verksamhet baseras pa en ambition att leverera
ledande I&sningar for ett tryggare och sékrare samhalle.
Framgangen kommer delvis av formdgan att identifiera,
tillvarata och utveckla medarbetarnas férmaga och
fradmja samverkan och globalt kunskapsutbyte. Samtidigt
genomsyras organisationen av en passion for starka
kundrelationer, lojala samarbeten och att vara en stét-
tande och utvecklande partner.

Globala karnvarden for dkad kundnytta

| en snabbt véxande organisation krévs starka grund-
varderingar for att behalla en kultur som préaglas av
dppenhet, viljan att utvecklas och samarbete. Den
enskilt viktigaste faktorn for att férverkliga och behélla
denna kultur & medarbetare som med engagemang,
kunskap och passion &r starka kulturbdrare saval internt
som externt. Med omkring 2 000 anstallda i dver 40
lander ligger fortsatt stort fokus pa utbildningar och
kulturstarkande aktiviteter. Samtliga nyanstéllda deltar
i introduktionsutbildningar vid huvudkontoret i Lund
for att méta ledande befattningshavare och andra
medarbetare och fa god insyn i alla delar av féretaget.

| slutdnden bidrar detta till en 6kad kundnytta och mer-
varde for affarspartner. Genom god intern samverkan
mellan avdelningar och kontor skapas forutsattningar
att snabbt férstd marknadstrender och ta nya innovativa
|sningar till marknaden.

Tillvaxt och utveckling

For att sdkra det dkande behovet av kvalificerade
medarbetare har Axis ndra samarbeten med universitet
och hdgskolor runt om i Sverige. Genom att erbjuda
mojlighet till examensarbeten och praktikplatser skapas
god 0msesidig forstaelse for férvantningar, behov och
matchning. Stor vikt [dggs dven pd att framja individuell
utveckling och erbjuda tydliga karridrvagar for anstéllda.
L&pande utvadrdering ger méjlighet att satta personliga

Antal anstdllda
2010-2014

2 000

1 500

1000

500+

mal och stottas att véxa inom foretaget. Ambitionen &r
att Axis ska bli en dnnu tydligare arbetsgivare och att
individuella mal pa ett konsekvent satt ska lankas till
féretagets mal.

Ett gott ledarskap har avgérande betydelse for att bygga
en stark kultur och Axis stravar kontinuerligt efter att
starka ledarskapet pa alla nivder i koncernen. Axis driver
en pagdende utbildning fér samtliga ledare i organisa-
tionen. Hittills har omkring hélften av cheferna i Sverige
deltagit i utbildningen och programmet kommer under
2015 att startas ute i regionerna. Utbildningsprogram-
met syftar till att skapa en gemensam grund och &r
avsett att ge cheferna en verktygslada for att effektivt
leda sina verksamheter och skapa tvarfunktionella
relationer.

En god arbetsgivare

Axis ska erbjuda en trygg och jamlik arbetsmiljo. Axis
foljer den arbetsmarknadslagstiftning som géller i de
lander dar foretaget dr verksamt och stéller samma krav
pa underleverantdrer och samarbetspartner. Samtliga
anstéllda har fri ratt att ansluta sig till fackféreningar
och om dnskvart férhandla om kollektivavtal i enlighet
med lokala regleringar och tilldmpliga konventioner.
Axis har implementerat ett utvarderingsverktyg i syfte
att jdmfdra forhallandet mellan grundloner f6r man

och kvinnor respektive olika personalkategorier. Axis
uppférandekod (Code of Conduct) foreskriver att alla
medarbetare férvantas stddja, bidra till och uppratthalla
foretagets varderingar, integritet och ansvar. Foretaget
tillampar nolltolerans mot krénkning, diskriminering och
korruption och arbetar for mangfald och jamstalldhet.
Goda férebyggande hélsoinsatser och sékra arbetsfor-
hallanden &r en central del i arbetet. Sjukfranvaron fér
den svenska verksamheten var under aret fortsatt lag
och uppgick till 2,2 procent (2,0).

Personalen i siffror

2014 2013 2012

Antal anstéllda globalt 1941 1627 1403
Kvinnor, % 27 27 27
Man, % 73 73 73
Genomsnittsalder 38 38 38
Personalomsattning, % 6,8 58 50

(personer som slutat)

Anstéllda med 81 80 78
universitetsexamen, %

Tydliga mal

Axis HR-avdelning arbetar
utifran tydliga strukturer for
att skapa en effektiv rekryte-
ringsprocess och skalbarhet
samt vara lyhord i alla delar
av organisationen. Under 2014
sattes ett antal nya mal och
utvecklingsomraden for de
kommande dren:

Noggrann rekrytering

> Tydliga lokala rekryterings-
processer

> Utvecklade aktiviteter mot
universitet och hégskolor

> Malgruppsdifferentiering

> Okad anvindning av sociala
medier

Skalbar organisation
> Globalt HR-system
> Introduktionsutbildningar
> Kunskapsoverfdring
> Hallbar arbetsmiljo

Personlig utveckling
> Tydliga karridrvagar
> Utbildningspolicy

> Ledarskap

> Teambuilding

Foretagskultur

> Medarbetaraktiviteter

> Mangfald och jamlikhet

> Karnvarden

> Tydliga kanaler for
internkommunikation

Utvérdering och styrning

> (lobalt beldnings- och
ersattningssystem

> Utvardering av verktyg for
verksamhetsstyrning

> Kompetenssakring vid
generationsvaxling

> L6pande uppfdljning
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paverkan, verka fér goda arbetsvillkor hos saval leveran-
] ¥ torer som anstallda samt bekdmpa korruption och brott
mot manskliga rattigheter. Dessa mal &r en central del i
ambitionen att férverkliga affarsstrategin att utveckla
innovativa smarta I6sningar som moter kunders krav
géllande kostnadseffektivitet, leveranssakerhet och
funktionalitet. Axis strévar efter att vara en transparent
och ansvarsfull aktér som bygger fértroende, samarbe-
EE~

Hdllbarhetsfragor &r en central del i Axis verksamhet och grundar

sig pda Axis vérderingar dér alla delar av fdretaget arbetar for att ta
ett 1angsiktigt ansvar gentemot vérdekedjans aktérer; aktiecigare och
sambhdillet i vilket Axis verkar. Som marknadsledare tar Axis ansvar
for att uppfattas som féregangare géllande afférsetik, socialt ansvar

och miljéh&nsyn.

Axis dvergripande hallbarhetsmal ar att ta ansvar genom
hela vardekedjan och striva efter att minimera milj6-

ten och engagemang.

Axis fokuserar pa tre olika omraden; Milj6, Affarsetik
och Socialt ansvar. Den finansiella styrningen ligger som
grund till hela héllbarhetsarbetet.

Minimera miljopaverkan

Arbetet med att minimera den egna klimatpaverkan har
lange varit en viktig del av Axis hallbarhetsarbete, liksom
att utveckla nya, smarta och mer miljévanliga och
energieffektiva produkter och I16sningar inom natverks-
video. Atgérder for att minska klimatavtrycket innefattar
aven klimatkompensation for en del féretagsspecifika
transporter, optimering av logistikfléden, anvdndning av
land- och havstransporter i stérre utstrackning, samt
att vélja leverantdrer som ligger ndrmare de storsta
marknaderna.

Axis malsadttning ar att reducera sina koldioxidutslapp
med 20 procent till 2016, jdmfért med 2010. En viktig
~ delidet hararbetet dr att optimera logistikflodena.

A
f%qéﬂs koldioxidutslapp fran produkttransporter mins-

kade under aret med 13 procent per ton jamfort med

2013. Under 2014 har arbetet med att identifiera hur
Axis pa bidsta satt ska klimatkompensera for tjanste-
resor inletts.

Uppfdrandekod for affarsrelationer

Axis stravar efter att affarsrelationerna ska skotas pd ett
ansvarsfullt, transparent, trovardigt och konsekvent satt.
Axis foljer saval riktlinjer fran FN:s Global Compact som
exportkontrollregler. Vidare har Axis en afférsetisk policy
och ett afférsetiskt rad samt en exportkontroll-policy.
Axis har en indirekt affdrsmodell som innebar att en stor
del av ansvaret for produktion, distribution och installa-
tion av ndtverksvideoprodukter ligger hos Axis partner,
det vill sdga leverantdrer, distributdrer, aterférsaljare och
systemintegratdrer. Darfor informerar Axis sina partner
om Axis syn pa hallbarhet och om Axis uppférandekod.
Samtliga leverantdrer ska skriva under och félja Axis
Supplier Code of Conduct, vilken inbegriper affarsetiska
krav i enlighet med FN:s Global Compact, samt vara
certifierade enligt ISO 14 000. 2007 skrev Axis under FN:s
Global Compact, vilket innebar att Axis féljer tio principer
géllande manskliga réattigheter, arbetsratt, miljé och anti-
korruption. Axis gor |6pande kontroller hos samtliga leve-
rantdrer och tillverkare for att sdkerstélla kravefterlevnad
avseende miljo, kvalitet och arbetsférhallanden.

Nolltolerans mot korruption

Axis har nolltolerans mot alla typer av korruption. Axis
initierade 2013 ett program i syfte att motverka kor-
ruption, mutor och intressekonflikter, riktat till anstéllda
och distributérer. Det innefattar en ny anti-korruptions-
policy, ett utbildningsprogram for alla anstéllda samt ett
tilldggsavtal for alla Axis distributdrer.
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Under dret lanserades tva

produkter helt fria frém

PVC-plast samt en nétverks-

kamera tillverkad i

Atervunnet material,

Skapar trygghet och sakerhet

Axis produkter och |&sningar bidrar till en sékrare och
tryggare varld dar 6vervakningskameror bidrar till att
forebygga och I16sa brott. Axis informerar féretagets
partner att, sa langt som majligt, se till att dvervak-
ningskamerorna och I6sningarna anvands pa ratt satt
samt att data skyddas och forvaras sdkert. Dessutom
bidrar teknisk innovation samt efterlevnad av nationella
och internationella regler till att hindra att kamerorna
kan komma att anvdndas pa ett otillborligt satt.

Mainskligt ansvar genom hela kedjan

For att vara branschledande inom hallbarhetsfragor
krdvs att Axis Idpande utvérderar det egna atagandet
och att det finns en gemensam vision och tydliga rutiner
i hela organisationen. Foretagskulturen dr en viktig fak-
tor bakom Axis framgangar och samtliga medarbetare
far ta del av Axis policy avseende afférsetik och socialt
ansvar. Axis Code of Conduct faststéller de varderingar
och riktlinjer som Axis bedriver sin verksamhet utifran
och som alla anstéllda foljer, i alla afféarsrelaterade
situationer.

Axis har tagit fram hallbarhetsrapporter for sin
verksamhet varje ar sedan 2010 och rapporterar efter
GRI (Global Reporting Initiative), niva C. | egenskap

av noterat bolag pa NASDAQ foljer Axis Svensk kod
for bolagsstyrning. | Axis hallbarhetsrapport beskrivs
foretagets arbete i dessa fragor. Information finns
aven pd www.axis.com ddr hallbarhetsrapporten finns
publicerad.

Vi arbetar f6r minskad

T o A . .
miljopaverkan 1 allt vi gor
Axis har som ambition att uppfattas som branschledare i miljé- och
hallbarhetsfragor. Som global marknadsledare har Axis ett ansvar att
driva dessa fragor for att 6ka medvetenheten hos samtliga aktérer. Det

innebar att dessa perspektiv maste vara en naturlig del i allt vi gér.

Carl Trotzig, ansvarig for miljofragor, sdger: "Axis hdgt satta miljomal

bidrar till att vi kontinuerligt maste utmana och utvardera bade oss sjalva
och vara leverantorer. Miljdaspekten ska genomsyra affdrsméssiga beslut
rérande produktutveckling och val av leverantdrer och transport. Men
aven hur vi driver verksamheten vid vara kontor dér det exempelvis stalls
krav pa miljévanlig el fran férnyelsebara energikallor.”

En stor del av Axis miljépaverkan harrér fran produkternas energi-
konsumtion. Att minska energikonsumtionen ar darfor en kritisk del i
utvecklingsarbetet av nya produkter. | takt med att miljéfragor blir allt
viktigare stéller ocksa fler kunder krav pa mer miljévanliga och ater-
vinningsbara produkter. Axis arbetar [dpande med att fasa ut skadliga
amnen innan dessa rent legalt klassats som miljofarliga, for att effektivt
kunna styra om processer och na b3sta resultat. Under aret lanserades
tva produkter helt fria fran PVC-plast samt en natverkskamera tillverkad
i dtervunnet material.
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Axis kursutveckling 2010-2014 Axis kursutveckling under 2014
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. Innehav Antal aktiedgare Antal aktier Innehav Roster Marknadsvirde
Aktiens utveckling 2013 Agarstruktur Antal aktier ~ Aktiekapital (%) (%) (%) (tkr)
Axis bérsnoterades ar 2000 och tillnor sedan 1 januari Vid arets slut hade Axis 21 029 registrerade aktiedgare Christer Brandberg, genom Inter Indu AB” 10066 667 1449 1-500 16080 2589213 378 373 516807
2013 Stockholmsbérsens Large Cap-segment. Sista (18 236). De stérsta enskilda dgarna vid drets slut var Therese Karlsson, genom LMK Industri AB 10000000 14,40 501-1000 2525 27121745 305 305 423 500
betalkurs den 31 december 2014 var 199,60 kronor Inter Indu med 14,49 procent av aktiekapitalet, fsljd av Martin Gren, genom Grenspecialisten AB 7157 471 10,30 1001-5000 1873 4246816 61 61 847 664
(223,80). Den hogsta noteringen, 231,00 kronor, notera- LMK Industri med 14,40 procent och Grenspecialisten, Handelsbanken Fonder AB 1661769 239 5001-10 000 252 1879808 271 27 375210
des den 9 juli. Arets I3gsta notering 187,50 kr, noterades 10,30 procent. De tio stérsta dgarnas innehav utgjorde Tigerschild dodsbo 1277 600 1,84 10001-15000 71 908 897 1,31 1,31 181416
den 15 oktober. Totala antalet aktier uppgick den 31 sammanlagt 51,2 procent (57,2) av antalet utestdende Summa 5 strsta aktiedgarna 30 163 507 43,42 15001-20 000 4 741 459 1,07 1,07 147 995
december 2014 till 69 461 250. Den totala omsattningen  aktier sett till kapital och réster. Inga nya stora dgare har Ovriga 39297 743 56,58 20 001- 187 56973312 8202 8202 11371873
av aktier pa NASDAQ OMX Stockholm uppgick under pe-  tillkommit under aret. Totalt 69 461 250 100,00 Summa 21029 69 461 250 100,0 100,0 13 864 465
rioden 1 januari 2014-31 december 2014 till 44 miljoner * Inkluderar inte privat dgande om 90 290 aktier.
aktier (32). Detta motsvarar en omsattningshastighet Andelen aktiedgare boende i Sverige var 95,74 procent
om 64 procent av.totala antalet aktier. .GenomsnitFligt (20 133 personer) med ett s'a.r.nmantaget innehavﬂom Aktiekapitalets utveckling Data per aktie
antal omsatta aktier per dag under perioden uppgick 86,54 procent. Andelen aktiedgare boende utanfdr .
till 178 405 till ett varde av 36,6 Mkr. Borsvérdet per Sverige uppgick till 4,26 procent (896 personer) med Ar Antal aktier Nominellt belopp (kr)  Aktiekapital (kr) 2014 2013
31 december 2014 uppgick till 13 864 Mkr (15 545), en ett sammanlagt innehav om 13,46 procent. De stérsta 2000-2004 68 900 000 001 689 000 Resultat efter finansiella poster, kr 1028 51
minskning med 11 procent. 4garlanderna utanfor Sverige var Storbritannien, USA 2005 68 925000 001 689 250 Kassaflode, kr il -183
och Norge. Andelen utldndskt dgande 4r i allt visentligt 2006 69252 700 001 692 527 Eget kapital, kr 1579 13,49
Utdeming ofrandrat jamfort med foregaende ar. 2007 69 372 200 0,01 693722 Borskurs vid utgangen av perioden, kr 199,60 223,80
Axis har som mal att ge aktiedgarna en god avkast- 2008 69 373 700 0,01 693 737 Kurs/eget kapital, procent 1264 1659
ning och langsiktig vardetillvaxt. Axis utdelningspolicy Optionsprogram 2009 69375 700 001 693 757 Utdelning, kr 550 500
ar att distribuera cirka en tredjedel av nettovinsten i Axis har inga utestdende optionsprogram. 2010 69 461250 001 694612 PIE-tal 26 32
form av utdelning. Axis starka utveckling de senaste 20m 69 461250 001 694 612 Pl5-tal 254 330
aren har motiverat en utdelningsniva éver 30 procent. Finansiell information 2012 69 461 250 0,01 694 612 Antal utestaende aktier (tusental) 69 461 69 461
Till grund fér utdelningsbeslutet ligger Axis finansiella Axis ambition &r att kontinuerligt férse aktiemarkna- 2013 69 461 250 001 694612 Genomsnittligt antal aktier (tusental) 69 461 69 461
stélining, I6nsamhetsutveckling, tillvixtpotential samt den, aktiedgarna och andra intressenter med korrekt, 2014 69 461 250 2.0l 694612
investeringsbehov. For verksamhetsaret 2014 foreslar konsekvent och relevant information i syfte att 6ka
styrelsen, i enlighet med foretagets utdelningspolicy, en  forstdelsen for foretaget. Finansiell information lamnas Analytiker

utdelning om totalt 6,00 kr per aktie (5,50) varav 2,75

kr utgdr ordinarie utdelning och 3,25 kr utgdr en extra
utdelning. Axis bolagsstruktur utgors av ett aktieslag dar
varje aktie har samma rostvdrde och ger samma réatt till
utdelning.

Totalavkastning

Totalavkastning avser den verkliga utvecklingen av en
aktieplacering och utgdrs av kursférandring inklusive
aterinvesterad utdelning. Axis totalavkastning fér 2014
var -8,3 procent. Den 3rliga totalavkastningen har de
senaste fem aren uppgatt till 24,4 procent.

i forsta hand i delarsrapporter, bokslutskommuniké och
arsredovisning. Storre handelser som pa ett materiellt
satt kan ha paverkan pa Axis affarer kommuniceras

via pressmeddelanden till media, kapitalmarknad och
6vriga intressenter. Trycka versioner av deldrsrapporter
och arsredovisning distribueras till de aktiedgare som sa
dnskar.

Pressmeddelanden, delarsrapporter, bokslutskom-
munikéer och arsredovisningar finns tillgdngliga pa
webbplatsen www.axis.com pa svenska och engelska i
enlighet med bdrsens regelverk.

Ett flertal analytiker foljer och upprattar analyser av Axis aktie.

Dessa ar:
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Verksamhet

Axis erbjuder intelligenta sakerhetslésningar som mojliggdr for en smartare
och sdkrare varld. Som marknadsledare inom natverksvideo driver Axis
branschutvecklingen genom att kontinuerligt lansera innovativa natverks-
produkter, baserade pd dppna plattformar, som adderar 6kat kundvarde och
distribueras i ett globalt partnerndtverk. Axis har langsiktiga relationer med
partner och erbjuder dem kunskap och banbrytande natverksprodukter pa
befintliga och nya marknader.

Axis har knappt 2 000 engagerade anstéllda i 6ver 40 lander runt om i
vdrlden och arbetar med ett natverk av fler an 75 000 partner i 179 ldnder.
Axis dr ett svenskt foretag som grundades 1984 och &r noterat pa NASDAQ
OMX Stockholm (AXIS).

Visentliga handelser

N&tverksvideomarknaden har under dret fortsatt att vdxa i ungefdr samma
takt som 2013, bl.a. driven av teknologiskiftet fran analoga till digitala
I6sningar. Trots makroekonomiska problem i ett antal lander har efterfragan
pa natverksvideoprodukter varit fortsatt god. Marknadsutvecklingen under
20714 blev i allt vasentligt i niva med férvantningarna vid arets borjan. Till-
vaxttakten beddéms ha uppgatt till cirka 15 procent medan den langsiktiga
nivan uppgar till storleksordningen 16-22 procent. Med 16 procents for-
sédljningstillvaxt bor Axis sdledes behallit sina marknadsandelar. Efterfrdgan
pa ndtverksvideoprodukter var under 2014 stark i, framfor allt, ett flertal
tillvaxtlander dar fortsatta satsningar pd infrastruktur och nybyggnation
skapat férutsdttningar fér god utveckling. Samtidigt var efterfragan nagot
ldgre pa vissa mogna marknader. Under 2014 presenterade IHS Research
sin arliga rapport dver utvecklingen pa varldsmarknaden fér videodver-
vakningsutrustning. | rapporten rankas Axis, baserat pad marknadsandel,
som nummer ett inom kategorierna Natverksvideo och Video Encoders.
Marknadsnérvaron har starkts med egen personal pa saval etablerade som
nya geografiska marknader. Pa saval de etablerade marknaderna som i till-
vaxtlander har Axis fortsatt att lansera innovativa ndtverksbaserade éver-
vakningsldsningar, starka natverket av lojala partner och utbilda marknaden
inom ramen for bolagets globala trédnings- och utbildningsprogram.

Innovationstakten har varit fortsatt htg under 2014. Under forsta kvartalet
introducerades AXIS Camera Station 4.0, en utvecklad version av Axis mjuk-
vara for medelstora installationer. Mjukvaran har ett helt nytt anvandargrans-
snitt med ett tydligt fokus pa enkel anvéndning. AXIS Camera Station 4.0
mojliggdr ocksa enklare och effektivare hantering av kameravyer, snabbare
uppspelning av handelser, forbattrad sokfunktionalitet pa inspelat material
samt smidigare integration med Axis 1dsning for passagekontroll. Under sam-
ma period lanserades dven AXIS Q60-S PTZ-n&tverkskameror av kupoltyp med
ett holje i rostfritt stal. Kamerorna &r utrustade med funktionalitet for bildsta-
bilisering och hantering av dimmiga miljoer och ldampar sig val for exempelvis
marina installationer, 6vervakning av gas- och oljeanlaggningar samt kemisk
industri. P& ISC West-massan i april presenterades Axis forsta ndtverkskamera
med 4K-uppldsning, AXIS P1428-E. Kameran kan anvdndas bade inom- och
utomhus. Med den férbattrade bildkvalitén som 4K-tekniken levererar r den
perfekt ldmpad for Overvakning av exempelvis stérre offentliga platser.

Under hosten lanserades AXIS Camera Station S10 Recorder Series som ger
Axis mojlighet att erbjuda marknaden en helhetsldsning till mellanstora
installationer i exempelvis skolmiljéer och detaljhandeln. AXIS S10 Recorder
utgdrs av tre olika serverldsningar som ar forinstallerade med mjukvaran
AXIS Camera Station och anpassad for att pa bdsta satt fungera med Axis
natverkskameror. Beroende pa slutanvandarens behov och installationens
storlek lanseras I6sningen med stdd for 16, 32, eller 48 kanaler. Genom att
erbjuda en helhetslésning forenklar Axis bade installation och hantering av
systemet for saval partner som slutanvandare.

| september lanserades Axis erbjudande inom passagekontroll, AXIS A1001
Network Door Controller, i Europa. Lésningen introducerades under hosten
2013 pa den amerikanska marknaden och har tagits emot val. Samtidigt lan-
seras nu dven kortldsaren AXIS A4011-E. Produkten ar utvecklad i samarbete
med Assa Abloy och kompletterar Axis passagekontrollerbjudande.

Slutanvéandare med ett fatal kameror &r ett prioriterat tillvixtomrade for
Axis. | september introducerades egenutvecklade mobila applikationer for
Axis l6sningar riktade mot sma system. Via nedladdning fran exempelvis
App Store eller Google Play kan anvdndaren enkelt hantera 6vervaknings-
installationen, bli underrattad vid speciella handelser och administrera
inspelat material fran en mobil enhet. Under perioden introducerades dven
en uppdaterad version av AXIS Camera Companion, ACC 2.20, med utdkad
funktionalitet.

Under dret bidrog Axis dven till att 6ka sakerheten for en av védrldens mest
besdkta sevardheter, Frinetsgudinnan i New York, samt pa narliggande Ellis
Island. | ett ambitidst projekt lett av den amerikanska systemintegratéren
Total Recall skapades en hdgteknologisk IP-baserad dvervakningsldsning for
Okad effektivitet och sakerhet for besdkare och anstéllda.

Intresset for natverksvideo dr val spritt dver flera branscher och till-
lampningsomraden. Under dret har flera intressanta affarer genomforts
med storre butikskedjor, myndigheter och inom transportsektorn. De néra
samarbetena med partner, distributdrer, dterférsaljare och applikations-
utvecklare har fortsatt under 2014. Inom partnerprogrammen utbildas
medlemmarna i férdelarna med natverksvideo generellt men ocksa specifikt
i Axis produktsortiment. | slutet av aret ingick 6ver 75 000 féretag i de olika
partnerprogrammen.

Hallbarhet och miljo

| syfte att minska verksamhetens och produkternas paverkan pa miljon
arbetar Axis med en évergripande miljépolicy vars malsattning ar att saker-
stélla att bolaget tillhandahdller produkter och l8sningar pa ett effektivt och
miljovanligt satt samt att juridiska skyldigheter och miljoregler efterlevs.
Som marknadsledande aktor tar Axis ett langsiktigt ansvar for att bedriva
en ansvarsfull verksamhet. Hallbarhet &r idag en naturlig del av allt vi gér
och vi har en policy med en ambition att vara branschledande inom hallbar-
hetsfragor. Vi har under aret fortsatt att arbeta med att minska energifor-
brukningen i véra produkter och fasa ut skadliga @mnen redan innan dessa
klassas som miljofarliga. Under varen lanserades tva kameror tillverkade helt

i dtervunnet material. Axis arbetar dven for att i stdrsta mojliga man styra
om till miljévanliga transportslag och uppratta regionala férsérjningskedjor.
Antalet utbildningar och kontroller av leverantérer och kontraktstillverkare
har intensifierats for att sdkerstalla att dessa uppfyller Axis hogt stallda
krav géllande miljo och arbetsférhallanden.

2007 undertecknade Axis FN:s Global Compact, vilket innebar att Axis
foljer tio principer géllande manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
anti-korruption. Axis féljer globala exportkontrollregler och har vidare en
affdrsetisk policy (Business Ethics Policy) och ett afférsetiskt rad (Business
Ethics Council) for att sakerstélla att alla affarer bedrivs pa ett ansvarsfullt
och korrekt satt. Varje ar sedan 2010 sammanstalls en sdrskild hallbarhets-
rapport for verksamheten bland annat innehallande en sarskild rapport déar
Axis rapporterar efter GRI (Global Reporting Initiative) nivé G4 enligt den
sedan 2014 nya rapporteringsstandarden. Tidigare har Axis rapporterat pa
niva C.

Forskning & utveckling

Under 2014 investerades 16,7 procent (16,2) av koncernens omséattning i
forskning och utveckling inom saval hardvara som mjukvara. Kostnaderna
for forskning och utveckling har okat med 150 Mkr (129) jamfort med fore-
gdende ar och uppgick till 859 Mkr (709). Utgifter for utvecklingsarbeten har
under aret aktiverats med 52 Mkr (53). Aktiveringsprincipen beskrivs vidare

i not 2 till rdkenskaperna. Axis teknologi bygger pd internt utvecklade ASIC-
(Application Specific Integrated Circuit) plattformar vilka utgor kirnan i Axis
produkter. Kretsarna, ARTPEC, &r optimerade for effektiv bildhantering och
bildkomprimering och aterfinns i de flesta av Axis produkter. Tillsammans
med Axis mjukvaruplattformar bildar dessa en mycket flexibel teknologibas
pa vilken vérldsledande produkter, snabbt och kostnadseffektivt kan utveck-
las. Arbetet med kommande generationers ARTPEC har fortsatt under 2014.

Axis bedriver en aktiv patentstrategi for att skydda investeringar i kdrn-
teknologi och intellektuellt kapital. Under dret har ansokningar for 6 nya
designfamiljer och 42 nya patentfamiljer lamnats in, framst relaterade till
kamerateknik. Under 2014 beviljades 49 nationella patent och ett flertal
monsterskydd. Axis innehar for ndrvarande 218 aktiva patent och ménster-
skyddsfamiljer.

Satsning pa forskning &r idag fokuserad pa fyra strategiska omraden: bild-
kvalitet, bildanalys, systemldsningar och natverkssakerhet. Inom samtliga
omraden bedrivs langsiktig teknologiutveckling internt. Forskning sker i
huvudsak som ett industriellt engagemang i olika nationella och lokala
forskningsprogram.

Personal

Rekryteringstakten har varit relativt hdg under 2014. Vid arets slut uppgick
antalet anstallda till 1 941, vilket 8r en nettodkning med 314 personer sedan
31 december 2013. Huvuddelen av 6kningen har skett inom forséljning och
marknadsforing samt forskning och utveckling. Av de anstallda dr 1 164
personer (967) anstéllda i Sverige och 777 (660) i andra lander.

Finansiering och kassaflode

Axis disponerade totalt 1 415 Mkr per 31 december 2014, varav likvida
medel pd 415 Mkr samt icke utnyttjade kreditléften pa 1 000 Mkr. Axis star
séledes starkt finansiellt rustat infér 2015. Kassaflodet fran den I6pande
verksamheten uppgick till 601 Mkr (478). Det starka kassafladet férklaras
huvudsakligen av det goda rorelseresultatet. Den fortsatta expansionen
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under 2014 paverkade rérelsekapitalet, netto, negativt med 89 Mkr (-90).
Varulagret och 6vriga kortfristiga fordringar ékade med 86 respektive 53
Mkr medan kortfristiga skulder 6kade med 50 Mkr. Okningen av évriga
kortfristiga fordringar forklaras vasentligen av ékade kundfordringar drivet
av generellt 6kad forsaljning. Arets nettoinvesteringar uppgick till 142 Mkr
(117) och totalt kassaflode till 77 Mkr (-127) efter utbetald utdelning om 382
Mkr.

Investeringar

Investeringar i materiella tillgdngar uppgick till 89 Mkr (61) och i imma-
teriella tillgangar till 54 Mkr (57). Arets nettoinvesteringar uppgick enligt
koncernens kassaflodesanalys till 142 Mkr (117).

Change in control-klausul

Med undantag for kreditavtalet avseende kreditfacilitet om 1 000 Mkr fére-
ligger inte ndgra vasentliga avtal som bolaget dr part i och som far verkan,
andras eller upphor att gélla om kontrollen dver bolaget férandras som foljd
av ett offentligt uppkdpserbjudande eller nagra avtal som dr av sddan art
att ett offentliggdrande sannolikt skulle kunna skada bolaget allvarligt.

Langsiktiga mal

Axis har tvd langsiktiga finansiella mal:

> total genomsnittlig arlig forsaljningstillvaxt pad minst 20 procent och
> en vinstmarginal pd minst 10 procent

Resultat och stallning

Omséttningen uppgick under aret till 5 450 Mkr (4 717) vilket innebar en
tillvaxt med 16 procent jamfort med féregdende ar. Valutaeffekter har
paverkat omsattningen positivt med 173 Mkr. Produktomradet Video, som
motsvarar mer dn 99 procent av férsaljningen, har 6kat med 15 procent frén
4 708 Mkr till 5 430 Mkr medan 6vrig forséljning 6kade till 20 Mkr. Brutto-
marginalen 1&g fortsatt kvar pa i allt vdsentligt samma niva som féregaende
ar och uppgick till 51,8 procent jamfort med 51,5 procent for 2013.

Koncernens rorelseresultat uppgick till 715 Mkr (640), vilket &r en 6kning
med 75 Mkr (12 %) jamfort med féregaende ar. Rérelsemarginalen uppgick
till 13,1 procent jamfért med 13,6 procent 2013. Valutaeffekter pdverkade
rérelseresultatet positivt med 24 Mkr. Resultat fore skatt uppgick till 714
Mkr (637), vilket innebar en 6kning med 77 Mkr jamfort med féregaende ar.

Resultatrakning i sammandrag

Q1 Q2 Q3 Q4 TOTAL

2014 2014 2014 2014 2014

Nettoomsattning, Mkr 11291 13547 1462,1 15038 5449,7
Bruttovinst, Mkr 569,8 706,9 760,9 7844 28220
Bruttomarginal, % 50,5 52,2 52,0 52,2 51,8
Rorelseresultat, Mkr 721 187,6  256,5 199,2 715,4
Rérelsemarginal, % 6,4 13,8 17,5 13,2 13,1
Resultat fore skatt, Mkr 710 1868 2532 2029 7139
Vinstmarginal, % 6,3 13,8 17,3 13,5 13,1
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Nyckeltal for koncernen

2014 2013 2012 201 2010

Nettoomsattning, Mkr 54497 47168 41835 35776 29330
Resultat fore skatt, Mkr 7139 6372 5688 6310 4128
Balansomslutning, Mkr 2206,7 19429 1696,1 15396 12168
Soliditet, % 49,7 48,2 47,7 49,9 51,5
Avkastning pa totalt kapital, % 34,6 352 34,7 44,9 355
Avkastning pa eget kapital, % 54,8 56,9 53,1 66,6 493
Resultat per aktie fore utspadning, kr 7,76 6,89 6,15 6,56 432
Resultat per aktie efter utspddning, kr 7.76 6,89 6,15 6,56 432

Aktier fore utspadning, tusental (snitt) 69 461 69461 69461 69461 69406
Aktier efter utspadning, tusental (snitt) 69461 69461 69461 69461 69406
Antal anstallda vid arets slut 1941 1627 1403 1127 914

Definitioner framgér av not 30.

Forslag till riktlinjer for bestdimmande av 16n och annan
ersattning till den Verkstéllande direktoren och andra
personer i bolagets ledning

Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan
ersattning till den verkstallande direktdren och de andra personerna i bo-
lagets ledning. Riktlinjerna skall gélla f6r anstéllningsavtal som ingas efter
stdmmans beslut om riktlinjer, liksom for det fall andringar gors i befintliga
villkor efter stdmmans beslut. Riktlinjerna éverensstdmmer védsentligen med
de principer som hittills har tilldmpats. Foér information om ersattningsvill-
kor for 2014 hadnvisas till not 20, Personal.

Ersattning till den verkstéllande direktdren och de andra personerna i
bolagets ledning (dvs. de atta personer som tillsammans med verkstal-
lande direktdren utgdr koncernledningen) far utgéras av grundlon, rérlig
ersattning samt pension. Ovriga formaner och 6vrig ersattning skall erhallas
pa motsvarande grunder som foér 6vriga anstéllda. Personer som dr bosatta
utanfér Sverige far erbjudas uppsagningstider och avgdngsvederlag som ar
konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller
till vilket de har en vasentlig anknytning, féretradesvis Idsningar motsvaran-
de vad som géller for ledningspersoner bosatta i Sverige.

Malsattningen med bolagets ersattningspolicy for de ledande befattnings-
havarna skall vara att erbjuda kompensation som framjar att bibehdlla och
rekrytera kvalificerad kompetens fér bolaget. Grundldnen skall faststéllas
med utgangspunkt fran att den skall vara konkurrenskraftig. Den absoluta
nivan skall vara beroende av den aktuella befattningen samt den enskildes
prestation.

Rorlig ersattning (bonus) till verkstéllande direktéren och de andra ledande
befattningshavarna skall baseras pa finansiella mal f6r koncernen och skall
berdknas som en funktion av férsaljningstillvaxt och rérelsemarginal for
det aktuella aret. For verkstéllande direktoren skall bonusbeloppet vara
maximerat till 240 procent av arslonen (fér 2014) och fér de andra ledande
befattningshavarna skall det enskilt htgsta bonusbeloppet vara maximerat
till 80 procent av arslénen (fér 2014).

Pensionsaldern for verkstéllande direktéren skall vara 65 ar. Premie for pen-
sionsférsakring skall uppga till 35 procent av den pensionsgrundande I6nen

upp till 28,5 basbelopp. Fér 16n dverstigande 28,5 basbelopp skall en premie
om 25 procent utgd. Fér andra ledande befattningshavare skall ITP-avtalet
tilldmpas, med en pensionsalder pd 65 ar.

| hdndelse av uppsdgning av verkstéllande direktdren skall sex manaders
6msesidig uppsdgningstid galla. Vid uppsdgning av verkstéllande direktdren
fran bolagets sida far ett avgangsvederlag motsvarande upp till tolv kon-
tanta manadsldner utga efter uppsagningstidens utgang. Vid uppsagning
fran verkstéllande direktérens sida skall inget avgangsvederlag utga. Mellan
bolaget och de andra ledande befattningshavarna skall en émsesidig upp-
sdgningstid om tre till sex manader galla. Vid uppsédgning fran bolagets sida
skall ett avgangsvederlag motsvarande upp till sex kontanta méanadsloner
kunna utga. Vid uppsdgning fran en ledande befattningshavares sida skall
inget avgangsvederlag utga.

Avsteg fran ovan redovisade riktlinjer far beslutas av styrelsen om det i
enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Visentliga risker och osakerhetsfaktorer

Axis &r en internationell koncern med verksamhet och kunder dver hela
varlden och darmed exponerad fér en mangd olika risker i den |6pande
verksamheten. Riskhanteringen inom Axis syftar till att minimera riskerna
men ocksa till att sdkerstalla att mojligheter tillvaratas pd basta satt for att
underldtta for en fortsatt snabb expansion av verksamheten.

Axis risker kan huvudsakligen delas in i omvarldsrelaterade risker, affars-
risker och finansiella risker. Arbetet med att hantera och férhalla sig till den
riskexponering som koncernen utsatts for fortgar Idpande.

> Omvérldsrelaterade risker hanteras framst pa koncernlednings- och
styrelseniva.

> Affdrsrisker hanteras foretradesvis pa koncernlednings- och regionchefs-
niva.

> Hantering och koordinering av finansiella respektive férsékringsbara risker
sker huvudsakligen pa koncernens ekonomi- och finansavdelning.

> Funktionsspecifika risker inom de koncerngemensamma funktionerna
Ekonomi, IT/system, HR och Operations hanteras och koordineras inom
respektive funktion. Risker pd det juridiska omradet hanteras av Axis spe-
cialister i samarbete med externa jurister och radgivare.

> Exponeringen mot immateriella risker inom patentomradet hanteras av
Axis specialister i samverkan med externa jurister och radgivare. Hittills
har ett fatal tvister om patentintrang diskuterats, dock utan att detta har
orsakat Axis ndgon vasentlig paféljd.

De risker som beskrivs nedan ar inte inbdrdes rangordnade och beskrivning-
en gor inte ansprak pd att vara komplett.

Omvirldsrelaterade risker

Axis paverkas, liksom de flesta multinationella bolag, av den globala
makroekonomiska utvecklingen. Aven om den globala ekonomin &terhdmtat
sig nagot under 2014 kvarstar makroekonomiska utmaningar i flera av de
regioner dar Axis bedriver verksamhet. En svag ekonomi paverkar indirekt
kundernas investeringsvillighet, investeringsférmaga och finansieringsméj-
ligheter. Axis arbetar med detaljerade manatliga férsaljningsprognoser och
foljer noggrant den globala utvecklingen i syfte att kunna vidta nddvandiga
atgarder om forutsattningarna skulle férandras.

Terrorism och politisk oro i manga lander kan naturligtvis paverka Axis
globala expansion negativt. Under 2014 var det framst utvecklingen i dstra
Europa som drabbade forsaljningsutvecklingen. En annan, delvis politisk,
faktor dr samhdllets acceptans fér kameradvervakning samt de integri-
tetsfrdgor som kan uppkomma i detta sammanhang. Globalt moter Axis

allt frdn en mycket positiv till en mera skeptisk syn pd kameradvervakning.

| dag finns inga kénda planer pa vasentliga férandringar avseende legala
regler eller restriktioner. Som marknadsledare arbetar Axis kontinuerligt
med att informera om férdelarna med en tryggare och sékrare omvérld med
natverksvideo som en naturlig komponent.

Afférsrisker

Den marknad Axis adresserar ar till stor del driven av ett teknologiskifte
fran dldre analog dvervakningsutrustning till moderna natverksbaserade
teknologildsningar. Axis ar marknadsledande pa den globala natverksvideo-
marknaden och befinner sig i stark expansion. Expansionsplanerna bygger
pa strategiska antaganden och prognoser om marknadens utveckling. |
hdndelse av att teknologiskiftet sker langsammare dn férvantat kan detta
innebara att konkurrerande aktérer far utrymme att starka sina marknads-
positioner. Axis strategi dr att uppratthalla hastigheten i teknologiskiftet
genom att kontinuerligt utbilda kunder och systemintegratérer i férdelarna
med natverksvideo och ddrigenom 6ka forstaelsen for den nya teknologin.
Utbildningen sker i allt vdsentligt inom Axis olika partnerprogram och i form
av Axis Communications Academy.

I en hdgteknologisk marknad &r fortroende och acceptans fér ny teknologi
och nya tilldimpningar starkt beroende av vl fungerande produkter och
|6sningar med hdg kvalitet och prestanda. Axis forsknings- och utvecklings-
avdelning arbetar standigt med utveckling av nya hdgteknologiska produk-
ter. Merparten av Axis produkter bygger pa det egenutvecklade natverks-
och bildkomprimeringschipet, ARTPEC®. ARTPEC® &r optimerat och anpassat
for produkter och tilldmpningar inom natverksvideo vilket ger Axis en tydlig
fordel jamfort med dvriga aktdrer pa marknaden. Kvaliteten séakerstalls
genom en val definierad kvalitets- och testprocess samt kompetenta och
noggranna underleverantdrer. For att minimera risker i forsérjningskedjan
fran komponentférsérjning till leverans arbetar Axis med ett flertal kompe-
tens- och kapacitetsmdssigt likvéardiga underleverantorer.

Den vaxande natverksvideomarknaden attraherar fler och fler aktdrer vilket
medfor en 6kad konkurrens. Flertalet av de bolag som tidigare varit verk-
samma inom analog kameradvervakning har idag aven produkterbjudanden
inom natverksbaserad teknologi. Genom noggrann konkurrentbevakning,
kompetent global séljkdr och kraftfull och snabb produktutveckling kan
marknadsandelar och marknadsledarskap bibehallas. Koncernens ekonomi-
funktion féljer I6pande utestadende kreditdagar och betalningsmoral etc. i
samtliga regioner. Kreditrisker fran operativa fléden hanteras pa regional
niva. Koncernens kreditpolicy satter ramarna fér hur kreditrisker och kredit-
exponering ska hanteras.

Finansiella risker

Koncernens internationella verksamhet medfor ett antal finansiella risker vil-
ka hanteras enligt, av styrelsen, arligen faststéllda policies. Det vergripande
malet dr att koncernens finansfunktion I6pande ska tillhandahalla finan-
siering till koncernbolagen samt hantera finansiella risker sa att potentiella
negativa effekter pa koncernens resultat minimeras. Koncernen &r framst ex-
ponerad for finansierings-, valuta- och kreditrisker. Rénterisken beddms som
begrdnsad. For ytterligare information hanvisas till not 3 till rakenskaperna.
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Immateriella risker

Som en f6ljd av den normala affdrsverksamheten ar Axis part i olika tvister
inom bland annat patentomradet. Denna typ av tvister kan vara kostsamma,
och utdragna. Det dr dessutom ofta svart att férutspa utgangen av kompli-
cerade rattsprocesser. Exponeringen mot immateriella risker inom patent-
omradet hanteras av Axis specialister i samverkan med externa jurister och
radgivare. Hittills har ett fatal tvister om patentintrdng diskuterats, dock
utan att detta har orsakat Axis ndgon vasentlig paféljd.

Framtidsutsikter

Aktiviteten pa marknaden och tillstrémningen av nya projekt gor att

Axis syn pa marknadens nuvarande tillvaxttakt ar ofdrandrad. Externa
marknadsanalysinstitut bedémer i sina senaste rapporter den Iangsiktiga
tillvaxttakten for ndtverksvideomarknaden till cirka 16-22 procent. En
viktig faktor fér fortsatt stark tillvaxt &r 6kad penetration i installationer
fér mindre system samt pa tillvaxtmarknader. Fér att mota efterfragan pé
marknaden samt behalla positionen som marknadsledande leverantér av
natverksbaserade videoldsningar kommer Axis att fortsatta utveckla och
lansera ett stort antal innovativa produkter, vidareutveckla partnernatver-
ket, rekrytera mer personal samt fortsatta att expandera globalt.

Moderbolaget

Moderbolagets verksamhet &r framst inriktad pa koncerngemensam férvalt-
ning. Moderbolaget har inga anstéllda. Forsaljning till koncernbolag uppgéar
till obetydliga belopp. Nagra inkdp fran koncernbolag har inte férevarit.
Moderbolagets resultat efter finansiella poster uppgick till 55 Mkr (-16).

Forslag till vinstdisposition i moderbolaget

Till &rsstdmmans forfogande star:

Balanserat resultat och andra fria reserver 942 278 kronor
Arets resultat 421762 528 kronor
TOTALT 422 704 806 kronor

Styrelsen och Verkstallande direktoren foreslar att de till &rsstdmmans
forfogande stdende vinstmedlen disponeras sa:

att till aktiedgarna utdelas 6,00 kronor per aktie 416 767 500 kronor
att i ny rdkning balanseras 5937 306 kronor
TOTALT 422 704 806 kronor

Styrelsen férutser en fortsatt positiv utveckling under rakenskapsaret
2015. Styrelsens uppfattning dr att den féreslagna utdelningen inte hindrar
bolaget fran att fullgdra sina forpliktelser pd kort och 1ang sikt, j heller att
fullgéra nédvéndiga investeringar.
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Nettoomséattning
Kostnad for salda varor och tjanster
Bruttovinst

Andra intékter och vardeforandringar
Forsaljnings- och marknadsforingskostnader
Administrationskostnader

Forsknings- och utvecklingskostnader
Rorelseresultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Finansiella poster — netto
Resultat fore skatt

Skatt
ARETS RESULTAT

Ovrigt totalresultat*

Poster som senare kan komma att omféras till resultatrdkningen
Valutakursdifferenser

Ovrigt totalresultat for ret, netto efter skatt

Summa totalresultat for aret

Avrets resultat hinforligt till:
Moderbolagets aktiedgare

Summa totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare

Resultat per aktie fore utspadning, kr

Resultat per aktie efter utspadning, kr

Antal aktier fore utspadning, genomsnitt, tusental
Antal aktier efter utspadning, genomsnitt, tusental
Foreslagen utdelning, kr

*Posterna i 6vrigt totalresultat ovan redovisas netto efter skatt. Upplysning limnas i not 10 om den skatt som hanfor sig till varje komponent i évrigt totalresultat.

Not 2014

4 5449,7
-2627,7
2822,0

8 -1,6
-1019,6

-226,7

-858,7

56,7 7154

1.7
-3.2
-1.5
7139

10 -174,6

539.3

29
2,9

542,2

539,3

542,2

n 7,76
7,76

69 461

69 461

6,00

2013

47168
-2 286,6
2 430,2

-8,0
-864,4
-208,9
-708,6

640,3

1.2
-4,3
=3,1
637,2

-158,3

478,9

-45
-45

474,4

478,9

4744

6,89
6,89
69 461
69 461
5,50

2012

41835
-2080,0
2103,5

-30,0
-747,5
-171,0
-579,7

575,3

09
-7.4
-6,5
568,8

-141,5

427,3

4,1
-4,1

423,2

427,3

423,2

6,15
6,15
69 461
69 461
5,00

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Andra finansiella anldggningstillgangar
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgdngar

Varulager

Kundfordringar och andra fordringar
Likvida medel

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL & SKULDER

Eget kapital

Kapital och reserver
Aktiekapital

Ovrigt tillskjutet kapital
Andra reserver
Balanserad vinst
Summa eget kapital

Skulder

Langfristiga skulder
Pensionsforpliktelser
Uppskjutna skatteskulder
Ovriga avsattningar
Summa langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Upplaning
Leverantdrsskulder och andra skulder
Aktuella skatteskulder
Summa kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
POSTER INOM LINJEN

Stdllda sikerheter
Ansvarsforbindelser

Not

13
14
16

Not

20
12
21

19
22

27
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2014-12-31 2013-12-31 2012-12-31
142,4 99,5 78,9
192,1 1653 125,1
38 57 69
3383 270,5 210,9
722,3 636,8 536,0
731,5 697,9 484,7
414,6 337,7 464,5
1868,4 16724 1485,2
2206,7 19429 1 696,1
2014-12-31 2013-12-31 2012-12-31
0,7 0,7 0.7
279,2 279,2 279,2
-15,7 -18,6 -14,1
8329 6756 544,0
1097,1 936,9 809,8
44 35 2,7
133,1 11,8 83,3
49,9 44,0 38,6
187,4 159,3 124,6
- - 140,0
892,2 846,7 618,6
30,0 - 3,1
922,2 846,7 761,7
1109,6 1006,0 886,3
2206,7 19429 1696,1
INGA INGA INGA
6,0 6,0 6,0
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Ingéende balans per 1 januari 2012

Totalresultat
Arets resultat

Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser
Summa dvrigt totalresultat
Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgare
Utdelning avseende 2011
Summa transaktioner med aktiedgare

Utgdende balans per 31 december 2012

Ingéende balans per 1 januari 2013

Totalresultat
Arets resultat

Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser
Summa dvrigt totalresultat
Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgare
Utdelning avseende 2012
Summa transaktioner med aktiedgare

Utgaende balans per 31 december 2013

Ingaende balans per 1 januari 2014

Totalresultat
Arets resultat

Ovrigt totalresultat
Valutakursdifferenser
Summa dvrigt totalresultat
Summa totalresultat

Transaktioner med aktiedgare
Utdelning avseende 2013

Summa transaktioner med aktiedgare

Utgaende balans per 31 december 2014

Aktiekapital

0,7

0,7

0,7

0,7

0,7

0,7

Hanforligt till Moderbolagets aktiedgare
Balanserad vinst Summa eget kapital

Ovrigt tillskjutet kapital

279,2

279,2

279,2

279,2

279,2

279,2

Andra reserver

-10,0

-4,1
-4,1
-4,

-14,1

-14,1

-4,5
-4,5
-4,5

-18,6

-18.6

29
29
2,9

-15,7

498,7

4273

4273

-382,0

-382,0

544,0

544,0

4789

478,9

-347.3

-347,3

675,6

675,6

539,3

539,3

-382,0
-382,0

832,9

768,6

4273

-4,1
-4,1
4232

-382,0
-382,0

809,8

809,8

4789

-45
-45
474,4

-347.3
-347,3

936,9

936,9

539,3

29
29
542,2

-382,0
-382,0

10971

Den Iépande verksamheten

Kassaflode fran rorelsen

Betalda rdntor

Erhallna rantor

Betalda skatter

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvéarv av materiella anldggningstillgangar

Férvérv avimmateriella anldggningstillgangar

Férvérv av dotterforetag och verksamheter
Ovrigt
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning

Amortering av lan

Upptagande av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Avrets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Férdndring likvida medel
Likvida medel vid arets slut
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Not 2014 2013 2012
28 705,7 607,7 601,9
3.2 -3,2 -48
18 1,2 09
-103,8 -128,2 2374
600,5 4715 360,6
5 -89,4 -61,0 -446
5 -54,1 -57,2 -296
S - =24
1,9 1,2 2,5
-141,6 -117,0 -79,1
-382,0 3473 -382,0
- -140,0 -
- 0,0 140,0
-382,0 -4873 -242,0
76,9 -126,8 39,5
337,7 464,5 425,0
769 -126,8 395
16 4146 337.7 464,5
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Nettoomséttning
Bruttovinst

Administrationskostnader
Rorelseresultat

Finansiella intakter

Finansiella kostnader
Finansiella poster — netto
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

Avrets resultat
Summa totalresultat for aret

Not

23
24

25

Not

2014 2013 2012
100,5 259 257
100,5 25,9 25,7
-43,0 -37.4 -36,2
57,5 -11,5 -10,5
34,9 16,1 58,0
=377 -20,5 =71
-28 -4.4 50,9
54,7 -15,9 40,4
4789 405,5 3723
533,6 389,6 412,7
-111,8 -83,7 -98,5
421,8 305,9 314,2
2014 2013 2012
4218 305,9 314,2
421,8 305,9 314,2

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Patent

Summa immateriella anldggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i dotterbolag

Andra finansiella anldggningstillgangar
Summa finansiella anldggningstillgdngar
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgdngar

Fordringar

Fordringar hos koncernbolag

Skattefordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

Summa tillgangar

EGET KAPITAL & SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond
Ackumulerade 6veravskrivningar
Summa obeskattade reserver

Skulder

Kortfristiga skulder

Upplaning

Skulder till koncernbolag

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder
Poster inom linjen

Stdllda siikerheter
Ansvarsférbindelser
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Not 2014-12-31 2013-12-31 2012-12-31

5 71 9,5 11,9

71 9,5 11,9

26 08 08 08

08 08 08

7.9 10,3 12,7

984,5 749,6 982,1

0,0 15,0 19,9

1,8 2,4 1,8

986,3 767,0 1003,8

16 113,6 122,5 32,4

113,6 122,5 32,4

1099,9 889,5 1036,2

1107,8 899,8 10489

Not 2014-12-31 2013-12-31 2012-12-31
17

07 0,7 0,7

07 07 0,7

09 77,0 110,1

421,8 305,9 314,2

422,7 382,9 4243

423,4 383,6 425,0

634,1 506,7 475,0

38 338 3,7

637.9 510,5 478,7

19 - - 140,0

0.9 09 0,7

35,2 - -

55 1,0 0.5

49 38 40

46,5 57 145,2

46,5 57 145,2

1107,8 899,8 10489

INGA INGA INGA

27 28,5 26,8 26,1
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Aktiekapital Overkursfond Balanserat resultat Arets resultat  Summa eget kapital
Eget kapital 31 december 2011 0,7 41 2,2 485,8 492,8
Omforing av arets resultat - - 485,8 -485,8 -
Utdelning - - -382,0 - -382,0
Arets resultat - - - 3142 3142
Eget kapital 31 december 2012 0,7 4,1 106,0 314,2 425,0
Omfodring av arets resultat - - 314,2 -314,2 -
Utdelning - - -347,3 - -347,3
Arets resultat - - - 305,9 305,9
Eget kapital 31 december 2013 0,7 41 72,9 305,9 383,6
Omfodring av drets resultat - - 305,9 -305,9 N
Utdelning - - -382,0 - -382,0
Arets resultat - - - 421,8 421,8
Eget kapital 31 december 2014 0,7 4,1 -3,2 421,8 423,4

Antal aktier uppgar per 2014-12-31 till 69 461 250. Kvotvardet uppgar till 0,01 krona per aktie.

P& arsstamman den 25 mars 2015 kommer en utdelning om 6,00 kronor per aktie avseende ar 2014 att féreslas. Under 2014 utdelades 5,50 kronor per aktie avseende rakenskapsaret 2013, och under 2013
utdelades 5,00 kronor per aktie avseende rakenskapsaret 2012.

Not 2014 2013 2012
Den I6pande verksamheten
Kassaflode fran rorelsen 28 66,1 -94 43
Betalda finansiella kostnader -37,8 -20,2 -4,1
Erhalina finansiella intakter 2,0 1,5 0,0
Betalda skatter -61,5 -78,8 -207,1
Kassaflgde fran den I6pande verksamheten -31,2 -106,9 -206,9
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -382,0 -347,3 -382,0
Amortering av lan - -140,0 -
Upptagande av lan - - 140,0
Erhéllna koncernbidrag 25 606,5 4374 498,2
Ldmnade koncernbidrag 25 -0,2 -0,1 -0,2
Forandring kortfristiga fordringar/skulder koncernféretag -202,0 247,0 -172,0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 22,3 197.0 84,0
Avrets kassaflode -8,9 90,1 -122,9
Likvida medel vid arets bérjan 122,5 32,4 155,3
Férandring likvida medel -89 90,1 -1229
Likvida medel vid arets slut 113,6 122,5 32,4

Not 1

Axis ar ett [T-foretag som erbjuder ndtverksvideoldsningar for professionella installa-
tioner. Féretaget dr global marknadsledare inom nétverksvideo och en drivande kraft
bakom évergangen fran analog till ndtverksbaserad videodvervakning. Axis produkter
och l6sningar ar inriktade pa sakerhetsdvervakning och fjarrovervakning och &r base-
rade pa innovativa och 6ppna tekniska plattformar. Axis ar ett Sverigebaserat foretag
som agerar globalt med egen personal i mer dn 40 ldnder och genom partnersamarbe-
ten i 179 lander. Foretaget grundades 1984 och &r noterat p& NASDAQ OMX Stockholm
under symbolen AXIS. Bolagets réttsliga form &r Aktiebolag (publ). Land fér inregistre-
ring ar Sverige med sate i Lund. Huvudsaklig verksamhetsort dr Lund.

Denna drsredovisning blev godkénd av styrelsen den 29 januari 2015.

Not 2

2.1 Grund for rapporternas upprattande

Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med International Financial Reporting
Standards (IFRS) och IFRIC-tolkningar sddana de antagits av EU samt i enlighet med
Arsredovisningslagen och RFR 1. De viktigaste redovisningsprinciperna som tilldmpats
nar denna koncernredovisning upprattats anges nedan.

Att uppratta rapporter i dverensstdmmelse med IFRS kréver anvandning av en del
viktiga uppskattningar for redovisningsandamal. Vidare kravs att ledningen gor vissa
beddmningar vid tillimpningen av koncernens redovisningsprinciper. De omraden
som innefattar en hdg grad av beddmning, som &r komplexa eller sidana omraden dar
antaganden och uppskattningar ar av véasentlig betydelse for koncernredovisningen
anges nar det ar tillampligt i respektive not.

Moderbolagets rakenskaper har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och
RFR 2.

2.1.1 Forandringar i redovisningsprinciper och upplysningar

(a) Nya och dndrade standarder som tillimpas av koncernen fran och med 1 januari 2014
Inga nya eller dndrade standarder och tolkningar beddéms ha vésentlig inverkan pa
koncernens finansiella rapporter.

(b) Nya och dndrade standarder som tillimpas av moderbolaget fran och med 1 januari
2014

Vid redovisning av koncernbidrag tilldmpar moderbolaget alternativregeln i RFR 2, dvs.
saval erhdllna som ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition. Fér jam-
forbarhet mellan aren har jamforelsedren raknats om.

| dvrigt bedéms det inte finnas ndgra nya eller andrade standarder som har ndgon va-
sentlig inverkan pd moderbolagets finansiella rapportering.

(c) Nya standarder och tolkningar som ska tillimpas av koncernen fran 1 januari 2015
eller ddrefter

IFRS 9 "Finansiella instrument" hanterar klassificering, vardering och redovisning av fi-
nansiella tillgdngar och skulder. Den fullstdndiga versionen av IFRS 9 gavs ut i juli 2014.
Den ersatter de delar av IAS 39 som hanterar klassificering och vérdering av finansiella
instrument. IFRS 9 behaller en blandad varderingsansats men forenklar denna ansats i
vissa avseenden. Det kommer att finnas 3 vdrderingskategorier for finansiella tillgdng-
ar; upplupet anskaffningsvarde, verkligt varde dver 6vrigt totalresultat och verkligt
vadrde dver resultatrakningen. Hur ett instrument ska klassificeras beror pa féretagets
affarsmodell och instrumentets karaktéristika. Investeringar i eget kapitalinstrument
ska redovisas till verkligt varde dver resultatrakningen men det finns dven en méjlighet
att vid forsta redovisningstillfallet redovisa instrumentet till verkligt varde éver dvrigt
totalresultat. Ingen omklassificering till resultatrdkningen kommer da ske vid avyttring
av instrumentet. IFRS 9 infér ocksa en ny modell for berdkning av kreditforlustreserv
som utgar fran forvantade kreditforluster. For finansiella skulder sa dndras inte klassifi-
ceringen och vérderingen férutom i det fall da en skuld redovisas till verkligt varde over
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resultatrakningen baserat pa verkligt vérde alternativet. Vardeférandringar hanforliga
till férandringar i egen kreditrisk ska da redovisas i 6vrigt totalresultat. IFRS 9 minskar
kraven for tilldmpning av sakringsredovisning genom att 80-125-kriteriet ersdtts med
krav pa ekonomisk relation mellan sakringsinstrument och sdkrat foremal och att
sakringskvoten ska vara samma som anvands i riskhanteringen. Aven sakringsdoku-
mentationen dndras lite jamfort med den som tas fram under IAS 39. Standarden ska
tillampas for rakenskapsar som pabdrjas 1 januari 2018. Tidigare tilldmpning &r tillaten.
Koncernen har é@nnu inte utvérderat effekterna av inférandet av standarden.

IFRS 15 "Revenue from contracts with customers” reglerar hur redovisning av intdkter
ska ske. De principer som IFRS 15 bygger pa ska ge anvandare av finansiella rapporter
mer anvandbar information om féretagets intakter. Den utdkade upplysningsskyldighet-
en innebdr att information om intéktsslag, tidpunkt for reglering, osékerheter kopplade
till intdktsredovisning samt kassafléde hanforligt till foretagets kundkontrakt ska lam-
nas. En intékt ska enligt IFRS 15 redovisas nar kunden erhaller kontroll 6ver den férsalda
varan eller tjansten och har mojlighet att anvanda och erhaller nyttan fran varan eller
tjdnsten. IFRS 15 ersatter IAS 18 Intdkter och IAS 11 Entreprenadavtal samt dértill
horande SIC och IFRIC. IFRS 15 trader i kraft den 1 januari 2017. Fértida tillampning &r
tilldten. Koncernen har @nnu inte utvdrderat effekterna av infdrandet av standarden.

Inga andra av de IFRS eller IFRIC-tolkningar som dnnu inte har trétt i kraft, vantas ha
ndgon vdsentlig inverkan pa koncernen.

2.2 Koncernredovisning

Dotterbolag 4r alla bolag (inklusive strukturerade bolag) éver vilka koncernen har
bestdmmande inflytande. Koncernen kontrollerar ett bolag ndr den exponeras for eller
har ratt till rérlig avkastning fran sitt innehav i bolaget och har méjlighet att paverka
avkastningen genom sitt inflytande i bolaget. Dotterbolag inkluderas i koncernredovis-
ningen fran och med den dag da det bestdmmande inflytandet 6verfors till koncernen.
De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande
inflytandet upphér.

Férvarvsmetoden anvands fér redovisning av Axis rérelsefdrvarv. Anskaffningsvardet
for ett forvdrv utgors av verkligt varde pa 6verlatna tillgangar, skulder och de aktier
som emitterats av koncernen. | kdpeskillingen ingar dven verkligt véarde pa alla till-
gangar eller skulder som dr en foljd av en dverenskommelse om villkorad képeskilling.
Forvarvsrelaterade kostnader kostnadsférs nar de uppstar. Identifierbara férvarvade
tillgdngar och 6vertagna skulder i ett rérelseférvarv varderas inledningsvis till verkligt
varde pa forvarvsdagen. For varje forvarv avgdr Axis om alla innehav utan bestdmman-
de inflytande i det forvarvade bolaget redovisas till verkligt vérde eller till innehavets
proportionella andel av det forvarvade bolagets nettotillgangar.

Det belopp varmed képeskilling, eventuellt innehav utan bestdmmande inflytande samt
verkligt vdrde pa férvarvsdagen pa tidigare aktieinnehav éverstiger verkligt véarde pa
identifierbara forvarvade nettotillgangar, redovisas som goodwill. Om beloppet under-
stiger verkligt véarde for det forvarvade dotterforetagets tillgdngar, i handelse av ett s.k.
"bargain purchase”, redovisas mellanskillnaden direkt i rapporten éver totalresultat.

Koncerninterna transaktioner och balansposter samt orealiserade vinster och forluster
pa transaktioner mellan koncernfdretag elimineras. Redovisningsprinciperna fér dot-
terforetag har i forekommande fall andrats till att garantera en konsekvent tillampning
av koncernens principer.

Vid olika vérdering av tillgdngar och skulder pa koncern- och bolagsniva beaktas
skatteeffekten, vilken redovisas som langfristig fordran respektive skuld. Dock beaktas
ej uppskjuten skatt pa koncernméssig goodwill.

2.3 Segmentrapportering

Rorelsesegment rapporteras pa ett sétt som éverensstdmmer med den interna rap-
portering som ldmnas till den hdgste verkstallande beslutsfattaren. Den hdgste
verkstallande beslutsfattaren dr den funktion som ansvarar for tilldelning av
resurser och bedémning av rérelsesegmentens resultat. | koncernen har

denna funktion identifierats som koncernledningen.
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2.4 Omrdkning av utldndsk valuta

Poster som ingdr i de finansiella rapporterna for dotterbolagen i koncernen &r vdrde-
rade i funktionell valuta. | koncernredovisningen anvands svenska kronor (kr), som &r
koncernens rapportvaluta.

Dotterbolagens tillgangar och skulder omréknas till balansdagskursen respektive ba-
lansdag. Resultatrakningarnas poster omréknas till transaktionsdatumens valutakurser
approximerat till genomsnittskurser. Omréakningsdifferensen redovisas i dvrigt totalre-
sultat.

Vid konsolideringen redovisas valutakursdifferenser, som uppstar till féljd av om-
rakning av nettoinvesteringar i utlandsverksamheter och av upplaning och andra
valutainstrument som identifierats som sakringar av sadana investeringar, i dvrigt
totalresultat. Vid avyttring av en utlandsverksamhet, helt eller delvis, férs de kursdiffe-
renser som redovisats i eget kapital till resultatrékningen och redovisas som en del av
realisationsvinsten/-forlusten.

N&r moderbolaget eller annat koncernbolag foretagit sakringsatgard for att balansera
och skydda mot kursdifferenser pa nettoinvesteringen i ett dotterbolag redovisas
kursdifferensen pa sakringsinstrumentet mot motsvarande omrakningsdifferens for
dotterbolaget.

Koncernens valutakursvinster eller forluster redovisas i rérelseresultatet.

2.5 Varulager

Handelsvaror vérderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet
(forsaljningsvardet efter avdrag for berdknad forséljningskostnad) pa balansdagen

med tilldmpning av FIFO-principen. Internvinster vid férsaljning mellan koncernbolag
elimineras.

2.6 Kundfordringar

Kundfordringar dr belopp som ska betalas av kunder fér salda varor eller utférda tjans-
ter i den I6pande verksamheten. Om betalning férvantas inom ett ar eller tidigare, klas-
sificeras de som omséattningstillgangar. Om inte, tas de upp som anldggningstillgangar.

Kundfordringar redovisas inledningsvis till verkligt varde och darefter till upplupet
anskaffningsvarde med tilldmpning av effektivrdntemetoden, minskat med eventuell
reservering for vardeminskning.

Axis tilldmpar nettoredovisning av kundfordringar i fall ddr Axis motpart i sin tur har
krav pa Axis i form av upplupna rabatter kopplat till inkdp fran Axis.

2.7 Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvéarde med avdrag for ack-
umulerade planenliga avskrivningar. | anskaffningsvdrdet ingar utgifter som direkt kan
hanforas till forvarvet av tillgdngen. | anskaffningsvardet kan ocksa inga dverforingar
fran eget kapital av eventuella vinster/férluster fran kassaflodessékringar som uppfyller
villkoren for sakringsredovisning, hdnforliga till inkdp i utldndsk valuta av materiella
anldggningstillgangar. | de fall en tillgdngs redovisade varde dverstiger dess bedémda
atervinningsvarde skrivs tillgangen omedelbart ner till sitt atervinningsvarde.

Avskrivningar enligt plan gérs berdknat pa ursprungliga anskaffningsvarden och base-
rat pa tillgdngarnas beddmda nyttjandeperiod enligt féljande:

Inventarier och utrustning 3-10ar

2.8 Immateriella tillgangar

(a) Aktiverat utvecklingsarbete

Axis teknologi bygger pa internt utvecklade ASIC- (Application Specific Integrated
Circuit) plattformar vilka utgér kdrnan i Axis produkter. Utgifter for forskning som syftar
till att erhalla ny teknisk kunskap kostnadsfors da de uppkommer. Utgifter for utveck-
ling, dar forskningsresultat eller annan kunskap tilldmpas for att dstadkomma nya eller
forbattrade produkter, redovisas som en immateriell tillgdng om det &r sannolikt att de
kommer att resultera i framtida ekonomiska fordelar for koncernen. Fér aktivering krévs
att den immateriella tillgangen &r tekniskt och kommersiellt anvandbar och att koncer-
nen har tillrackliga resurser att fullfolja utvecklingen och darefter anvanda eller sélja
den immateriella tillgdngen. Det maste dven vara méjligt att tillforlitligt kunna méata
utgifterna under utvecklingsfasen. Utveckling av nya plattformar aktiveras I6pande

under utvecklingsperioden. Natverksapplikationer, baserade pa framtagna plattformar,
sasom till exempel natverkskameror, betraktas som anpassningar av kdrnprodukten.
Anpassningar av plattformarna till olika natverksapplikationer aktiveras inte. De utveck-
lingskostnader som &r redovisade i balansrékningen ar upptagna till anskaffningsvérde
minus ackumulerade avskrivningar. Det redovisade vardet inkluderar direkt hanforbara
utgifter till exempel fér material och tjdnster och ersdttningar till anstallda.

(b) Rdttigheter och patent

Egna patent aktiveras ej utan belastar resultatet det ar de uppkommer. Férvarvade
patent har en bestdmbar nyttjandeperiod varfor de redovisas till anskaffningsvarde
minus ackumulerade avskrivningar.

(c) Anskaffade webbdomdner

| samband med att koncernen startade sin verksamhet i Mexiko kdptes ett antal
webbdomaner som &r relaterade till Axis varumarke. Webbdoménerna ar upptagna till
anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar.

Avskrivningar pa immateriella tillgdngar redovisas linjart dver den berdknade nyttjan-
deperioden savida inte nyttjandeperioden dr obestdmbar. Axis har inga immateriella
tillgdngar med obestdmbar nyttjandeperiod. De berdknade nyttjandeperioderna ar
enligt foljande:

Aktiverat utvecklingsarbete 3ar
Patentportfol] 7ar
Anskaffade webbdomaner 3ar

Avskrivningar pabdrjas nar tillgdngen &r klar fér anvandning.

2.9 Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar

Tillgdngar som skrivs av beddms med avseende pa vdrdenedgang narhelst handelser
eller forandringar i forhallanden indikerar att det redovisade vardet kanske inte &r
atervinningsbart. En nedskrivning gérs med det belopp med vilket tillgdngens redo-
visade virde 8verstiger dess atervinningsvarde. Atervinningsvirdet 4r det hogre av
tillgdngens verkliga varde minskat med forsaljningskostnader och dess nyttjandevarde.
Vid bedémning av nedskrivningsbehov, grupperas tillgdngar pa de ldgsta nivaer dar det
finns separata identifierbara kassafléden (kassagenererande enheter). Aktiverat utveck-
lingsarbete testas arligen med avseende pa nedskrivningsbehov innan det &r klart for
anvandning.

2.10 Likvida medel

| likvida medel ingar, i saval balansrakningen som i kassaflodesanalysen, kassa, banktill-
godohavanden och dvriga kortfristiga placeringar med forfallodag inom tre manader
fran anskaffningstidpunkten. Véardering av dvriga kortfristiga placeringar sker till
upplupet anskaffningsvarde.

2.11 Finansiella instrument

Klassificering av finansiella instrument sker i féljande kategorier: finansiella tillgangar
varderade till verkligt véarde via resultatrdkningen, lanefordringar och kundfordringar,
samt finansiella instrument som kan séaljas. Klassificeringen &r beroende av for vilket
syfte instrumentet forvarvades. Ledningen faststaller klassificeringen av instrumenten
vid det férsta redovisningstillfdllet och omprévar detta beslut vid varje rapporterings-
tillfalle. Samtliga finansiella instrument redovisas fran affarsdagen.

(a) Finansiella tillgdngar vdrderade till verkligt vérde via resultatrikningen

(i posten Andra intdkter och vdrdeférindringar)

Finansiella tillgdngar som innehas fér handel varderade till verkligt vérde via resultat-
rakningen. En finansiell tillgang klassificeras i denna kategori om den férvérvas huvud-
sakligen i syfte att sdljas inom kort eller om denna klassificering bestdms av ledningen.

(b) Lanefordringar och kundfordringar

Lanefordringar och kundfordringar &r icke-derivata finansiella tillgdngar med fast-
stallda eller faststéllbara betalningar som inte &r noterade pa en aktiv marknad.
Utmarkande dr att de uppstar ndr koncernen tillhandahaller pengar, varor eller
tjdnster direkt till en kund utan avsikt att handla med uppkommen fordran. De ingar i
omséttningstillgdngar, med undantag for poster med férfallodag mer &n 12 méanader
efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar. Lanefordringar och
kundfordringar ingér i posten Kundfordringar och andra fordringar i balansrékningen
(se not 14 Kundfordringar och andra fordringar).

Koncernen bedémer per varje balansdag om det finns objektiva bevis for att nedskriv-
ningsbehov féreligger for en finansiell tillgdng eller en grupp av finansiella tillgangar.
| de fall da ett nedskrivningsbehov identifierats skrivs tillgdngen ned till dess verkliga

varde.

2.12 Avsittningar

Avséttningar for dtaganden, sasom rattsliga krav och produktgarantier, redovisas nar
koncernen har en befintlig legal eller informell forpliktelse till féljd av tidigare handel-
ser, det dr sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krévas for att reglera atag-
andet och beloppet kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Om det finns ett antal liknande dtaganden, beddms sannolikheten for att det kommer
att krévas ett utflode av resurser vid regleringen sammantaget for hela denna grupp av
ataganden. En avsattning redovisas aven om sannolikheten for ett utflode avseende en
speciell post i denna grupp av ataganden &r ringa.

Avsdttningarna vérderas till nuvdrdet av det belopp som férvantas kravas for att regle-
ra forpliktelsen.

2.13 Inkomstskatter

Redovisad skattekostnad innefattar skatt som ska betalas eller erhallas avseende aktu-
ellt dr, justeringar av tidigare ars skatt samt forandringar i uppskjuten skatt. Véardering
av samtliga skatteskulder och fordringar sker till nominella belopp och gors enligt de
skatteregler och de skattesatser som ar beslutade eller som &r aviserade och med stor
sakerhet kommer att faststéllas. For poster som redovisas i resultatrakningen redovisas
darmed sammanhéngande skatteeffekter i resultatrakningen. Skatteeffekter av poster
som redovisas direkt mot eget kapital redovisas mot eget kapital.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden pé alla temporéra skillna-
der som uppkommer mellan redovisade och skatteméssiga varden pa tillgdngar och
skulder. Uppskjuten skattefordran respektive uppskjuten skatteskuld till samma skat-
temyndighet redovisas netto i balansrakningen. Uppskjuten skattefordran avseende
forlustavdrag redovisas i den utstrackning det &r sannolikt att avdraget kan avréknas
mot dverskott vid framtida beskattning.

Obeskattade reserver redovisas i moderbolaget. | koncernredovisningen fordelas de
obeskattade reserverna mellan eget kapital och uppskjuten skatt.

2.14 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys fér koncernen uppréttas enligt IAS 7, Cash flow statements,

enligt den indirekta metoden. Arets fordndring av kassabehallningen delas upp i
|6pande verksamhet, investeringsverksamhet respektive finansieringsverksamhet.
Utgéngspunkten fér den indirekta metoden &r rorelseresultatet justerat med sddana
transaktioner som inte medfort in- eller utbetalningar. Med likvida medel avses kassa
och bankmedel samt kortfristiga placeringar med férfall inom 3 manader fran an-
skaffningstidpunkten. Samtliga poster ingdende i likvida medel kan relativt omgaende
konverteras till kontanter.

2.15 Leasing

Leasing dar en vdsentlig del av riskerna och férdelarna med dgande behalls av lease-
givaren klassificeras som operationell leasing. Axiskoncernen innehar i allt vasentligt
leasingavtal avseende lokalhyra. Betalningar som gérs under leasingtiden kostnadsfors
i resultatrékningen linjart ver hyresperioden. For vidare upplysningar om minimilea-
singavgifter hanvisar vi till not 9.

2.16 Intdktsredovisning

Nettoomsattning redovisas vid varans leverans och kundens acceptans, dvs. nar de
vasentliga riskerna och formanerna overfors till kdparen. Intdkter redovisas exklusive
mervardesskatt, liknande skatter och rabatter samt efter eliminering av koncernintern
forséljning.

Rénteintakterna intéktsredovisas med tilldmpning av effektivrdntemetoden férdelat
Gver loptiden.

2.17 Lanekostnader

Samtliga lanekostnader, med undantag av de som avser en kvalificerad tillgang, kost-
nadsfors [6pande nar de uppkommer. Upplaning avseende kvalificerade tillgdngar
aktiveras.
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2.18 Pensioner

| koncernen férekommer bade avgiftsbestdmda och férméansbestdmda pensionsplaner.
En avgiftsbestdmd pensionsplan dr en pensionsplan enligt vilken koncernen betalar
fasta avgifter till en separat juridisk enhet. Koncernen har inte négra rattsliga eller
informella forpliktelser att betala ytterligare avgifter om denna juridiska enhet inte har
tillrdckliga tillgdngar for att betala alla ersédttningar till anstallda som hdnger samman
med de anstélldas tjanstgdring under innevarande period eller tidigare perioder. En
formansbestdmd pensionsplan dr en pensionsplan som inte dr avgiftsbestamd. Utmér-
kande for formansbestdmda planer dr att de anger ett belopp for den pensionsforman
en anstélld erhaller efter pensionering, vanligen baserat pa en eller flera faktorer sdsom
alder, tjanstgoringstid och l6n.

Fér avgiftsbestdmda pensionsplaner betalar koncernen avgifter till offentligt eller pri-
vat administrerade pensionsférsakringsplaner pa obligatorisk, avtalsenlig eller frivillig
basis. Koncernen har inga ytterligare betalningsférpliktelser ndr avgifterna val ar betal-
da. Avgifterna redovisas som personalkostnader i den takt de intjénas.

Férmansbestamda pensionsplaner i koncernen utgdrs av ITP 2-planens formans-
bestdmda pensionsataganden for alders- och familjepension. ITP 2 tryggas genom en
forsakring i Alecta. Enligt ett uttalande fran Radet for finansiell rapportering, UFR 3
Klassificering av ITP-planer som finansieras genom férsékring i Alecta, ar detta en for-
mansbestamd plan som omfattar flera arbetsgivare. Fér rakenskapsaret 2014 har bola-
get inte haft tillgdng till information for att kunna redovisa sin proportionella andel av
planens forpliktelser, férvaltningstillgdngar och kostnader vilket medfor att planen inte
varit mdjlig att redovisa som en férmansbestdmd plan. Pensionsplanen ITP 2 redovisas
darfér som en avgiftsbestamd plan.

2.19 Viktiga uppskattningar och bedémningar fér redovisningsindamal
Garantier

Koncernen erbjuder i allmdnhet tre &rs garanti pa sina natverksprodukter. Ledningen
g0r en uppskattning av erforderlig avsattning for framtida garantikrav baserat pa
information om historiska garantikrav. Avsdttningen omfattar dven produkter med
garantitid kortare &n tre ar.

Immateriella tillgdngar

Axis ledning bedémer att den tekniska kunskapen och den finansiella styrkan finns for att
fardigstélla de aktiverade immateriella tillgdngarna till saljbara produkter. Marknaden fér
de framtida produkterna bedéms vara densamma som Axis produkter saljs pa idag.

Upplupna rabatter

Axis sadljmodell innehaller ett moment med rabatter som regleras i efterhand. Rabatter-
nas storlek avgors bland annat av volym och till vilken typ av partner distributoren sal-
jer produkterna. Ledningen gor en uppskattning av erforderlig reservering fér upplup-
na rabatter baserat pa information om historiska rabattnivaer och forvantat utfall.

Not 3

3.1 Finansiella riskfaktorer

Riskhanteringen skéts av en central finansavdelning enligt policies som faststallts

av styrelsen. Treasuryfunktionen identifierar, utvarderar och sékrar finansiella risker i
ndra samarbete med koncernens operativa enheter. Styrelsen har uppréattat skriftliga
principer saval for den 6vergripande riskhanteringen som fér specifika omraden, sdsom
valutarisk, ranterisk, kreditrisk, anvandning av derivata och icke-derivata finansiella
instrument samt placering av éverlikviditet.

Axis utsdtts genom sin verksamhet for en mangd olika finansiella risker: a) marknads-
risk (omfattande valutarisk, prisrisk och rénterisk), b) kreditrisk och c) likviditetsrisk.
Koncernens évergripande riskhanteringspolicy fokuserar pa ofdrutsagbarheten pé de
finansiella marknaderna for att minimera potentiellt ogynnsamma effekter pa kon-
cernens finansiella resultat. Koncernen anvander derivatinstrument for att sdkra viss
riskexponering.

(a) Marknadsrisk

Axis finanspolicy definierar hur valutarisken ska minimeras. Valutarisken delas in i
tva huvudgrupper: a) Transaktionsrisk och b) Translationsrisk. Transaktionsrisk
innebar risk for att valutakursfluktuationer pa nettokassaflodet i utlandska
valutor paverkar koncernens resultat negativt. Translationsrisk innebar
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risk for att valutakursfluktuationer i koncernens nettoinvesteringar i dotterbolag pa-
verkar koncernens resultat negativt.

Frén och med 1 januari 2010 anger inte finanspolicyn ndgot krav pa valutasakring. Un-
der 2014 (2013, 2012) har inga valutasékringar gjorts. Historiska valutakursfléden féljs
upp manadsvis i efterskott.

Prisrisken uppkommer da koncernens kostnader 6kar till foljd av att vara leverantérer
av varor och tjanster hdjer priserna. Genom att anvanda flera leverantdrer sékerstéller
vi att vara inkdpspriser &r marknadsmassiga.

Rénterisken har styrelsen definierat som risken att marknadsréntornas fluktuation har
en negativ inverkan pa koncernens finansnetto. Finanspolicyn anger att Treasuryfunk-
tionen i mojligaste man ska minimera réantekostnaden. Den genomsnittliga rantebind-
ningen avseende kortfristig finansiering far maximalt uppga till 6 manader. | enlighet
med finanspolicyn far Treasuryfunktionen anvédnda rantederivat for att tillse att rdntan
i snitt ar bunden maximalt 6 manader. Vid utgangen av 2014 hade koncernen kort-
fristiga rantebdrande skulder om 0 Mkr (2013: 0, 2012: 140).

Overskottslikviditet placeras i réntepapper med en maximal aterstaende 16ptid om ett
ar samt en genomsnittlig 16ptid om max 6 manader. Per den 31 december 2014 var
50 Mkr (2013: 100, 2012: 0) placerat i rantepapper med en maximal Iptid om tre ma-
nader. Ranterisken i 6verskottslikviditeten hanteras genom att genomsnittsrantan pa
samtliga placeringar far uppga till hdgst 6 manader.

Kénslighetsanalys

| tabellen nedan ges en indikation om de viktigaste faktorernas effekt pa Axis resultat
for rakenskapsaret 2014. De faktorer som vid sidan av valutaexponeringen bedéms ha
storst effekt pa resultatet r inkdpspriser och I6nekostnader. | och med att en bety-
dande del av bade forséljning och inkép sker i USD har Axis en naturlig matchning av
valutaexponeringen i USD.

Faktor Forandring, % Effekt pa rorelseresultatet, Mkr
Valuta, SEK/USD +/-5 +/- 47
Valuta, SEK/EUR +/-5 +/- 38
Inkop +/-5 +/-98
Personal +/-5 +-71
(b) Kreditrisk

Kreditrisk hanteras pa koncernniva. Kreditrisk uppstar genom likvida medel, derivat-
instrument och tillgodohavande hos banker och finansinstitut samt kreditexponeringar
gentemot kunder, inklusive utestdende fordringar och avtalade transaktioner. Endast
banker och finansinstitut som av oberoende vérderare har erhallit den langsiktiga
ratingen A eller battre, i enlighet med Moody's eller Standard & Poor's, accepteras som
motpart. Den kortfristiga ratingen ska vara Moody's P-1 eller Standard & Poor's K-1
alternativt A-1. Om kunder kreditbedomts av oberoende varderare, anvands dessa be-
démningar. | de fall da ingen oberoende kreditbeddmning finns, gérs en riskbeddmning
av kundens kreditvardighet dar dennes finansiella stalining beaktas, liksom tidigare
erfarenheter och andra faktorer. Individuella risklimiter faststélls baserat pa interna
eller externa kreditbedémningar i enlighet med de grénser som satts av styrelsen.
Anvdndningen av kreditgrénser foljs upp regelbundet. Forskottsbetalningar alternativt
remburser anvdnds da kreditrisken bedoms alltfor hég. Under 2014 har det funnits
kreditriskforsakringar for vissa utav vara kunder. Dessa férsakringar har inte utnyttjats.

Fér kundfordringarnas riskoeddmning se den aldersfordelade kundreskontran i not 14.

(c) Likviditetsrisk

For att minimera likviditetsrisken analyseras koncernens likviditetssituation [5pande.
Finanspolicyn anger att Treasuryfunktionen skall tillse att koncernen alltid har kredit-
faciliteter med minst en bank. Axis ska enligt policyn vid var tidpunkt alltid ha tillgdng
till 200 Mkr i likvida medel eller outnyttjade kreditfaciliteter. Den 31 december 2014
hade Axis 415 Mkr (2013: 338, 2012: 465) i likvida medel samt outnyttjade kreditfaci-
liteter om 1 000 Mkr (2013: 500, 2012: 360). Kreditfaciliteterna géller till och med den
31 december 2017.

Kreditfaciliteterna ar avhdngiga av sérskilda krav fran bankerna. Dessa krav anger att:
a) rantetickningsgraden, uttryckt som EBITDA/Financial Net Payable, (resultat fére
finansnetto, skatt, av- och nedskrivningar av anldggningstillgangar i relation till finan-

siella nettoutgifter) mitt varje kalenderkvartalsskifte som ett rullande tolvmanaders-
vérde inte understiger 4; b) Net Debt/EBITDA (rdntebirande skulder minskat med kassa
och bank samt dvriga kortfristiga placeringar i relation till resultat fére finansnetto,
skatt, av- och nedskrivningar av anldggningstillgdngar) mitt varje kalenderkvartalsskif-
te som ett rullande tolvmanadersvarde inte Gverstiger 3.

For detaljer om koncernens samt moderbolagets likviditetsutveckling hanvisas till kon-
cernens respektive moderbolagets kassaflddesanalyser.

3.2 Redovisning av derivatinstrument och sdkringsatgarder

Nar Axis innehar finansiella derivatinstrument, huvudsakligen valutaterminskontrakt,
ar det i syfte att skydda inkdp och férsaljning i utlandsk valuta samt nettotillgdngar i
utldndska dotterbolag. Axis tilldmpar sékringsredovisning.

Da transaktionen ingds, dokumenterar Axis férhdllandet mellan sékringsinstrumentet
och den sakrade posten, liksom dven malet for riskhanteringen och strategin for att
vidta olika sdkringsatgérder. Koncernen dokumenterar ocksa sin bedémning, bade vid
sakringens borjan och 6pande, av huruvida de derivatinstrument som anvands i sak-
ringstransaktioner ar effektiva nar det galler att utjdmna férdndringar i verkligt varde
eller kassaflode for sakrade poster. Skulle en sékringsatgérd visa sig vara ineffektiv sker
redovisning Gver resultatrakningen omedelbart (Andra intékter och virdeférandringar).
Férandringar i sékringsreserven i eget kapital framgéar av not 18.

(a) Sékring av verkligt vdrde
Axis hade per den 31 december 2014 (2013, 2012) inga derivatinstrument som anvan-
des for sakring av verkligt varde.

(b) Kassaflédessdkringar
Axis hade per den 31 december 2014 (2013, 2012) inga derivatinstrument som anvén-
des for sakring av kassafloden.

(c) Sdkring av nettoinvesteringar i utlandsverksamheter

Fran och med rakenskapsaret 2010 har Axis dndrat i Finanspolicyn till att inte sdkra
nettoinvesteringar i utldndska dotterbolag. Resultatet av tidigare ingdngna sékringar
ligger kvar i eget kapital. Ackumulerade vinster och forluster i eget kapital redovisas i
resultatrakningen nédr utlandsverksamheten avyttras.

3.3 Berdkning av verkligt vérde

Verkligt varde pa finansiella instrument som handlas pa en aktiv marknad, t.ex. mark-
nadsnoterade derivatinstrument, baseras pa noterade marknadspriser pa balansdagen.
Det noterade marknadspriset for Axis finansiella tillgdngar ar den aktuella kdpkursen
medan det noterade marknadspriset for de finansiella skulderna &r den aktuella
saljkursen.

Verkligt védrde for finansiella instrument som inte handlas pa en aktiv marknad fast-
stélls med hjalp av vérderingstekniker. Axis anvander ett antal olika metoder och gér
antaganden som baseras pa de marknadsférhallanden som rader pa balansdagen.
Andra tekniker, sdsom berdkning av diskonterade kassafloden, anvands for att faststalla
verkligt varde for resterande finansiella instrument. Verkligt varde for valutatermins-
kontrakt faststélls genom anvandning av marknadspriser for valutaterminer pa balans-
dagen.

Nominellt vérde, minskat med eventuella bedémda krediteringar, fér kundfordringar
och leverantérsskulder forutsatts motsvara deras verkliga varden. Verkligt véarde pa
finansiella skulder berdknas genom att diskontera det framtida kontrakterade kassa-
flédet till den aktuella marknadsranta som éar tillgdnglig fér koncernen for liknande
finansiella instrument.

Vid utgdngen av 2014 (2013, 2012) hade Axis inga finansiella instrument av den sort
som kraver upplysningar utifran verkligt véarde hierarkin i IFRS 7.

3.4 Hantering av kapitalrisk

Koncernens mal avseende kapitalstrukturen ar att trygga koncernens formaga att fort-
satta sin verksamhet, sé& att den kan fortsétta att generera avkastning till aktiedgarna
och nytta for andra intressenter och att uppréatthalla en optimal kapitalstruktur for att
halla kostnaderna for kapitalet nere.

For att uppratthalla eller justera kapitalstrukturen kan koncernen férandra den utdel-

ning som betalas till aktiedgarna, utfarda nya aktier eller sdlja tillgdngar, minska eller
Oka skuldsattningen.

Axis innehar en AAA rating enligt Dun & Bradstreet.

Not 4

Koncernledningen har identifierats som Axis hdgste verkstallande beslutsfattare.
Rorelsesegmenten har faststéllts baserat pa den information som behandlas av kon-
cernledningen och som anvands som underlag for att fordela resurser och utvérdera
resultat. Axis koncernledning styr, leder och foljer upp verksamheten efter tre geogra-
fiska regioner; EMEA, Nord- och Sydamerika samt Asien, med forsaljningstillvaxt som
ett huvudsakligt fokus. Axis anser sig, mot bakgrund av nedan, uppfylla kraven fér
aggregering av de tre geografiska regionerna till ett segment, Natverksvideo.

Koncernens gemensamma teknologiplattform ligger till grund fér hela den innovativa och
breda produktportféljen. Lépande globala forsaljningsprognoser sammanstélls av en sepa-
rat produktionsplaneringsfunktion placerad pa huvudkontoret i Lund. En central inkdpsav-
delning ansvarar for sourcing av kritiska komponenter samt upphandling respektive place-
ring av produktion hos kontraktstillverkare runt om i varlden. Det mycket ndra samarbetet
med kontraktstillverkarna skapar en god insikt i tillverknings- och kvalitetssakringsproces-
serna. Produktionen sker i allt vasentligt p4 samma satt hos samtliga tillverkare.

Axis har en indirekt séljmodell, vilken innebér att forsaljningen sker via distributdrer
som saljer vidare till systemintegratérer som i sin tur saljer till slutanvandare. Ambi-
tionen &r att arbeta med ett litet antal distributérer i varje land for att sedan i andra
ledet uppné skalbarhet med ett mycket stort antal systemintegratérer. Fér narvarande
uppgar antalet, for Axis identifierade, systemintegratérer globalt till 75 000. Séljmodel-
len dr identisk och tilldmpas pa samma satt i hela vdrlden. Forséljningen féljs upp och
analyseras i ett koncerngemensamt CRM-system. Distribution sker genom ett mindre
antal logistikcentraler placerade pa logistiskt Idmpliga platser i vérlden.

Legala krav i form av lokala regelverk férekommer men bedéms inte paverka koncernen
namnvart. Skdrpta legala krav fran myndigheter inom specifika omraden kan medféra
nya affarsméjligheter likvdl som de ibland kan begransa méjligheten att agera pa just
den lokala marknaden. Med en central utvecklingsavdelning ar det méjligt att, vid be-
hov, snabbt anpassa enskilda produkter till nya krav.

Genom ett enhetligt globalt synsatt pa saval produktutveckling som sdljmodell saknar de
tre geografiska regionerna egentlig betydelse. Fran ett koncern- och natverksvideoper-
spektiv har de likartade ekonomiska forutséattningar. Natverksvideomarknaden drivs bl.a.
av ett underliggande globalt teknologiskifte fran analog till digital teknik. Tillvaxtmajlig-
heter, marginaler och risker skiljer sig inte heller signifikant mellan de tre regionerna.

Mot bakgrund av ovanstdende resonemang redovisar Axis endast ett segment. Seg-
mentinformationen omfattar darmed koncernen som helhet.

Nettoomsattning per geografisk marknad 2014 2013 2012
EMEA (Europa, Afrika, Mellandstern) 1999,2 1764,1 1578,6
Nord- & Sydamerika 27427 23638 2175
Asien 707,8 588,9 4874
Totalt 5449,7 4716,8 4183,5
Intdkter per land 2014 2013 2012
Sverige 0,0 04 0,1
USA 24742 21433 19233
Ovriga lander 29755 25731 2260,1
Totalt 5449,7 4716,8 4183,5

Intékterna har férdelats per land baserat pa var kunderna finns.

Anl3ggningstillgangar per land 2014 2013 2012
Sverige 2931 2364 177,3
Ovriga lander 41,4 28,4 26,7
Totalt 334,5 264,8 204,0
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Not 5

Koncernen

2012

Ackumulerat anskaffningsvarde
Ingdende balans per 1 januari 2012
Investeringar

Forséljning/utrangering
Omréakningsdifferenser

Utgdende balans per 31 december 2012
Ackumulerade avskrivningar

Ingéende balans per 1 januari 2012
Avskrivningar

Forsdljning/utrangering
Omréakningsdifferenser

Utgaende balans per 31 december 2012
Netto bokfort virde

2013

Ackumulerade anskaffningsvarde
Ingéende balans per 1 januari 2013
Investeringar

Forsaljning/utrangering
Omrakningsdifferenser

Utgaende balans per 31 december 2013
Ackumulerade avskrivningar

Ingaende balans per 1 januari 2013
Avskrivningar

Forsdljning/utrangering
Omrékningsdifferenser

Utgéende balans per 31 december 2013
Netto bokfort varde

2014

Ackumulerade anskaffningsvarde
Ingéende balans per 1 januari 2014
Investeringar

Forsaljning/utrangering
Omklassificeringar
Omrékningsdifferenser

Utgaende balans per 31 december 2014
Ackumulerade avskrivningar

Ingaende balans per 1 januari 2014
Avskrivningar

Forsaljning/utrangering
Omklassificeringar
Omrakningsdifferenser

Utgdende balans per 31 december 2014
Netto bokfort virde

Avskrivningarna belastar Férsdljnings- och marknadsfdrings-, Administrations- samt Forsknings- och utvecklingskostnaderna i resultatrdkningen.

Inventarier & Férbattringsatgirder Balanserad Rittigheter/
utrustning pa hyrda fastigheter Summa utveckling webbdominer Summa
219,5 58 2253 188,9 40,2 2291
45,0 0,1 45,1 29,6 - 29,6
-55 - -55 - - -
-39 -0.3 -4,2 -0,1 - -0,1
255,1 5,6 260,7 2184 40,2 258,6
-156,4 -0,1 -156,5 -92,8 -24,0 -116,8
-32,4 -0.8 -33.2 -135 -33 -16.8
5.2 - 5.2 - - -
2,7 - 2,7 0,1 - 0,1
-180,9 -0,9 -181,8 -106,2 -27.3 -133,5
74,2 4,7 789 112,2 12,9 1251
Inventarier & Férbattringsatgirder Balanserad Rattigheter/
utrustning pé hyrda fastigheter Summa utveckling webbdominer Summa
255,1 5.6 260,7 218,4 40,2 258,6
60,6 04 61,0 53,1 41 57,2
=272 - =272 - - -
-2,3 - -23 - - -
286,2 6,0 292,2 271,5 44,3 315,8
-180,9 -0,9 -181,8 -106,2 -27.3 -1335
-37.3 -1,1 -384 -135 -35 -17,0
26,5 - 26,5 - - -
1,0 - 1,0 - - -
-190,7 -2,0 -192,7 -119,7 -30,8 -150,5
95,5 4,0 99,5 151,8 13,5 165,3
Inventarier & Forbattringsatgarder Balanserad Rattigheter/
utrustning pé hyrda fastigheter Summa utveckling webbdomaner Summa
286,2 6,0 2922 2715 44,3 315,8
69,6 19,8 89,4 51.9 2,2 54,1
-52 - -52 -50 -8,5 -13,5
-137 17,0 33 - - -
6.4 2,7 9,1 - - -
3433 45,5 388,8 3184 38,0 356,4
-190,7 -2,0 -192,7 -119,7 -30.8 -150,5
-44,2 -5,6 -49,8 -18.3 -4,0 -22.3
42 - 4,2 - 8,5 8,5
51 -84 -33 - - -
-3.8 -1,0 -4.8 - - -
-229.4 -17,0 -246,4 -138,0 -26,3 -164,3
113.9 28,5 142,4 180.4 1.7 192,1
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Moderbolaget

2012

Ackumulerat anskaffningsvarde
Ingéende balans per 1 januari 2012
Investeringar

Utgéende balans per 31 december 2012
Ackumulerade avskrivningar

Ingéende balans per 1 januari 2012
Avskrivningar

Utgéende balans per 31 december 2012
Netto bokfort varde

2013

Ackumulerat anskaffningsvarde
Ingéende balans per 1 januari 2013
Investeringar

Utgaende balans per 31 december 2013
Ackumulerade avskrivningar

Ingéende balans per 1 januari 2013
Avskrivningar

Utgaende balans per 31 december 2013
Netto bokfort varde

2014

Ackumulerat anskaffningsvarde
Ingéende balans per 1 januari 2014
Investeringar

Utgéende balans per 31 december 2014
Ackumulerade avskrivningar

Ingéende balans per 1 januari 2014
Avskrivningar

Utgéende balans per 31 december 2014
Netto bokfort virde

Not 6

Avskrivningar och nedskrivningar
Kostnader for ersattningar till anstallda

Kostnad for inkdp och hantering av handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Rittigheter

19,7

19,7

-5,5
-2,3
-7.8
1.9

Rattigheter

19,7

19,7

-7.8
-24
-10,2
9,5

Rattigheter

19,7

19,7

-10,2

-2,4

-12,6

7.1

2014 2013
-72,1 -55,4
-1230,5 -1035,7
-2627,7 -2 286,6
-802,4 -690,8
-4732,7 -4 068,5

Summa

19,7

19,7

-5,5
-2,3
-7.8
11,9

Summa

19,7

19,7

78
224
-10,2
9,5

Summa

19,7

19,7

-10,2
-2,4
-12,6
71

2012
-49,9
-852,8
-2080,0
-595,5
-3578,2

Not 7

PwC

Revisionsuppdraget

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Ovriga tjanster

Ovriga revisorer

Revisionsuppdraget

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Ovriga tjanster

Koncernen totalt
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Koncernen

2014 2013 2012
1,6 13 12
0,4 0,2 0,2
08 17 1,0
14 0,2 0,1
4,2 34 2,5
2,6 2,3 19
_ 0,1 _
0,3 0,4 0,5
0,5 0,3 03
3.4 3,1 2,7
7.6 6.5 52

Revisionsarvoden och andra arvoden till moderbolagets revisorer har i sin helhet belas-

tat dotterbolaget Axis Communications AB.

Not 8

Valutakursdifferenser

Not 9

Koncernen
2014 2013 2012
-1,6 -8,0 -30,0
-1,6 -8,0 -30,0

Arets leasingkostnader uppgér till 110,9 Mkr (2013: 87,6, 2012: 70,6) i koncernen. Kost-
naden avser i sin helhet minimileasingavgifter da det inte férekommer varken variabla
avgifter eller vidareuthyrning. Avtalade framtida hyres- och leasingavtal forfaller till

betalning enligt nedan.

Koncernen
2014 2013 2012
Minimileasingavgifter Minimileasingavgifter Minimileasingavgifter
Leasing inom 1 &r 107.9 89,8 63,8
Leasing mellan 1 och 5 ar 223,8 212,2 215,2
Leasing Gver 5 ar 1,3 1n,1 52
343,0 3131 284,2

Avtalen avser i huvudsak lokalhyra.

* Avser operationell leasing hanforlig till fér verksamheten normala avtal inom angivna intervall
avseende ej uppsagningsbara hyreskontrakt och andra operationella leasingavtal. De flesta lea-
singavtalen avseende lokaler innehaller villkor som ger ratt att forlanga avtalet ifraga under en
forutbestamd tidsperiod, och innehaller inte nagon 6vergang av dganderatten till fastigheten vid

|6ptidens slut eller nagra ekonomiska fordelar avseende vardestegring pa leasad fastighet.
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Koncernen Moderbolaget

2014 2013 2012 2014 2013 2012
Aktuell skatt* -153,1 -1299 -1325 -111,8 -83,7 -98,5
Uppskjuten skatt* -215  -284 -9,0 - - -

-1746 -158,3 -141,5 -111,8 -83,7 -98,5

Redovisad vinst fore skatt 7139 6372 5688 5335 3896 4127
Teoretisk skatt -157,0 -1402 -149,6 -117,4 -857 -108,5
Redovisad skatt -1746 -1583 -1415 -111,8  -837 -985
Skillnad mellan teoretisk -17,6 -18,1 8,1 5,6 2,0 10,0
och redovisad skatt
Tillkommer
Ej avdragsgilla kostnader -12,7 -6,5 -7.4 -1,6 -1.1 -1.1
Skillnader i skattesatser -90  -141 14,0 - - -
Avgdr
Ej skattepliktiga intdkter 41 2,5 1,5 7.2 3,1 11

-17,6 -18,1 8,1 5,6 2,0 10,0

Den aktuella skattesatsen for 2014 &r 22,0 procent. For jamforelsedret 2013 var skatte-
satsen 22 procent och fér 2012 var skattesatsen 26,3 procent.

Den skatt som &r hanforlig till komponenter i dvrigt totalresultat uppgar till foljande
belopp:

2014 2013 2012

Fore Skatte- Efter Fore Skatte- Efter Fore Skatte- Efter

skatt  effekt skatt skatt effekt skatt skatt effekt skatt

Valutakurs- 29 - 29 -45 - 45  -41 - -4
differenser

2,9 - 29 -45 - -45 -41 - -4

*) F6r 2013 har 4,2 Mkr omklassificerats fran aktuell skatt till uppskjuten skatt. Beloppet avser upp-
skjuten skatteintakt i Brasilien.

Not 11

Resultat per aktie fére utspddning

Resultat per aktie fore utspddning berdknas genom att det resultat som &r hanforligt
till moderbolagets aktiedgare divideras med ett vdgt genomsnittligt antal utestdende
stamaktier under perioden.

2014 2013 2012
Resultat som ar hanforligt till moderbolagets aktiedgare 539,3 478,9 4273
Vgt genomsnitt antal utestdende stamaktier, tusental 69 461 69 461 69 461
Resultat per aktie fore utspadning, kronor 7,76 6,89 6,15

Resultat per aktie efter utspddning

For berdkning av resultat per aktie efter utspadning justeras det vdgda genomsnittliga
antalet utestdende stamaktier for utspadningseffekten av samtliga potentiella stam-
aktier.

2014 2013 2012
Resultat som dr hanforligt till moderbolagets aktiedgare 539,3 4789 4273
Vdgt genomsnitt antal utestdende stamaktier, tusental 69 461 69 461 69 461
Vdgt genomsnitt antal stamaktier efter utspadning, 69 461 69 461 69 461
tusental
Resultat per aktie efter utspddning, kronor 7.76 6,89 6,15

Not 12

Koncernens respektive moderbolagets tempordra skillnader har resulterat i uppskjutna
skattefordringar respektive uppskjutna skatteskulder avseende féljande poster:

Koncernen

31 dec 2014 31 dec 2013 31 dec 2012
Uppskjutna skattefordringar?”

Materiella och immateriella anldggningstillgangar 0,4 09 09
Finansiella instrument 2,7 2,7 2,7
Varulager 7.1 9.4 6,5
Ovriga poster 35,9 20,19 1,1
46,1 331 21,2

Uppskjutna skatteskulder
Periodiseringsfond 139,5 m,5 104,5
Materiella och immateriella anldggningstillgangar 39,7 334 -
179,2 144,9 104,5
Uppskjutna skattefordringar/skatteskulder? -133,1 -111,8 -83,3

Koncernen

31 dec 2014 31 dec 2013 31 dec 2012

Ingdende uppskjutna skattefordringar/ -1m,8 -83.3 -743
skatteskulder?

Arets forandring av:

- materiella och immateriella anldggnings- -6,8 -334 -0,1
tillgangar

- varulager -23 29 1,3
- dvriga poster 15,8 9,09 2,2
- periodiseringsfond -28,0 -7.0 -12,4
Utgéende uppskjutna skattefordringar/ -133,1 -111,8 -83.3

skatteskulder

Y Uppskjuten skatteskuld till samma skattemyndighet redovisas netto i balansrékningen.

2| beloppet ingar 0 Mkr (2013: 0, 2012: 0) som avser inkomstskatt hanférlig till komponenter i
dvrigt totalresultat (not 10).

3 Uppskjuten skattefordran i Brasilien pa 4,2 Mkr har omklassificerats fran évriga skulder till
uppskjutna skatteskulder i koncernens balansrakning och fran aktuell skatt till uppskjuten skatt i
koncernens rapport éver totalresultat.

Not 13
Koncernen
31 dec 2014 31 dec 2013 31 dec 2012
Handelsvaror 7223 636,8 536,0
7223 636,8 536,0
Not 14
Koncernen
31 dec 2014 31 dec 2013 31 dec 2012
Kundfordringar 643,2 596,4 397,3
Reservering for osékra kundfordringar -6,7 -4,4 -5,4
Kundfordringar - netto " 636,5 592,0 3919
Skattefordran 0,0 19,3 19,9
f)vriga fordringar 35,9 329 26,2
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 59,1 53,7 46,7

731,5 697,9 484,7

| beloppet ingar kontraktstillverkare med 118,9 Mkr (2013: 68,0 2012: 30,3). Kontraktstillverkare
avser fakturor utstéllda till underleverantérer da produkter skickats for vidareforadling.

Not 14

Axis tillampar nettoredovisning av kundfordringar i fall d&r Axis motpart i sin tur har
krav pa Axis i form av upplupna rabatter kopplat till inkdp fran Axis. Per den 31 decem-
ber 2014 ar effekten av denna nettoredovisning en reduktion av kundfordringar med
278 Mkr (2013: 139, 2012: 93).

Férandringar i reserven for osékra fordringar ar som féljer:

Koncernen

31 dec 2014 31 dec 2013 31 dec 2012

Ingdende balans -4.4 -54 -5,2
Reservering for osékra fordringar -2,3 0,0 -1,4
Fordringar som skrivits bort under aret 0,0 0,6 1,1
som ej indrivningsbara

Aterforda outnyttjade belopp 0,0 0,4 0,1
Utgéende balans -6,7 -4,4 -5,4

Kundfordringarnas dldersfordelning:
Koncernen

31 dec 2014 31 dec 2013 31 dec 2012

Ej forfallna 493,7 485,1 3225
Forfallna upp till 3 manader " 140,5 105,9 69,8
Férfallna dver 3 manader 9,0 54 50
Totala kundfordringar 643,2 596,4 397,3
Reserv osdkra fordringar -6,7 -44 -54
Redovisade kundfordringar 636,5 592,0 3919

De konstaterade kundférlusterna under 2014 uppgick till 0 Mkr (2013: 0,6, 2012: 1,1).
Under 2014 har det tecknats kreditriskforsékring for ett antal av vara kunder.

U Av 2014 &rs forfallna fakturor upp till 3 manader, forfoll 49,4 Mkr under sista veckan i december.

Kreditrating kunder (enligt Dun & Bradstreet):

Koncernen
Risk band 31 dec 2014 31 dec 2013 31 dec 2012
Lagsta risk 177.4 69,4 39,0
Lag risk 2854 16,2 80,1
Medel risk 354 228,7 223,2
Hog risk 64,8 17,3 1.8
Hogsta risk 0,1 25,2 3,2
Oklassificerad 77,1 107,4 40,5
Ingen Dun & Bradstreet data 3,0 32,2 9,5
Total 643,2 596,4 3973
Not 15
Koncernen
31 dec 2014 31 dec 2013 31 dec 2012
Férutbetalda licenser 0,0 2,6 2,6
Hyresdepositioner 3,1 2,0 3.2
Ovrigt 0,7 1,1 11

3.8 57 6,9

Alla langfristiga fordringar férfaller inom fem ar fran balansdagen.
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Not 16
Koncernen Moderbolaget
31 dec 31 dec 31 dec 31 dec 31 dec 31 dec
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Kassa och bank 364,6 237,7 464,5 63,6 22,5 32,4
Kortfristiga 50,0 100,0 - 50,0 100,0 -
placeringar
414,6 3377 464,5 113,6 122,5 324

Kreditrating av likvida medel:

Koncernen

31dec  Rating 31dec Rating 31dec  Rating
2014 2014 2013 2013 2012 2012

Danske Bank 50,1 A 100,0 A- 0,1 A-
HSBC 77.7 AA- 96,7 AA- 142,5 AA-
Nordea 269,4 AA- 1228 AA- 314,7 AA-
Skandinaviska 0,0 A+ 0,0 A+ 0,0 A+
Enskilda Banken

Svenska Handelsbanken 0,1 AA- 0,1 AA- 0,1 AA-
Ovriga 17,3 - 18,1 - 7,1 -

414,6 337.7 464,5

Den effektiva rantan pa kortfristiga placeringar per den sista december 2014 var

0,67 % (2013: 1,8 %). Placeringarna hade en genomsnittlig forfallotid p& 9 dagar
(2013: 14 dagar). Per den sista december 2012 hade Axis inga kortfristiga placeringar.
Per den sista december 2014 innehar Axis en outnyttjad kreditfacilitet om 1 000 Mkr
(2013: 500, 2012: 360). Kreditfaciliteten &r avhéngig av sérskilda krav fran banken. Un-
der 2014 har det inte skett ndgra évertradelser av dessa krav.

Not 17

Bolagets aktiekapital bestar av 69 461 250 (2013: 69 461 250, 2012: 69 461 250) aktier
av samma slag. Aktiens kvotvérde uppgar till 0,01 krona.

Not 18
Sakrings- Omrdknings-

reserv reserv Summa
Ingaende balans per 1 januari 2012 -85 -1.5 -10,0
Omrédkningsdifferenser - -41 -41
Utgaende balans per 31 december 2012 -85 -5,6 -141
Ingaende balans per 1 januari 2013 -8,5 -5,6 -141
Omréakningsdifferenser - -4,5 -4,5
Utgaende balans per 31 december 2013 -8,5 -10,1 -18,6
Ingaende balans per 1 januari 2014 -8,5 -10,1 -18,6
Omrékningsdifferenser - 29 29
Utgaende balans per 31 december 2014 -85 -7.2 -15,7

Belopp avseende sdkringar vilka har forts fran eget kapital till resultatrdkningen under
aret redovisas netto efter skatt och uppgar till 0 Mkr (2013: 0 Mkr, 2012: 0 Mkr).
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Koncernen Moderbolaget

31 dec 31 dec 31 dec 31 dec 31 dec 31 dec
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Kortfristig del* - - 140,0 - - 140,0
Langfristig del - - - - - -
- - 140,0 - - 140,0

*Kortfristig upplaning avser 3 manader eller mindre och redovisas till verkligt vérde.

Not 20

Medelantal anstallda

2014  Varav mdn 2013  Varav mdn 2012  Varav man
Moderbolaget - - - - - -

Argentina 2 1 2 0 3 1
Australien 15 n " 9 8

Brasilien 37 23 23 14 21 13
Chile 4 4 3 2 2 1
Colombia 6 4 4 2 3 2
Forenade Arab- 15 n 15 12 12 9
emiraten

Finland 1 1 1 1 1 1
Frankrike 29 16 26 12 25 12
Hong Kong 23 8 18 10 " 7
Indien 18 16 17 15 12 n
Italien 20 14 19 14 18 13
Japan 27 14 21 12 13 9
Kanada 19 12 18 n 12 7
Kina 77 50 56 37 40 27
Korea n 4 g 2 7 2
Malaysia 7 5 5 4 8 3
Mexiko 17 n 17 n n 6
Nederlanderna 15 13 15 13 13 12
Norge 1 1 0 0 0 0
Nya Zeeland 1 1 0 0 0 0
Polen 5 3 3 2 3 2
Ryssland 27 n 20 12 10 7
Singapore 33 17 31 14 27 13
Spanien 14 12 14 12 14 12
Storbritannien 28 22 24 19 21 17
Sverige 1059 804 913 695 786 595
Sydafrika 18 12 17 n 12 6
Taiwan 8 3 7 3 5 3
Tjeckien 10 6 8 5 5 3
Turkiet 4 3 3 2 3 2
Tyskland 39 22 37 21 31 23
USA 207 157 175 131 146 m
Koncernen totalt 1797 1292 1532 1108 1278 937

Kénsfordelning bland ledande befattningshavare

2014 2013 2012
Antal pa Antal pa Antal pa
balansdagen  Kvinnor balansdagen Kvinnor balansdagen Kvinnor
Styrelse 8 13 % 8 13 % 6 17 %
Koncernledning 9 22 % 9 22 % 9 22 %

Léner och andra ersattningar fordelade mellan ledande befattningshavare och 6vriga

Styrelse, VD
och andra ledande

befattningshavare Ovriga Totalt

2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012

Moderbolaget - - - - - - - - -
Dotterbolag 20,8 21,7 149 916,1 7602 6324 9369 7819 6473
Koncernen totalt 20,8 21,7 149 916,1 760,2 6324 9369 7819 6473

| 16ner och andra ersattningar ovan ingar ersattningar till ledande befattningshavare
som ar anstallda i koncernen. Styrelsearvoden ingar inte. Léner och ersattningar till
styrelsen och verkstéllande direktéren har utbetalats genom dotterbolaget Axis Com-
munications AB.

Loner och Sociala (varav pensions-
ersattningar kostnader kostnader)

2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Moderbolaget - - - - - - - - -
Dotterbolag 9369 7819 6473 2936 2538 2055 779 656 552
Koncernen totalt 936,9 7819 647,3 293,6 2538 2055 77,9 656 552

Ersdttning till styrelsen

Koncernen
2014 2013 2012
Styrelsearvoden 1,0 1,0 12
1,0 1,0 1.2

Ersdttningar till styrelsen och andra ledande befattningshavare

Till styrelsen utgar arvode med sammanlagt 1,0 Mkr enligt arsstimmans beslut. Av det
beslutade arvodet utgdr 500 tkr till styrelsens ordférande och 250 tkr till var och en av
6vriga ledamoter. Arvode utgar dock ej till i koncernen anstéalld ledamot eller till leda-
mot som foretrader storre aktiedgare. Nagot sarskilt arvode utgar ej for utskottsarbete.

Ersdttning till verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare utgors av
grundlén, rorlig ersittning samt pension. Ovriga formaner och 6vrig ersittning erhalls
pa motsvarande grunder som for dvriga anstallda. Med andra ledande befattnings-
havare avses de personer som under aret utgjort koncernledning. Vid utgdngen av
2014 bestod koncernledningen av 9 personer inklusive verkstallande direktdren.

Férdelningen mellan grundlén och rdrlig ersattning ska sté i proportion till befatt-
ningshavarens ansvar och befogenhet. Fér verkstéllande direktdren dr den rorliga er-
sattningen maximerad till 240 procent av arslénen och for andra ledande befattnings-
havare &r den rorliga ersattningen maximerad till 80 procent av arslénen. Rorlig ersatt-
ning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare baserades 2014
pa finansiella mal for koncernen avseende forsaljningstillvaxt och rorelsemarginal.

Resultatet for 2014 har belastats med 2,1 Mkr i bonus till verkstdllande direktéren samt
sammanlagt 2,7 Mkr till dvriga ledande befattningshavare.

Ersdttningar och 6vriga formaner avseende styrelse och ledande befattningshavare
redovisas i tabell nedan.

GrundIon/ Ovriga Pensions- Ovrig
2012 Arvoden Bonus férméner  kostnad ersittning Totalt
Styrelsen
Lars-Erik Nilsson (ordférande) 0,4 - - - - 0,4
Charlotta Falvin 0,2 - - - - 0,2
Olle Isberg 0,2 - - - - 0,2
Goran Jansson 0,2 - - - - 0,2
Roland Vejdemo 0,2 - - - - 0,2
Martin Gren (anstilld i Axis) 1,0 0,0 0,0 0,3 - 1,3
Koncernledningen
Ray Mauritsson 23 0.8 0,0 17 - 4.8
(verkstdllande direktor)
Ovriga personer i koncern- 9.8 1,0 00 2,8 - 136
ledningen (8 st)
14,3 1.8 0,0 4,8 - 209
GrundIdn/ Ovriga Pensions- Ovrig
2013 Arvoden Bonus forméaner  kostnad ersittning Totalt
Styrelsen
Roland Vejdemo (ordférande) 0.5 - - - - 0.5
Charlotta Falvin 03 - - - - 03
Olle Isberg (foretrader aktie- - - - - - -
dgaren LMK Industri AB)
Géran Jansson 0,3 - - - - 0,3
Gustaf Brandberg (foretréder - - - - - -
aktiedgaren Inter Indu AB)
Martin Gren (anstilld i Axis) 1,0 0,0 0,0 0,2 - 1,2
Koncernledningen
Ray Mauritsson 24 2,7 0,0 1.4 - 6,5
(verkstdllande direktor)
Ovriga personer i koncern- 12,2 33 0,1 29 - 185
ledningen (8 st)
16,6 6,0 0,1 4,5 - 272
GrundI6n/ Ovriga Pensions- Gvrig
2014 Arvoden Bonus formaner  kostnad ersdttning Totalt
Styrelsen
Roland Vejdemo (ordférande) 0,5 - - - - 0,5
Charlotta Falvin 03 - - - - 0,3
Olle Isberg (foretrader aktie- - - - - - -
dgaren LMK Industri AB)
Goran Jansson 0,3 - - - - 0,3
Gustaf Brandberg (féretrader - - - - - -
aktiedgaren Inter Indu AB)
Martin Gren (anstilld i Axis) 1,0 0,0 - 0,3 - 1,3
Koncernledningen
Ray Mauritsson 2,4 2,1 - 14 - 59
(verkstillande direktor)
Ovriga personer i koncern- 12,6 2,7 - 29 - 182
ledningen (8 st)
17,0 4,8 - 4,6 - 264

| tabellerna redovisad bonus avses den bonus som beldper pa innevarande raken-
skapsar och som utbetalas under nastkommande rakenskapsar. Bonus avseende 2014
kommer att utbetalas under 2015. Bonus avseende rakenskapsaret 2013 har utbetalats
under 2014 med 2,7 Mkr (2013: 0,8) till verkstéllande direktéren och med sammanlagt
3,3 Mkr (2013: 1,0) till dvriga ledande befattningshavare. F6r upplysning om hur bonus
berdknas, se vidare ovan.

Pensioner

| koncernen férekommer bade avgiftsbestdmda och formansbestdmda pensionsplaner.
Anstéallda i de utldndska enheterna har avgiftsbestdmda pensionsplaner. For anstallda

i Sverige géller ITP-avtalet som dr en éverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och
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PTK som reglerar privatanstallda tjanstemans tjanstepension. [TP-avtalet innehaller
tva delar; ITP 1 och ITP 2. ITP 1 &r en avgiftsbestdmd pensionsplan medan ITP 2 har en
férmansbestdmd alders- och familjepension.

ITP 2-planens forméansbestamda pensionsataganden for alders- och familjepension
tryggas genom en forsakring i Alecta. Enligt ett uttalande fran Radet for finansiell
rapportering, UFR 3 Klassificering av ITP-planer som finansieras genom forsakring i
Alecta, dr detta en férmansbestdmd plan som omfattar flera arbetsgivare. For raken-
skapsaret 2014 har bolaget inte haft tillgang till information for att kunna redovisa

sin proportionella andel av planens férpliktelser, forvaltningstillgdngar och kostnader
vilket medfor att planen inte varit mdjlig att redovisa som en férmansbestdmd plan.
Pensionsplanen ITP 2 som tryggas genom en férsakring i Alecta redovisas darfér som
en avgiftsbestdmd plan. Premien for den férmansbestdmda alders- och familjepen-
sionen dr individuellt berdknad och ar bland annat beroende av 16n, tidigare intjdnad
pension och férvdntad aterstdende tjdnstgoringstid. Avgiften for ITP 2-férsakringar
som &r tecknade i Alecta uppgick 2014 till 19,0 Mkr (2013:15,0 2012:14,1). Férvintade
avgifter ndsta rakenskapsar uppgar till 20,2 Mkr. Koncernens andel av de sammanlagda
avgifterna till planen &r forsumbar. Vid utgadngen av 2014 uppgick Alectas dverskott i
form av den kollektiva konsolideringsnivan till 144 procent” (2013:148, 2012:129). Den
kollektiva konsolideringsnivan utgdrs av marknadsvardet pa Alectas tillgdngar i pro-
cent av forsdkringsdtagandena beréknade enligt Alectas férsakringstekniska metoder
och antaganden, vilka inte 6verensstammer med IAS 19.

U Siffran &r preliminar.

Pensionsaldern for verkstallande direktdren och évriga ledande befattningshavare

ar 65 ar. Verkstallande direktorens premie for pensionsforsakring skall uppga till 35
procent av den pensionsgrundande |&nen upp till 28,5 basbelopp. For 16n dverstigande
28,5 basbelopp utgar en premie om 25 procent. For 6vriga ledande befattningshavare
ska ITP-avtalet tillampas. Fér [onedelar som Gverstiger ITP-avtalets I6netak utgar 30 %
i premie.

Avgéngsvederlag

I hdndelse av uppsagning galler for verkstallande direktdren 6 manaders émsesidig
uppsagningstid. Vid uppsdgning fran bolagets sida utgér ett avgangsvederlag motsva-
rande 12 kontanta manadsléner. Avgangsvederlaget avréknas ej mot andra inkomster.
Vid uppsdgning fran verkstéllande direktérens sida utgar inget avgangsvederlag.

Mellan bolaget och de andra ledande befattningshavarna galler en dmsesidig upp-
sdgningstid om tre till sex manader. Vid uppsédgning fran bolagets sida utgar till vissa
av de andra ledande befattningshavarna ett avgangsvederlag motsvarande upp till
sex kontanta manadsléner, medan 6vriga ledande befattningshavare ej har ratt till
avgangsvederlag. Vid uppsdgning fran en ledande befattningshavares sida utgar inget
avgangsvederlag.

Change in control-klausuler

Det féreligger inte ndgra avtal, med undantag for anstéllningsavtalen vars innehall

i allt vdsentligt kommenterats ovan, mellan bolaget och dess styrelseledaméter eller
anstallda som foreskriver att erséttningar skall utga om dessa séger upp sig, sags upp
utan skalig grund, eller om deras anstalining upphdr som féljd av ett offentligt upp-
képserbjudande avseende aktier i bolaget.

Berednings- och beslutsprocess

Ersattningsutskottet har under aret givit styrelsen rekommendationer géllande princi-
per for erséttning till ledande befattningshavare. Rekommendationerna har innefattat
proportionerna mellan fast 16n och rorlig erséttning samt storleken pa eventuella
I6nedkningar. Ersdttningsutskottet har vidare féreslagit kriterier for beddmning av bo-
nusutfall mm. Styrelsen har diskuterat ersattningsutskottets forslag och fattat beslut
med ledning av utskottets rekommendationer.

Ersattningar till verkstallande direktdren for rakenskapsaret 2014 har beslutats av
styrelsen utifran ersattningsutskottets rekommendation. Erséttningar till andra le-
dande befattningshavare har beslutats av verkstallande direktéren efter samrad med
ersattningsutskottet. Pa drsstdmman den 28 april 2014 beslutades att anta styrelsens
forslag till riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till den verk-
stdllande direktéren och andra ledande befattningshavare.
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Not 21
Koncernen
31dec2014 31 dec2013 31 dec 2012
Garantireserv 85,7 739 76,6
Varav kortfristig del ” -35,8 -299 -38,6
Webbdoman, Mexiko - 0,7 1.3
Varav kortfristig del? - -0,7 -0,7
49,9 44,0 38,6
Koncernen
2014 2013 2012
Ingdende avsattningar 44,0 38,6 25,0
Arets forandring garantireserv 59 6,0 14,3
Arets forandring webbdomén, Mexiko 0,0 -0,6 -0,7
Utgdende avsittningar 49,9 44,0 38,6

Y Avser den del som forvéntas bli reglerad inom ett &r. Den kortfristiga delen av garantireserven ar
klassificerad under Leverantérsskulder och andra skulder. Se not 22.

% Posten regleras utifran képeavtalet som innehaller tva avrakningspunkter och stricker sig t.o.m.
2014. Den del som forfaller inom ett dr omfattas har.

Not 22
Koncernen

31 dec 2014 31 dec 2013 31 dec 2012
Leverantorsskulder 4741 439,1 3143
Ovriga skulder 448 53,0* 34,4
Kortfristig del av garantireserv 35,8 29,9 38,6
Sociala avgifter och andra skatter 63,7 61,7 473
Upplupna kostnader 2738 263,0 184,0

892,2 846,7 618,6

*4,2 Mkr har omklassificerats till uppskjuten skatt. Se not 12.

Not 26

Aktier dgda av moderbolaget Sate Org nr

556253-6143
556304-6209
556485-0765

Axis Communications AB Sverige, Lund
Sverige, Lund

Sverige, Lund

Gren & Karlsson Firmware AB
Axis Technologies AB

Axis Alfa AB Sverige, Lund 556599-4547
Axis Beta AB Sverige, Lund 556599-4588
Axis Gamma AB Sverige, Lund 556599-4562
Axis Communications de Argentina SA Argentina

Axis Comunicaciones Chile Limitada Chile

Axis Video Systems India Private Limited Indien

* Resterande andel dgs av andra koncernbolag.

Not 23

Anteciperad utdelning fran dotterbolag
Rénteintékter, interna
Rénteintékter, externa
Valutakursdifferenser

Not 24

Rantekostnader, interna
Réntekostnader, externa
Valutakursdifferenser
Ovriga finansiella kostnader

Not 25

Avskrivningar utdver plan
Avsittning till periodiseringsfond
Aterforing fran periodiseringsfond
Erhallna koncernbidrag

Ldmnade koncernbidrag

Andel rdster Nominellt
och kapital Antal aktier vérde
99,9 %" 1599 0.2
100 % 500 0,1

100 % 500 0,1

100 % 500 0,1

100 % 500 0,1

100 % 500 0,1

10 %* 50 000 0,1

1 %* 0 0,1

0,1 %* 1 0,0

Moderbolaget

2014 2013 2012
329 14,3 42,2
0,0 03 0,4
1.4 1,2 09
0,6 03 14,5
34,9 16,1 58,0
Moderbolaget
2014 2013 2012
-2,1 -3,0 -6,1
-354 -17.4 -0.9
-0,2 -0,1 -0,1
=377 -20,5 -7.1
Moderbolaget
2014 2013 2012
= -0,1 -11
-127,5 -126,7 -124.8
- 95,0 -
606,5 4374 498,4
-0,2 -0,1 -0.2
478,8 405,5 3723
Bokfort varde
31 dec 2014 31 dec 2013 31 dec 2012
03 0,3 0,3
0,1 0,1 0,1
0,1 0,1 0,1
0,1 0,1 0,1
0,1 0,1 0,1
0,1 0,1 0,1
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0.8 0.8 0,8

Not 26

Aktier dgda av dotterbolag Sate Org nr Kapitalandel
Axis Communications de Argentina SA Argentina 90 %
Axis Communications Pty Ltd Australien 100,0 %
Axis Communications Com e Serv Ltda Brasilien 100,0 %
Axis Comunicaciones Chile Limitada Chile 99,0 %
Axis Communications Colombia SAS Colombia 100,0 %
Axis Communications Oy Finland 100,0 %
Axis Communications SA Frankrike 100,0 %
Axis Communications FZE Férenade Arab- 100,0 %
emiraten
Axis Video Systems India Private Limited Indien 99,9 %
Axis Communications S.r.l. Italien 100,0 %
Axis Communications KK Japan 100,0 %
Axis Communications Inc, Canada Kanada 100,0 %
Axis Communications Ltd Kina, Hong Kong 100,0 %
Shanghai Axis Communication Equipment Kina, Shanghai 100,0 %
Trading Co. Ltd
Axis Communications Korea Co. Ltd Korea 100,0 %
Axis Communications d.0.0. za usluge Kroatien 100,0 %
Axis Communications Video Sdn. Bhd. Malaysia 100,0 %
Axis LACS.A. de C.V. Mexiko 100,0 %
Axis Communications BV Nederldnderna 100,0 %
Axis Communications Norge AS Norge 100,0 %
Axis Communications New Zealand Ltd Nya Zeeland 100,0 %
Axis Communications Poland Sp. z.0.o. Polen 100,0 %
Axis Communications 000 Ryssland 100,0 %
Axis Communications (S) Pte Ltd Singapore 100,0 %
Axernet Communications SA Spanien 100,0 %
Axis Communications (UK) Ltd Storbritannien 100,0 %
Axis Communications AB Sverige, Lund 556253-6143 0,1 %
Axis Network AB Sverige, Lund 556505-3450 100,0 %
Axis Peripherals AB Sverige, Lund 556505-1785 100,0 %
Axis Communications SA Pty Ltd Sydafrika 100,0 %
Axis Communications Taiwan Co., Ltd Taiwan 100,0 %
Axis Communications s.r.o. Tjeckien 100,0 %
Axis Komiinikasyon Hizmetleri Ve Ticaret Turkiet 100,0 %
Ltd Sirketi
Axis Communications GmbH Tyskland 100,0 %
Axis Communications Inc USA 100,0 %
*Resterande andel dgs av Axis AB.
Not 27
Koncernen Moderbolaget

31dec 31dec 31dec 31dec 31dec 31 dec
Ansvarsforbindelser 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Tullgaranti 6,0 6,0 6,0 = - -
Ansvarsforbindelser till forman - - 28,5 26,8 26,1
for 6vriga koncernbolag

6,0 6,0 6,0 28,5 26,8 26,1

67

Not 28

Koncernen Moderbolaget

2014 2013 2012 2014 2013 2012

Periodens resultat fére 7154 640,3 5744 57,5 -1,5 -10,5
finansiella poster

Justerat for:

- avskrivningar pa materiella 49,8 384 33,2 = - -
anldggningstillgangar

- avskrivningar pa immateriella 22,3 17,0 16,8 2,4 2,4 2,4
anlaggningstillgangar

- dvriga ej likviditetspaverkande 6,9 2,1 33,6 - - -
poster

Férandring av rorelsekapital

- varulager -855 -100,8 -127,7 - - -
- kundfordringar och andra -529 -119,7 22,4 0,6 -0,6 12,8
fordringar

- leverantdrsskulder och andra 49,7 130,4 49,2 5.6 0,3 -0,4
skulder

Kassaflgde fran rorelsen 705,7 607,7 6019 66,1 -9.4 4,3
Not 29

Samtliga koncernbolag redovisas i not 26 Andelar i dotterbolag. Information om styrel-
seledamdter och koncernledning samt ersattning till dessa redovisas i not 20 Personal.
Utover den ersattning till styrelseledamoter och koncernledning som anges i not 20
har inga transaktioner med narstaende fysiska personer gt rum. Koncernen har inte
lamnat 1&n, stéllt garantier eller ingatt borgensférbindelse fér ndgon av styrelsens le-
daméter eller andra ledande befattningshavare.

Not 30

Soliditet - Eget kapital i procent av balansomslutningen

Avkastning pa totalt kapital - Resultat efter finansiella poster plus finansiella kost-
nader dividerat med genomsnittlig balansomslutning

Avkastning pa eget kapital - Resultat efter finansiella poster och skatt dividerat med
genomsnittligt eget kapital

Resultat per aktie fore utspadning - Arets resultat dividerat med genomsnittligt
antal aktier

Resultat per aktie efter utspadning - Arets resultat dividerat med genomsnittligt
antal aktier efter berdknad utspddning av teckningsoptioner
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Styrelsen och verkstéllande direktéren forsékrar att koncernredovisningen har uppréattats i enlighet med internatio-
nella redovisningsstandarder IFRS sddana de antagits av EU och ger en rattvisande bild av koncernens stéllning och
resultat. Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med god redovisningssed och ger en réttvisande bild av moder-
bolagets stéllning och resultat.

Férvaltningsberattelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande dversikt 6ver utvecklingen av koncer-
nens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer
som moderbolaget och de féretag som ingdr i koncernen star infor.

Moderbolagets och koncernens balans- och resultatrakningar ska faststéllas pa arsstdmma den 25 mars 2015.

Lund den 29 januari 2015

Roland Vejdemo
Ordférande

Goran Jansson
Ledamot

Charlotta Falvin
Ledamot

Gustaf Brandberg
Ledamot

Cristian lonescu-ldbohrn
Arbetstagarrepresentant

Var revisionsberdttelse har avgivits den 10 februari 2015.

PricewaterhouseCoopers AB

Ola Bjarehall
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig

Ray Mauritsson
Verkstdllande direktor

Martin Gren
Ledamot

Olle Isberg
Ledamot

Kalle Bergdahl
Arbetstagarrepresentant

Till drsstimman i Axis AB (publ), org.nr 556241-1065

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Axis AB
(publ) for &r 2014. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar i den tryckta
versionen av detta dokument pé sidorna 44-68.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar f6r drsredovisningen och
koncernredovisningen

Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att uppratta en ars-
redovisning som ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och en koncern-
redovisning som ger en rattvisande bild enligt International Financial Reporting Stan-
dards, sasom de antagits av EU, och arsredovisningslagen, och fér den interna kontroll
som styrelsen och verkstéllande direktdren bedémer &r nddvéndig for att upprétta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vdrt ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen och koncernredovisningen pa grund-
val av var revision. Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att vi foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfér revisionen for att uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehaller vdsentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgarder inhdamta revisionsbevis om belopp och
annan information i arsredovisningen och koncernredovisningen. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for véasentliga felak-
tigheter i drsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevanta for hur bolaget uppréttar arsredovisningen och koncern-
redovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma granskningséatgérder
som ar andamalsenliga med hansyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar ocksa en
utvérdering av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvants och av
rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvérdering av den Gvergripande presentationen i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stéllning per den 31 december 2014 och av dess finansiella resultat och
kassafléden for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande
bild av koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2014 och av dess finan-
siella resultat och kassafloden for dret enligt International Financial Reporting Stan-
dards, sdsom de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att drsstdmman faststéller resultatrékningen och balansrékningen
for moderbolaget och koncernen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért
en revision av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust samt
styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning fér Axis AB (publ) for ar 2014.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust, och det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for forvaltningen enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust och om férvaltningen pa grundval av var revision. Vi
har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett
urval av underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrinet har vi utdver var revision av ars-
redovisningen och koncernredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder och
forhallanden i bolaget for att kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktdren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direkt6ren pa annat sétt har handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrdckliga och dndamaélsenliga som
grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att arsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberat-
telsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihnet for
rakenskapsaret.

Lund den 10 februari 2015
PricewaterhouseCoopers AB

Ola Bjarehall
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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RESULTATRAKNING (Mkr)
Nettoomséttning

Kostnad for salda varor och tjénster
Bruttovinst

Andra intdkter och vérdefdrandringar
Forséljning- och marknadsféringskostnader
Administrationskostnader
Forsknings- och utvecklingskostnader
Rorelseresultat

Finansnetto

Resultat efter finansiella poster
Skatt pa periodens resultat

Arets resultat

BALANSRAKNING (Mkr)
Anldggningstillgangar
Varulager
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Likvida medel

Summa

Eget kapital
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa

KASSAFLODESANALYS (Mkr)

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av rorelsekapital
Forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Periodens kassaflode

Likvida medel vid periodens borjan
Likvida medel vid periodens slut

OPERATIVT KASSAFLODE (Mkr)
Resultat efter finansiella poster
Avskrivningar

Skatt

Summa

Férandring i rérelsekapital
Nettoinvesteringar
Operativt kassaflode

2010
2933,0
-1446,7
1486,3
-223
-553,6
-133
-382,1
415,0
-2,2
412,8
-113,0
299,8

31 dec 2010
141,4

2942

358,8

56,1

366,3
1216,8

627,2
92,9
496,7
1216,8

2010
368,6
22,8
3914
-51,7
-275,2
64,5

3018
366,3

2010
4128
411
-853
368,6

228
-51,7
339,7

201
35776
-1750,2
18274
19,7
-610,4
-135,8
-467,6
633,3
-23
631,0
-175.3
455,7

31 dec 2011
186,7

410,8

458,4

58,7

425,0
1539,6

768,6
101,8
669,2
1539,6

201
5737
-119,4
4543
-82,0
-313,6
58,7

366,3
425,0

201
631,0
36,5
-107,9
559,6

-119,4
-82,0
358,2

2012
41835
-2080,0
2103,5
-30,0
-747,5
-171,0
-579,7
575,3
-6,5
568,8
-141,5
427,3

31 dec 2012
210,9

536,0

391,9

92,8

464,5
1696,1

809,8
1246
761,7
1696,1

2012
416,7
-56,1
360,6
-79,1
-242,0
39,5

425,0
464,5

2012
568,8
50,0
-237.4
3814

-56,1
-79,1
246,2

2013
47168
-2 286,6
2 430,2
-8,0
-864,4
-208,9
-708,6
640,3
-3,1
637,2
-158,3
478,9

31 dec 2013
270,5

636,8

592,0

105,9

3377
19429

936,9
1593
846,7
19429

2013
567,6
-90,1
4775
-117,0
-487,3
-126,8

464,5
3377

2013
637,2
55,4
-128,2
564,4

-90,1
-17,0
357.3

2014
5449,7
-2627,7
2822,0
-1,6
-1019,6
-226,7
-858,7
715,4
=1
713,9
-174.6
539,3

31 dec 2014
3383

7223

636,5

95,0

414,6

2 206,7

10971
187.4
922,2

2 206,7

2014
689,2
-88,7
600,5
-141,6
-382,0
76,9

337,7
4146

2014
7139
72,1
-103,8
682,2

-88,7
-141,6
451,9

NYCKELTAL
Nettoomsattningstillvaxt, %
Bruttomarginal, %
Rérelsemarginal, %
Vinstmarginal, %

Avskrivningar, Mkr

Eget kapital, Mkr

Sysselsatt kapital, Mkr
Réntebadrande skulder, Mkr
Nettofordran, Mkr
Balansomslutning, Mkr
Avkastning pa sysselsatt kapital, %
Avkastning pa totalt kapital, %
Avkastning pa eget kapital, %
Réntetdckningsgrad, ggr
Soliditet, %

Andel riskbdrande kapital, %
Kapitalomséttningshastighet, ggr
Antal anstéllda (genomsnitt for perioden)
Omséttning per anstalld, Mkr
Rérelseresultat per anstalld, Mkr

DATA PER AKTIE

Resultat efter finansiella poster, kr per aktie
Kassaflode, kr per aktie

Eget kapital, kr per aktie

Borskurs vid utgangen av perioden
Kurs/eget kapital, procent per aktie
Utbetald utdelning

P/E-tal

P/S-tal

Resultat per aktie fore utspadning, kr
Resultat per aktie efter utspadning, kr

Antal aktier fore utspddning, genomsnitt, tusental
Antal aktier efter utspadning, genomsnitt, tusental

Antal utestdende aktier (tusental)
Genomsnittligt antal aktier (tusental)

2010
27,5
50,7
14,1
14,1
411
627
720

366
1217
59,2
355
49,3
191,4
51,5
57,7
42
848
35
0,5

2010
595
0,93
9,03

122,50

1357

4,00

28
2,90
432
432
69 406
69 406
69 461
69 406

20M
22,0
51,1
17,7
17,6
36,5
769
870

425
1540
79,6
449
66,6
2764
499
54,7
45
1039
34
0,6

20M
9,08
0,85
1,07
138,50
1252
4,50
21
2,69
6,56
6,56
69 461
69 461
69 461
69 461

2012
16,9
50,3
13,8
13,6
50,0

810
991
140

1696
61,8
34,7
53,1
88,5
47,7
52,7

4,5
1278
33
05

2012
8,19
0,57

11,66

177,50

1523

5,50

29
295
6,15
6,15
69 461
69 461
69 461
69 461

2013
12,7
51,5
13,6
13,5
55,4
937
984

338
1943
64,8
35,2
56,9
206,5
48,2
54,2
48
1532
3,1
0,4

2013
9,17
-1,83
13,49
223,80
1659
5,00
32
3,30
6,89
6,89
69 461
69 461
69 461
69 461
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2014
15,5
51,8
13,1
13,1
72,1

1097

1151

415
2207
67,2
34,6
54,8
2241
49,7
55,8
51
1797
3,0
0.4

2014
10,28
1.1
15,79
199,60
1264
5,50
26
2,54
7,76
7,76
69 461
69 461
69 461
69 461
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Fakturering per produktgrupp (Mkr)
Video
Ovrigt
Totalt

Fakturering per region (Mkr)
EMEA

Americas

Asia

Totalt

Resultatrikning (Mkr)
Nettoomséttning

Bruttovinst

Bruttomarginal, %
Rorelseresultat
Rérelsemarginal, %

Resultat efter finansiella poster

Q1
2013

979.8
1,7
981,5

Q1
2013

353,4
512,9
15,2
981,5

Q1
2013

981,5
505,3
51,5
89,3
9,1
88,1

Q2
2013

1128
1,6
11144

Q2
2013

362,5
617,9
134,0
1114,4

Q2
2013

11144
568,1
51,0
126,5
1,4
125,9

Q3
2013

1318,8
3,6
13224

Q3
2013

5111
653,0
158,3
13224

Q3
2013

13224
696,2
52,6
2584
19,5
257,6

Q4
2013

1296,6
19
12985

Q4
2013

5371
580,0
1814
12985

Q4
2013

12985
660,6
50,9
166,0
12,8
165,5

Q1
2014

1121,2
79
11291

Q1
2014

401,5
591,4
136,2
11291

Q1
2014

11291
569,8
50,5
721
6,4
71,0

Q2
2014

1354,0
0,7
1354,7

Q2
2014

478,7
700,4
175,6
1354,7

Q2
2014

13547
706,9
52,2
187,6
13,8
186,8

Q3
2014

14583
38
1462,1

Q3
2014

5229
758,2
181,0
1462,1

Q3
2014

1462,1
760,9
52,0
256,5
17,5
253,2

Q4
2014

1496,2
7,6
1503,8

Q4
2014

596,1
692,7
215,0
1503,8

Q4
2014

1503,8
7844
52,2
199,2
13,2
202,9

Helar
2014

54297
20,0
5449,7

Helar
2014

1999,2
27427
707,8
5449,7

Helar
2014

54497
28220
51,8
7154
13,1
7139

Andel riskbdrande kapital

Eget kapital plus minoritetsintresse och latent skatteskuld i procent av

balansomslutningen.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella poster med avdrag for full skatt dividerat med

genomsnittligt eget kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader dividerat med

genomsnittligt sysselsatt kapital.

Avkastning pa totalt kapital

Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader dividerat med

genomsnittlig balansomslutning.

Bruttomarginal
Bruttoresultat i procent av nettoomsattningen.

Eget kapital per aktie
Eget kapital dividerat med antal utestdende aktier.

Kapitalomsdttningshastighet

Nettoomsattning dividerad med genomsnittligt sysselsatt kapital.

Kassaflode per aktie
Arets kassaflode dividerat med genomsnittligt antal aktier.

Nettofordran
Nettot av réantebdrande fordringar och skulder.

Omsdttning per anstalld
Omsattningen dividerat med genomsnittligt antal arsanstéllda.
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P/E
Marknadsvérde dividerat med resultat efter full skatt.

P/S
Marknadsvarde dividerat med nettoomsattning.

Resultat per anstalld
Rorelseresultat efter avskrivningar dividerat med genomsnittligt antal
arsanstallda.

Resultat per aktie
Arets resultat dividerat med genomsnittligt antal aktier.

Rantetdckningsgrad
Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader dividerat med
finansiella kostnader.

Roérelsemarginal efter avskrivningar av

materiella anldggningstillgangar

Rérelseresultat efter avskrivningar av materiella anldggningstillgangar i
procent av omsattningen.

Rérelsemarginal
Rérelseresultat i procent av omsattningen.

Soliditet
Eget kapital inklusive minoritetsintresse i procent av balansomslutningen.

Sysselsatt kapital
Balansomslutningen minskad med icke rdntebdrande skulder inklusive latent
skatteskuld.

Vinstmarginal
Resultat efter finansiella poster i procent av omséattningen.



74 Bolagsstyrningsrapport

Nedan presenteras Axis bolagsstyrningsrapport f6r
2014, granskad av bolagets revisorer. Rapporten be-
skriver férdelningen av ansvar inom Axis samt éven
hur bolagets tre beslutsorgan - &rsstédmma, styrelse
och verkstéllande direktdr — agerar och interagerar.

Bolagsstyrning &r det system genom vilket dgarna, direkt eller indirekt, styr
och kontrollerar foretaget. | ett aktiebolag som Axis fordelas styrning, led-

ning och kontroll mellan aktiedgarna, styrelsen och verkstéllande direktéren
i enlighet med géllande lagar, regler och instruktioner.

Axis Aktiebolag (publ) (nedan "Axis") &r ett publikt svenskt aktiebolag med
sdte i Lund, Sverige. Axis noterades pa Stockholmsb&rsen &r 2000 och ater-
finns idag pa Nasdaq Stockholms huvudmarknad. Bolaget lyder under den
svenska aktiebolagslagen samt svenska bdrsregler. Bolaget har inte gjort sig
skyldigt till nagra dvertradelser av Nasdaq Stockholms regelverk eller av god
sed pa aktiemarknaden.

Axis tillampar Svensk kod for bolagsstyrning (nedan "Koden"). Axis avviker

inte frdn Koden annat &n i det avseende som sarskilt anges i det foljande.
Information om Koden finns p& www.bolagsstyrning.se.

Styrmodell

Avvikelser fran Koden

Bolaget avviker fran punkt 2.1 i Koden om att forslag till val och arvodering
av revisor ska ldmnas av valberedningen. | Axis ar det i stallet styrelsen
som bereder och genomfér upphandlingen av revisionstjanster, i samrad
med valberedningen. Styrelsen utser en sérskild grupp fér att genomféra
upphandlingen. Denna grupp har sérskild erfarenhet av fragor om val och
arvodering av revisorer, vilket beddms vara till férdel fér Axis och hdja
kvaliteten pa upphandlingen.

Aktiekapital, rostratt och dgarférhallanden

Vid utgdngen av 2014 hade Axis 21 029 aktiedgare enligt det av Euroclear
Sweden AB férda aktiedgarregistret. Bolagets stérsta dgare ar Inter Indu
AB (14,5 % procent av aktiekapitalet). Utldndska investerares dgarandel var
13,5 % procent. De tio stdrsta dgarna hade ett totalt innehav motsvarande
51,2 % procent av aktiekapitalet. Fér ytterligare dgaruppgifter se sidorna
40-41 i den tryckta arsredovisningen. Bolagets aktiekapital uppgick vid
arets slut till 694 612 SEK fordelat pd 69 461 250 aktier. Samtliga aktier
(per den 31 december 2014) har en rost och lika ratt till andel i bolagets
tillgdngar och resultat.

Bolagsordningsbestimmelser

Bolagets bolagsordning innehaller inga begrénsningar i fraga om hur ménga
réster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstimma. Bolagets bolagsord-
ning innehaller inga sarskilda bestdmmelser om tillsdttande och entledigan-
de av styrelseledaméter samt om &ndring av bolagsordningen.

AktieGgarna
utgor arsstimma och utser valberedning

Valberedning Forslag ArsstGdmma
Val Val Info
rp: Styrelse
Ersattningsutskott _ Y Info
Revisionsutskott
M3l

Strategier Rapporter Ext_erna
Styrinstrument Kontroll revisorer

VD och koncernledning g

Bolagsstimma

Bolagsstdmman &r Axis hdgsta beslutande organ och det forum genom
vilket aktiedgarna kan utdva sitt inflytande ver bolaget. Den ordinarie bo-
lagsstdmma dér styrelsen ska 1dgga fram arsredovisning och koncernredo-
visning kallas &rsstimma. Pa arsstimman lagger revisorerna fram revisions-
berittelse och koncernrevisionsberattelse. Arsstimmans uppgifter regleras i
aktiebolagslagen och i bolagsordningen. Arsstimma i Axis halls i Lundaom-
radet under arets forsta halft. Nar och pa vilken ort stdmman kommer att
hallas offentliggdrs i samband med den tredje kvartalsrapporten aret fore.
Information om aktiedgarnas ratt att fa drenden behandlade pé stimman
publiceras i tredje kvartalsrapporten aret fore stdmman samt finns, fran
och med rapportens offentliggdrande, tillgénglig pa bolagets webbplats.
Kallelse till stimman offentliggdrs senast fyra veckor fére stdmman. P3
arsstdmman informeras om foretagets utveckling under det gangna aret
och beslut tas i centrala drenden. P& stdmman har aktiedgarna méjlighet att
stélla fragor om bolaget och resultatet fér det berérda aret. Forutom vad
som foljer av lag betrdffande aktiedgares ratt att delta vid bolagsstimman
kravs enligt Axis bolagsordning foranmalan till bolagsstdmman inom viss

i kallelsen angiven tid, varvid i férekommande fall dven ska anmélas om
aktiedgaren avser att ha med sig bitrdde. De aktiedgare som inte person-
ligen kan nérvara kan lata sig féretrddas av ombud. Bolaget tilldmpar inte
nagra sarskilda arrangemang i fraga om bolagsstdammans funktion, varken
pa grund av bestdmmelser i bolagsordningen eller, sdvitt ar kdnt for bolaget,
aktiedgaravtal.

Arsstimman 28 april 2014

Pa arsstdmman som hélls i Lund den 28 april 2014 beslutades foljande:

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, namligen

> att vélja sex ordinarie styrelseledamdter utan ndgra styrelsesuppleanter,

> att omvilja styrelseledaméterna Gustaf Brandberg, Charlotta Falvin,
Martin Gren, Olle Isberg, Gdran Jansson och Roland Vejdemo,

> att omvilja Roland Vejdemo till ordférande i styrelsen, samt

> attarvode till styrelsen ska utgd med sammanlagt 1 000 000 kr, att
férdelas med 500 000 kr till styrelsens ordférande samt 250 000 kr till
var och en av dvriga ledaméter, dock att arvode ej ska utga till i bolaget
anstalld ledamot eller till ledamot som foretrader stdrre aktiedgare.

Huvuddagare

Antal aktier Andel av kapital och rdster
C Brandberg privat och genom 10 156 957 14,62 %
bolag (Inter Indu AB)
T Karlsson genom bolag 10 000 000 14,40 %
(LMK Industri AB)
M Gren genom bolag 7157 47 10,30 %
(AB Grenspecialisten)
Handelsbanken Fonder AB 1661769 2,39 %
Tigerschidld dodsbo 1277 600 1,84 %
Ovriga 39 207 453 56,45 %

Totalt 69 461 250 100,00 %
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Nérvaro arsstéimmor 2010-2014

Antal %
250 r 100
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150 - 60
100 - 40
50 F 20
T
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. Antal aktiedgare Roster i %

Arsstamman har inte bemyndigat styrelsen att besluta om att bolaget ska
ge ut nya aktier eller férvarva egna aktier.

Valberedning 2014

Arsstamman beslutar hur valberedningen ska utses och pa arsstimman
2074 beslutades att Axis ska ha en valberedning som bestar av represen-
tanter for de tre storsta aktiedgarna i bolaget per den 31 augusti aret fore
arsstimman. Dessa ska per den 30 september aret fore arsstimman, eller
senast sex manader fére arsstdmman, utse var sin representant att vara
ledamot i valberedningen. Axis valberedning bestar av representanter fran
de tre storsta dgarna; Christer Brandberg (Inter Indu AB), Therese Karlsson
(LMK Industri AB) och Martin Gren (AB Grenspecialisten). Christer Brandberg
ar ordférande och sammankallande.

Valberedningens sammanséittning

Namn Representerande Andel av réster per 2014-08-29
Christer Brandberg Inter Indu AB 14,5 %
Therese Karlsson LMK Industri AB 14,4 %
Martin Gren AB Grenspecialisten 10,3 %
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Valberedningens arbete

Valberedningens uppgift dr att bereda stimmans beslut i styrelseval- och
styrelsearvodesfragor, samt i vissa processfragor fér ndstkommande val-
beredning. Valberedningen ska under drsstdmman redogdra for sitt arbete.
Dess forslag presenteras i kallelsen till &rsstdmman och pa bolagets webb-
plats. Som underlag for sina forslag ska valberedningen bedéma i vilken
grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas pa
styrelsen till foljd av bolagets ldge och framtida inriktning, bland annat ge-
nom att ta del av resultatet av den utvardering av styrelsen som har skett.
Aktiedgares forslag och synpunkter till valberedningen kan ldmnas antingen
skriftligen till adress: Axis AB, att. Adrienne Jacobsen, Emdalavédgen 14, 223
69 Lund, eller per telefon 046-272 18 00.

Styrelsen

Under tiden mellan drsstimmorna utgdr Axis styrelse det hdgsta beslutande
organet i bolaget. Styrelsens uppgifter regleras i aktiebolagslagen och i
bolagsordningen. Nu gallande bolagsordning antogs vid &rsstdmman 2011

och finns i sin helhet pd www.axis.com. Enligt bolagets bolagsordning ska sty-
relsen besta av lagst tre och hogst sju ledamdter med hogst tre suppleanter.

Pa arsstdmman den 28 april 2014 var samtliga nominerade styrelseleda-
moter ndrvarande. Omval skedde av styrelseledaméterna Gustaf Brandberg,
Charlotta Falvin, Martin Gren, Olle Isberg, Géran Jansson och Roland Vejde-
mo. Omval skedde av Roland Vejdemo till styrelsens ordférande. Styrelsen
bestar saledes av sex bolagsstdmmovalda ledaméter.

Ledamdterna Roland Vejdemo, Charlotta Falvin och Géran Jansson ar
oberoende i férhallande till Axis, bolagsledningen och till st6rre aktiedgare.
Gustaf Brandberg &r styrelseledamot i en av de tre stdrsta dgarna i bolaget.
Martin Gren ar anstalld i dotterbolaget Axis Communications AB och ar
genom bolag en av de tre storsta dgarna i bolaget. Olle Isberg &r anstélld av
aktiedgaren LMK Industri AB.

Information angdende den ersédttning till styrelseledamdterna som besluta-
des av drsstimman aterfinns i tabellen nedan samt i not 20, Personal. Ovrig
information om styrelseledamoterna finns pad sidan 81 i den tryckta arsre-

dovisningen. Information om styrelseledamé&ternas aktieinnehav aterfinns
pd sidan 81 i den tryckta &rsredovisningen samt pa bolagets hemsida.

Styrelsens arbetsordning

Enligt aktiebolagslagen ansvarar styrelsen for att uppréatta och utvérdera
Axis 6vergripande langsiktiga strategier och mal, faststélla budget samt fat-
ta beslut rérande verksamheten och stdrre investeringar i Axis organisation
och verksamhet. Styrelsens arbetsordning faststélls arligen av styrelsen. |
arbetsordningen, och styrelsens instruktioner till verkstallande direktéren,
beskrivs styrelsens arbetsuppgifter och ansvarsférdelningen mellan styrel-
sen och verkstallande direktéren. Det aligger verkstallande direktdren att, i
samrad med styrelsens ordférande, utarbeta beslutsunderlag, kallelse och
dagordning for varje styrelsesammantrdde. Kallelse och underlag till kom-
mande sammantrade skickas i god tid ut till styrelsemedlemmarna. Protokoll
skickas ut till styrelsemedlemmarna efter sammantrddena och originalet
forvaras pa sdkert satt hos bolaget.

Styrelseordférandens roll i Axis @r bland annat att folja verksamhetens
utveckling, att organisera och leda styrelsens arbete och att ansvara fér
att 6vriga ledamoter fortldpande far den information som krévs for att
styrelsearbetet ska kunna utévas med uppratthallen kvalitet och i enlighet
med aktiebolagslagen.

Styrelsens arbete under 2014

Styrelsen har under aret noga foljt och diskuterat bolagets finansiella
utveckling genom manadsvis rapportering samt har, vid varje styrelsesam-
mantrade, fatt en genomgang av bolagets finansiella situation bl.a. gallande
forsaljning, kostnader och resultat.

Styrelsen har ocksa lagt stort fokus pé strategin for ndtverksvideoom-
radet samt omvarldsfaktorer och konkurrensfragor som snabbt dndras

i branschen. Tillvaxtstrategin for produktomradet Video har diskuterats
ingdende liksom hur bolaget ska satsa pa, for bolaget, ndrliggande nya
produktomraden. Ett exempel pé detta ar bolagets system for passagekon-
troll som lanserades under dret. Den geografiska tillvaxtstrategin med en
satsning pad utvecklingslander inte minst i Asien har varit en annan fraga

Narvaro
Namn Invald &r Oberoende Totalt arvode Ersdttningsutskott Styrelsesammantraden Utskottsmoten
Roland Vejdemo 2010 Ja 500 000 Ja 9(9) 1(1)
Martin Gren 1984 Nej - - 8(9) -
Olle Isberg 2006 Nej - Ja 9(9) 1(1)
Charlotta Falvin 2006 Ja 250 000 - 9(9) -
Géran Jansson 2007 Ja 250 000 - 9(9) -
Gustaf Brandberg 2013 Nej - - 9(9) -
Kalle Bergdahl (arbetstagarrepresentant) 2013 - - - 9(9) -
Cristian lonescu-ldbohrn 2013 - - - 5(9) -
(arbetstagarrepresentant)
Petter Ostlund 2013 - - - 4 (9) -

(arbetstagarrepresentant, suppleant) *

Totalt

1 000 000

* Petter Ostlund har per 2014.10.31 avslutat sin anstalining i bolaget

som diskuterats i styrelsen, liksom utvecklingsverksamheten som ar ett
nyckelomrade for Axis.

Vidare har styrelsen I6pande fatt rapporter fran bolagets olika verksam-
hetsgrenar och dessas utveckling samt I6pande behandlat fragor som
ankommer pé styrelsen i fraga om god styrning och kontroll i bolaget.

Styrelsen genomfor arligen genom styrelseordférandens forsorg en utvar-
dering av sitt arbete.

Enligt styrelsens arbetsordning ska minst fem ordinarie sammantrdden hal-
las per ar utover det konstituerande sammantradet. Darutover kan styrelsen
sammantrdda ndr omstandigheterna sa kraver. Under 2014 har styrelsen
hallit nio sammantraden inklusive det konstituerande. Se tabell nedan for
maotesnéarvaro.

En presentation av styrelsen finns pa sidan 81 i den tryckta arsredovisningen.

Utskott

Ersdttningsutskott

Styrelsen har utsett ett ersdttningsutskott. Ersdttningsutskottets upp-

gift &r att bereda styrelsens beslut och riktlinjer om ersdttning och andra
anstaliningsvillkor fér bolagsledningen (inklusive VD) och andra anstallda.
Utskottet ska vidare fdlja och utvérdera tillimpningen av de riktlinjer for
bestdmmande av [6n och annan ersattning till verkstéllande direktdren och
andra personer i bolagets ledning som antagits av arsstimman samt félja
och utvdrdera eventuella pdgaende och under aret avslutade program for
rorliga ersattningar for bolagsledningen samt géllande ersdttningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottet ska I6pande rapportera till styrelsen. Utskottet utses
pa det konstituerande sammantradet efter drsstdmman och har under 2014
bestatt av Roland Vejdemo (ordférande och sammankallande) och Olle
Isberg. Utskottets bada ledaméter har under dret haft ett mote.

Revisionsutskott

Frégor géllande internkontroll och revision hanteras av styrelsen i sin helhet
varfor ndgot sarskilt revisionsutskott inte utsetts. Skalet till detta dr att
styrelsen har sérskild erfarenhet av sddana fragor och att denna kompetens
har bedémts vara till fordel fér Axis.

VD och koncernledning

Axis koncernledning bestar av nio personer och leds av verkstéllande direk-
téren, Ray Mauritsson (f. 1962). Ray Mauritsson har en civilingenjérsexamen
i teknisk fysik vid Lunds universitet och en Executive MBA fran Ekonomi-
hégskolan vid Lunds universitet. Han bdrjade sin anstéllning inom Axis
1995 och tilltradde som verkstallande direktdr 2003. Dessférinnan innehade
Ray Mauritsson ledande befattningar pa TAC (idag Schneider Electric). Ray
Mauritsson ar styrelseledamot i HMS Industrial Networks men har i &vrigt
inga vasentliga uppdrag utanfdr Axis. Ray Mauritsson eller hans nérstaende
har inga vdsentliga aktieinnehav eller deldgarskap i féretag som Axis har
betydande affarsforbindelser med.

For information om VDs samt koncernledningens aktieinnehav se sidan 83 i
den tryckta drsredovisningen samt pa bolagets hemsida.
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Verkstéllande direktoren leder det dagliga arbetet och ansvarar for att
styrelsen blir underrdttad om verksamhetens utveckling och att den bedrivs
i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar. Verkstallande direktéren
haller kontinuerligt styrelsen och styrelsens ordfdrande informerade om
bolagets och koncernens finansiella stéllning och utveckling. Koncernled-
ningen holl under aret tolv protokollférda, samt ett stort antal informella,
moten. Dessutom hélls ett sérskilt strategiméte som bl.a. hanterade féljande
omraden; langsiktig innovations- och tillvixtagenda, karnvdrden och deras
utveckling, organisation och personalutveckling samt effektiva processer.

Ersattningar till styrelse, revisor, VD och ledande
befattningshavare

Styrelse

Styrelsearvode utgar, efter beslut av drsstdmman den 28 april 2014, med
sammanlagt 1 000 000 kronor. Ordfgranden erhéller ett arvode om 500 000
kronor och respektive évrig styrelseledamot som ej dr anstélld i bolaget eller
som e] foretrader storre aktiedgare erhdller ett arvode om 250 000 kronor.

Séarskilt arvode for utskottsarbete utgar ej.

Revisor
Arvode till revisor utgdr, efter beslut av drsstdmman den 28 april 2014,
enligt godkdnd rékning.

VD och ledande befattningshavare

Ersattningsprinciperna foér VD och andra personer i bolagets ledning
bestdmdes av arsstdmman den 28 april 2014. Riktlinjerna éverensstammer
vasentligen med de principer som hittills har tillampats. Malsdttningen med
bolagets ersdttningspolicy for de ledande befattningshavarna ska vara att
erbjuda kompensation som framjar att bibehalla och rekrytera kvalificerad
kompetens fér bolaget.

Ersattning till den verkstéllande direktéren och de andra personerna i
bolagets ledning (dvs. de atta personer som tillsammans med verkstallande
direktéren utgor koncernledningen) far utgoras av grundlon, rorlig ersatt-
ning samt pension.

Grundl6n

Grundlénen ska faststallas med utgdngspunkt fran att den ska vara konkur-
renskraftig. Den absoluta nivéan ska vara beroende av den aktuella befatt-
ningen samt den enskildes prestation.

Rérlig erséittning

Rorlig ersattning (bonus) till verkstéllande direktéren och de andra ledande
befattningshavarna ska baseras pé finansiella mal f&r koncernen och ska
berdknas som en funktion av forsaljningstillvéxt och rérelsemarginal fér
det aktuella aret. For verkstéllande direktdren ska bonusbeloppet vara
maximerat till 240 procent av arslénen (fér 2014) och for de andra ledande
befattningshavarna ska det enskilt hdgsta bonusbeloppet vara maximerat
till 80 procent av arslénen (fér 2014).

Pension

Pensionsaldern for verkstéllande direktdren ska vara 65 ar. Premie for
pensionsforsakring ska uppga till 35 procent av den pensionsgrun-
dande I6nen upp till 28,5 basbelopp. Fér 16n dverstigande 28,5
basbelopp ska en premie om 25 procent utga. For andra ledande
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befattningshavare ska ITP-avtalet tilldmpas, fér dem med |6nedelar Gver
ITP-avtalets Idnetak utgar 30 procent i premie. Pensionsaldern fér samtliga
ledande befattningshavare ar 65 ar.

Avgdngsvederlag

| hdndelse av uppsdgning av verkstallande direktéren ska sex manaders
dmsesidig uppsagningstid galla. Vid uppsdgning av verkstallande direktdren
frén bolagets sida far ett avgdngsvederlag motsvarande upp till tolv kon-
tanta manadsléner utga efter uppsdgningstidens utgang. Vid uppséagning
fran verkstallande direktdrens sida ska inget avgangsvederlag utgd. Mellan
bolaget och de andra ledande befattningshavarna ska en 6msesidig uppség-
ningstid om tre till sex manader gélla. Vid uppsdgning fran bolagets sida ska
ett avgdngsvederlag motsvarande upp till sex kontanta manadsldner kunna
utgd. Vid uppsagning fran en ledande befattningshavares sida ska inget
avgangsvederlag utga.

Ovriga formaner och 6vrig ersittning ska erhllas pa motsvarande grunder
som for dvriga anstéllda. Inga utestdende aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram finns i bolaget.

Avsteg fran ovan redovisade riktlinjer far beslutas av styrelsen om det i
enskilt fall finns sdrskilda skl for det.

Bolagets system for rorliga ersattningar till ledande
befattningshavare

Verkstéllande direktoren och foretagsledningen omfattas av samma
bonusprogram som Ovriga medarbetare, programmet baseras pé finansiella
mal fér koncernen och bygger pd omsattningstillvaxt och vinstmarginal.
Réakenskapsaret 2014 &r bonusbeloppen maximerade till 240 procent av en
arslon for verkstallande direktdren och det enskilt hogsta beloppet for de
andra ledande befattningshavarna till maximalt 80 procent av en arslén.

Beslut angdende bonusprogram fattas av styrelsen for ett ar i taget.

Revision

Axis revisorer viljs av drsstimman fér en period om normalt fyra ar, senaste
valet gjordes 2011. Bolagets revisor &r PricewaterhouseCoopers AB med Ola
Bjarehall som huvudansvarig revisor. Ola Bjarehdll ar fédd 1974 och aukto-
riserad revisor sedan 2004. PricewaterhouseCoopers har innehaft revisions-
uppdraget i Axis sedan 1996 och Ola Bjarehall sedan 2011.

L&s mer om Axis bolagsstyrning

Lds mer om Axis bolagsstyrning pa var hemsida under Om Axis/

Investerarrelationer/Bolagsstyrning dar bl.a. nedanstdende information

finns:

> Bolagsstyrningsrapporter

Bolagsordning

Information fran tidigare arsstammor (kallelser, protokoll, beslut)

Information om valberedningen

Information om principer for erséattningar till ledande befattnings-

havare

> Styrelsens utvardering av riktlinjer for ersdttningar av program for
rorliga ersattningar

> Redogorelse for system for rorliga ersdttningar

vV V. V V

Lé&s mer om hur hdllbarhetsfrégor ér en
naturlig del av Axis verksamhet

Axis héllbarhetsrapport finns pa var hemsida under Om Axis/Hallbar
utveckling och pd sidorna 38-39 i arsredovisningen kan du ldsa mer
om hur Axis arbetar med fragorna;

> afférsetik

> socialt ansvar

> miljdhdnsyn

Bolagets rapport dver intern kontroll avseen-
de den finansiella rapporteringen 2014

Introduktion

Styrelsen ar i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolags-
styrning ansvarig for den interna kontrollen i Axis AB. Styrelsens rapport ar
upprattad i enlighet med avsnittet 7.4 i Svensk kod for bolagsstyrning och
har darfor begransats till att endast omfatta den interna kontrollen &ver
den finansiella rapporteringen. Informationen i denna internkontrollrapport
géller bdde moderbolag och koncern. Bolagets processer och system for
att sdkerstélla en effektiv intern kontroll dr konstruerade med avsikt att
styra och begransa risker for vasentlig felrapportering av finansiell data och
i férlangningen leda till att sdval operativa som strategiska beslut fattas
baserade pa korrekt finansiell information.

Axis process for den interna kontrollen &ver den finansiella rapporteringen
ar strukturerad efter COSO-ramverket med kontrollmiljén som bas for
6vriga komponenter och aktiviteter: riskbedémning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppfdljning.

Kontrollmiljo

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att inrdtta och upprétthalla

ett val fungerande system for riskbedémning och intern kontroll. Styrelsen
har faststallt en arbetsordning for sitt arbete dar den inbdrdes arbetsfor-
delningen mellan styrelsens ordférande och dess ledamdter definieras. Det
|6pande arbetet med att uppratthalla en effektiv intern kontrollmiljé och 16-
pande riskbeddmning avseende den finansiella rapporteringen &r delegerat
till verkstallande direktoren som i sin tur delegerat funktionsspecifikt ansvar
till chefer pd olika nivaer inom koncernen.

En utférlig delegationsordning med val definierade attest- och beslutsnivaer
vilka tilldmpas inom hela Axis-koncernen har uppréattats.

A. Internkontrollfunktionen

Axis internkontrollfunktion arbetar med att utveckla, férbattra och sakra
den interna kontrollen inom koncernen. Detta sker dels proaktivt med
fokus pa kontrollmiljén, dels genom att granska hur den interna kontrollen
fungerar.

B. Foretagskultur
Axis har en stark och vl etablerad féretagskultur som i grunden uppmuntrar
alla anstéllda att tdnka kreativt och innovativt samt visa respekt fér varan-

dras olikheter. Alla uppmuntras till att ifrdgasatta, ta initiativ och ansvar och
att alltid strdva mot gemensamma mal under ledorden ‘agera som en’, 'tank
stort' och "alltid 6ppen'’. Féretagskulturen bygger pa fortroende, tillit och
personligt ansvarstagande.

| rekryteringsprocessen fasts stor vikt vid att sékerstalla att de kandidater
som anstélls har de grundldggande varderingar som féretagskulturen bygger
pa. Nyanstéllda i sdval Sverige som internationellt genomgar en introduk-
tionsutbildning pa Axis huvudkontor i Lund. Utbildningen syftar till att 6ka
forstaelsen for Axis operativa processer och foretagsvarderingar.

C. Riktlinjer och policies

Ansvar och befogenheter definieras bland annat i den av styrelsen fast-
stdllda delegationsordningen, instruktioner for attestratt, manualer och
andra policies och koder. Koncernens mest betydelsefulla riktlinjer och
policies avser finansiell styrning, kommunikationsfragor, affarsetik och
miljéfragor. Grunden for finansiell styrning och uppféljning utgors av
koncerndvergripande finans- och redovisningspolicies. Syftet med Axis
kommunikationspolicy &r bl.a. att tillse att extern och intern informations-
givning ar baserad pa fakta och &r korrekt och enhetligt strukturerad.

En del av kommunikationspolicyn behandlar investerarrelationer (IR) och
syftar till att sdkerstélla beaktande av tilldmpliga lagar och aktiemarknads-
regler samt ge en tillférlitlig och korrekt bild av Axis och dess verksamhet
till finansmarknadens aktdrer. Axis har en s.k. Code of Conduct, dvs. en
uppférandekod. Syftet med Koden &r att beskriva det férhaliningssatt samt
de vérderingar och riktlinjer som Axis medarbetare ska anta i affarsetiska
fragor och dven forhallningssattet till manskliga fri- och rattigheter. Axis
miljopolicy har som malsattning att sékerstélla att bolaget tillhandahaller
produkter och I8sningar pd ett effektivt och miljovanligt sdtt samt att
juridiska skyldigheter och miljoregler efterlevs.

D. Operativ styrning

Axis ledningsgrupp (koncernledning) bestar, férutom av verkstéllande direk-
toren, av chefer for de olika centrala funktionerna inom koncernen sasom
forsaljning, marknadsféring, forskning och utveckling, operations, human
resources, informationssystem samt ekonomi. Inom och mellan de olika
funktionerna finns ett antal styrgrupper, kommittéer och projektgrupper i
syfte att skapa korta beslutsvdgar och effektivt driva verksamheten mot
koncernens definierade mal.

Riskbedomning

Styrelsen genomfor &rligen en samlad riskinventering. Denna omfattar att
identifiera, mata och kartlagga kéllan till risker. De vdsentliga riskerna som
paverkar den interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen
identifieras pa saval koncern- som bolagsnivé som pa regional niva. Vid
riskbeddmningen inkluderas dven risker fér oegentligheter och otillborligt
gynnande av annan part pa bolagets bekostnad.

Kontrollaktiviteter

Riskbeddémningen resulterar i ett antal kontrollaktiviteter. Kontrollaktivi-
teterna ar saval overgripande som mer detaljerade och syftar bade till att
sakerstalla effektiviteten i koncernens processer och till att férebygga,
upptdcka och korrigera fel och avvikelser i den finansiella rapporteringen.
Aktiviteterna inkluderar manuella kontroller, kontroller inbyggda i IT-
system samt kontroller i den underliggande IT-miljon, sé kallade generella
IT-kontroller. Ocksa for verksamhet som utférs av tredje part for bolagets
rakning har andamalsenliga kontrollaktiviteter utformats.
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Information och kommunikation

Vasentliga riktlinjer, manualer och dylikt fér den finansiella rapporteringen
uppdateras och kommuniceras till berérda medarbetare I6pande. Det finns
savdl formella som informella informationskanaler till bolagsledning och
styrelse fér vdsentlig information frdn medarbetarna. Styrelsen traffar kon-
tinuerligt representanter for olika centrala funktioner inom Axis-koncernen,
dels genom att dessa deltar pa styrelsesammantraden och dels genom
enskilda moten. Verkstallande direktéren och ekonomidirektdren haller 16-
pande styrelsen informerad om koncernens finansiella stéllning, utveckling
och eventuella riskomraden. For extern kommunikation finns riktlinjer som
sdkerstéller att bolaget lever upp till krav pa korrekt information.

Uppfoljning

Efterlevnaden av interna policies, riktlinjer, manualer och koder samt dnda-
malsenlighet och funktionalitet i etablerade kontrollaktiviteter valideras
I6pande, dels genom den finansiella rapporteringen och styrningen beskri-
ven nedan, dels genom dokumenterade besok av internkontrollfunktionen.
Det &r den arliga riskbedémningen som ligger till grund for planeringen av
uppféljningen. En sarskild process finns for att tillse att rapporterade brister
atgardas.

Under 2014 har internkontrollfunktionen gjort ett tiotal besdk hos dotter-
bolag och pa regionkontor. Fokus har varit att sékerstélla att det finns
andamalsenlig dokumentation for de processer som ar kritiska fér den
finansiella rapporteringen. Lokala processdokument har jamférts med,
och kompletterats i forhallande till, Axis dokumenterade minimikrav for
respektive process. Detta arbete kommer att fortsdtta under 2015 med
fokus pa forsaljningsprocesserna. Bolag som inte har besékts har deltagit i
en sjalvutvérdering.

Internkontrollfunktionen avrapporterar I6pande till CFO, och arligen till
styrelsen, resultatet av utfdrda internkontrollaktiviteter. Styrelsen godkén-
ner ocksa planeringen for det kommande aret utifrdn utférd riskinventering
och riskanalys.

Bolagets revisorer deltar vid minst tva styrelsesammantraden per ar vid
vilka revisorerna ger sin beddmning och sina iakttagelser fran verksamhets-
processer, rdkenskaper och rapportering. Dessutom har styrelsens ordféran-
de Idpande kontakter med revisorerna.

Controllerorganisationen utvarderas I6pande av koncerncontrollern och
ekonomidirektoren i syfte att sdkerstalla kvalitet och effektivitet. Ekonomi-
direktdren deltar aktivt i rekryteringsarbetet av samtliga kvalificerade
controllers.

Axis har ingen sarskild granskningsfunktion (intern revision). Styrelsen har,
baserat pa god kontrollmiljé och extern granskning av revisorer, beddmt att
det inte finns sdrskilda omstandigheter i verksamheten eller andra forhal-
landen som motiverar att en sadan funktion inrdttas.
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Finansiell rapportering

Den finansiella rapporteringen och styrningen drivs efter val definierade
riktlinjer och policies. De olika processerna ar val understddda av komplexa
och dndamalsenliga IT-system. Bolagets finansiella utveckling foljs [6pande
av styrelsen genom omfattande manadsvisa rapportpaket samt féredrag-
ning av ekonomidirektdren pa samtliga styrelsesammantraden. Efterlevna-
den av bolagets finanspolicy foljs upp ménadsvis i rapportpaketet. Genom
hdg transparens i rapportmaterial och finansiella processer kan eventuella
brister i den interna kontrollen identifieras och tgardas.

Rapporteringsstrukturen dr uppbyggd i tva huvudsakliga dimensioner,
geografi och funktion, vilka fdljs upp av koncernekonomi- samt controller-
funktionen. For varje dimension uppréttas manadsvisa resultatrakningar
vilka féljs upp tillsammans med ansvariga chefer. Den geografiska dimen-
sionen bestar for ndrvarande av tre regioner. Funktionsdimensionens minsta
bestdndsdel dr kostnadsstalle som i versta skiktet summerar upp i de tre
kategorierna marknadsféring och forsaljning, forskning och utveckling samt
administration. Det totala antalet kostnadsstéllen med enskilda resultat-
rakningar och separat uppféljning uppgér till 290. Bolagets geografiska

spridning skapar goda forutsdttningar for jdmférande analyser mellan de
olika regionerna. Nyckeltal for de olika regionerna utgor en del i uppfélj-
nings- och analysarbetet som utférs av ovan ndmnda funktioner.

Andra vasentliga koncerngemensamma delar i den interna kontrollen &r
den rullande prognosprocessen. Forséljningen prognostiseras manadsvis,
med 12 manaders horisont och pa produktniva, av ansvariga for de olika
regionerna. Férsaljningsprognoserna konsolideras och valideras av koncer-
nens ekonomiavdelning i samband med att de fullstdndiga prognoserna fér
verksamheten upprattas. De fullstdndiga prognoserna upprattas vid tva
tillfallen per ar; maj och november, och avser den kommande tolvmanaders-
perioden. Dessa byggs upp fran varje enskilt kostnadsstélle i koncernens
bolag, kombineras med den manatliga férsdljningsprognosen och konso-
lideras, analyseras och sammanstalls av koncernens ekonomiavdelning.
Den prognos som upprattas i november, och avser kommande kalenderar,
faststélls pa ett styrelsesammantrade i december. Utover tolvmanaders-
prognoser arbetar koncernledningen I6pande med &vergripande strategiska
tre- till feméarsscenarier.

REVISORS YTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till arsstamman i Axis AB (publ), org.nr 556241-1065

Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten for ar 2014 pa
sidorna 74-80 och for att den &r upprattad i enlighet med drsredovisningslagen.

Vi har |ast bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna lasning och var
kunskap om bolaget och koncernen anser vi att vi har tillrécklig grund for vara
uttalanden. Detta innebér att var lagstadgade genomgang av bolagsstyrningsrap-
porten har en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har upprattats, och att dess lagstadgade
information &r forenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen.

Lund den 9 februari 2015
PricewaterhouseCoopers AB

Ola Bjarehall
Auktoriserad revisor

1. Roland Vejdemo
Styrelsens ordférande sedan 2013

Medlem av styrelsen sedan: 2010
Styrelseordférande i: Rebecco Trading AB
Utbildning: Civilekonom, Stockholms
universitet

Arbetslivserfarenhet: Ericsson Inf. System, Nokia
Data, TM-Data, Compaq Sverige, Hewlett-Packard
Sverige AB

Huvudsysselsattning: Diverse styrelseuppdrag
Aktier i Axis: 1 000

2. Martin Gren

Medlem av styrelsen sedan: 1984
Styrelseordforande i: Aktiebolag Grenspecialisten
Styrelseledamot i: Askero Sagoboks Forlag AB,
Eikos Aktiebolag, Grenspecialisten Forvaltning
AB, Handelsbolaget Dekad, H. Lundén Holding
Aktiebolag, Tobii Technology AB

Utbildning: Lunds Tekniska Hogskola
Arbetslivserfarenhet: Grundare av Axis
Huvudsysselsattning: Anstalld i Axis
Communications AB

Aktier i Axis: 7 357 471 genom

Aktiebolag Grenspecialisten
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3. Olle Isberg

Medlem av styrelsen sedan: 2006
Styrelseordfdrande i: Anerem Aktiebolag,
Awardit AB, Bjorkliden Fjallby AB, Hotel Kungs-
trddgdrden AB, Hotel Stureplan AB, Lapland
Resorts AB, Visionalis AB

Styrelseledamot i: Bricmate AB, LMK Hotels &t
Real Estate AB, LMK Ventures AB, Progressum i
Kiruna AB, Rewardit AB, Spaceport Sweden AB,
Tapwell Aktiebolag

Utbildning: Handelshdgskolan, Stockholm
Arbetslivserfarenhet: Ohman Fondkommission,
Ratos, H&B Capital

Huvudsysselsattning: CEO Visionalis AB
Aktier i Axis: 0

4. Goran Jansson

Medlem av styrelsen sedan: 2007
Styrelseordfdrande i: nWise AB
Styrelseledamot i: AAGOJA AB, GJS Turn-
around AB, SPP Pension & Forsakring AB, SAS
AB med tre underbolag

Utbildning: Civilekonom, Stockholms uni-
versitet

Arbetslivserfarenhet: Industriforvaltnings AB
Kinnevik, Tele2, Assa Abloy AB
Huvudsysselsattning: Vice VD och CFO SAS AB
Aktier i Axis: 10 000

5. Charlotta Falvin

Medlem av styrelsen sedan: 2006
Styrelseordforande i: Ideon AB
Styrelseledamot i: Doro AB, Fasiro AB, Invisio
Communications AB

Utbildning: Civilekonom, Lunds universitet
Arbetslivserfarenhet: Lars Weibull AB,

Axis Communications AB, Lars Weibull AB,
Decuma AB, TAT, Research In Motion Inc
Huvudsysselsattning: Diverse styrelseuppdrag
Aktier i Axis: 10 750

6. Gustaf Brandberg

Medlem av styrelsen sedan: 2013
Styrelseordférande i: Citerus AB, Load Impact AB
Styrelseledamot i: Férsdkringsgirot Sverige AB,
Isac Brandberg Aktiebolag, med underbolaget;
Inter Indu AB (4garbolag till Axis AB)
Utbildning: Civilingenjor, Uppsala universitet
Arbetslivserfarenhet: Citerus AB, Tieto

Sweden AB

Huvudsysselsattning: Diverse styrelseuppdrag
Aktier i Axis: 0*

Arbetstagar-
representanter:

Kalle Bergdahl

Medlem av styrelsen sedan: 2013
Arbetstagarrepresentant for IF Metall
(ordinarie)

Aktier i Axis: 0

Cristian Ionescu-Idbohrn

Medlem av styrelsen sedan: 2013
Arbetstagarrepresentant fér SACO (ordinarie)
Aktier i Axis: 250

Revisorer:

PwC. Huvudansvarig: Ola Bjarehall, fédd 1974.
Auktoriserad revisor. Uppdrag sedan 2011.
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President och Chief Executive Officer

Fodd: 1962

Anstdlld inom Axis sedan: 1995

Utbildning: Civilingenjor, Teknisk fysik,

Lunds tekniska hogskola och Executive MBA fran
Ekonomihdgskolan, Lunds universitet

Tidigare anstallningar: TAC

Styrelseuppdrag: HMS

Aktier i Axis: 29 500

Vice President, Finance och
Chief Financial Officer

Fodd: 1969

Anstilld inom Axis sedan: 1998
Utbildning: Civilekonom, Lunds universitet
Tidigare anstallningar: E.ON, PwC

Aktier i Axis: 28 000

Vice President, Marketing

Fodd: 1966

Anstilld inom Axis sedan: 2008

Utbildning: Civilekonom, Lunds universitet,

IFL Executive General Management Program,
Handelshogskolan

Tidigare anstallningar: Unilever, Ericsson Mobile
Communications, Bona Kemi

Aktier i Axis: 377

Vice President, Global Sales

Fodd: 1968

Anstidlld inom Axis sedan: 1996

Utbildning: Civilekonom, Internationell ekonomi,
Lunds universitet och Konstanz universitet, Tyskland
Tidigare anstallningar: Lars Weibull
Styrelseuppdrag: Svenska Handelskammaren, Tomra
Systems ASA

Aktier i Axis: 2 050

General Manager, North America

Fodd: 1967

Anstilld inom Axis sedan: 1996

Utbildning: Civilingenjor, Elektroteknik, Lunds tek-
niska hogskola, ekonomistudier Lunds universitet och
Uppsala universitet

Tidigare anstallningar: ABB 1991-1996
Styrelseuppdrag: Security Industry Association
Aktier i Axis: 23 500

Vice President, Operations

Fodd: 1966

Anstidlld inom Axis sedan: 1994
Utbildning: Civilingenjér, Industriell ekonomi,
Chalmers, Géteborg

Tidigare anstdllningar: Accenture
Styrelseuppdrag: JLT Mobile Computers AB
Aktier i Axis: 23 000

Chief Technology Officer

Fodd: 1963

Anstilld inom Axis sedan: 2008
Utbildning: Civilingenjér, Elektroteknik, Lunds
Tekniska Hogskola

Tidigare anstallningar: Ericsson, Anoto.
Styrelseuppdrag: polight

Aktier i Axis: 3 050 (varav 1 000 genom
kapitalforsakring)

Ledningsgrupp 83

Chief Information Officer

F6dd: 1967

Anstilld inom Axis sedan: 1997

Utbildning: Civilingenjcr, Kemiteknik, Lunds tekniska
hégskola och journalistutbildning, Lunds universitet
Tidigare anstallningar: Netch Technologies,
Nationalencyklopedin

Styrelseuppdrag: Ortelius AB

Aktier i Axis: 8 132

Chief Personnel Officer

Fodd: 1971

Anstilld inom Axis sedan: 2004

Utbildning: PA-programmet, Lunds universitet,
Master of European Studies Briigge, Belgien,
Postgraduate-studier UC Berkeley, USA

Tidigare anstallningar: Mercedes-Benz Customer
Assistance Center, DaimlerChrysler Danmark
Sverige

Aktier i Axis: 1271
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ASIC (Application Specific Integrated Circuit)

ASIC &r en krets som &r designad for en specifik applikation snarare &n

en krets fér mer generella funktioner, som exempelvis en mikroprocessor.
Anvandningen av ASIC som komponent i elektronikprodukter kan forbattra
prestandan, minska effektfdrorukningen, éka sakerheten och sénka kostna-
den.

CCTV (Closed Circuit Television)

CCTV &r ett privat videosystem inom en byggnad eller anldggning som
anvadnds for att visuellt dvervaka en plats for sékerhets- eller industriella
syften.

HDTV (High Definition Television)

HDTV ger upp till fem génger hégre uppldsning och dubbel linjar uppldsning
jamfort med traditionell, analog tv och sinds oftast i bredbild (widescreen
16:9). HDTV bygger pé standarderna SMPTE 296 och SMPTE 274M som
definieras av Society of Motion Picture and Television Engineers, SMPTE.

Linux

Linux &r ett sa kallat open source-operativsystem inom familjen Unix. Tack
vare sin stabilitet och tillgdnglighet har Linux vunnit popularitet bade inom
open source-varlden och nér det géller kommersiella applikationer.

Natverkskamera

Digital videokamera med inbyggd Ethernet-natverkskoppling och webbser-
ver. Den digitalt komprimerade videon fran kameran kan omedelbart ses
fran alla datorer som ar kopplade till ett natverk.

Grafisk formgivning: Lonegérd & Co
Foto: Axis, Lars Owesson, Kennet Ruona
Tryck: Tryckfolket, 2015

Protokoll
En uppsattning formella regler som beskriver hur data ska dverforas éver
ett natverk. Protokoll pa ldg niva definierar elektrisk och fysisk standard och
protokoll pd hdg niva handlar om dataformatering. TCP och IP &r exempel pa
protokoll pd hdg niva.

Server

En dator eller programvaruapplikation som tillhandahaller tjanster till andra
datorer som &r anslutna till den via ett ndtverk. Det vanligaste exemplet &r
en filhanterare som har en lokal disk och som tar hand om forfragningar
fran klienter om att Idsa och skriva filer p& den disken.

IP (Internet Protocol)

Ett kommunikationstransportprotokoll som anvédnds for att 6verféra data
via Internet. Se dven TCP/IP.

TCP/IP

(Transmission Control Protocol over Internet Protocol)
TCP/IP-protokollet definierar hur data pé ett sdkert sétt Gverfors mellan
natverk. TCP/IP &r den mest utbredda kommunikationsstandarden och &r
grunden for hur Internet fungerar.

Video encoder

En video encoder har bland annat inbyggd natverkskoppling och webb-
server. Dess uppgift &r att ta analog video (PAL/NTSC) fran traditionella
analoga kameror, digitalisera och komprimera video samt Iata den digitala
videostrdommen vara tillganglig dver ett natverk.
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Om Axis Communications

CATIONS, AXIS, ETRAX och VAPIX dr registrerade varumarken ®
AB i diverse jurisdiktioner. Alla andra féretagsnamn och produkter A XI s
en tillhdrande respektive féretag. Vi reserverar oss ratten att infora

COMMUNICATIONS






