Protokoll fort vid &rsstdimma i
Axis  Aktiebolag  (publ),
556241-1065, den 17 april
2008 k1 17 i Lund

§ 1 Stimman 6ppnas

Oppnade styrelsens ordforande, Lars-Erik Nilsson, dagens stimma.

§ 2 Ordférande och protokollforare

Beslutade stimman pa forslag av valberedningen att utse Lars-Erik Nilsson till
ordférande vid dagens stimma.

Redogjorde ordforanden for att styrelsen uppdragit at Thorbjorn Wennerholm,
Advokatfirman Lindahl, att sdsom sekreterare fora dagens protokoll.

Redogjorde ordféranden for vissa ordningsregler under stimman, samt for kravet pa
aktiedgares registrering i utskrift av aktiebok per den 11 april 2008 och pa
aktiedgares anmilan senast den 11 april 2008, for att aktiedgare skall dga ritt att

delta pa dagens stdmma.
§ 3 Rostliingd

Upprittade sekreteraren forteckning over nirvarande aktiedgare, ombud, bitrdden
och 6vriga deltagare, Bilaga 1. Féredrogs forteckningen.

Beslutade stimman godkénna forteckningen som rostléangd.

Beslutade stimman att utomstaende upptagna pa gistlistan enligt Bilaga 1, skall ha
rétt att ndrvara vid dagens stimma.

§ 4 Dagordning

Redovisade ordféranden forslag till dagordning i enlighet med kallelse till dagens

stimma.
Beslutade stimman godkénna den fdreslagna dagordningen.

§ 5 Justeringsmin

Beslutade stimman pa forslag av valberedningen att utse lan Raftell och Jan
Wabréus att jimte ordforanden justera dagens protokoll.



§ 6 Stiimmans behorighet

Redovisade sekreteraren utfirdade kallelser till arsstimma.

Beslutade stimman sig ha blivit i behorig ordning sammankallad.

§ 7 Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelse m.m.

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberittelsen framlagts i behorig ordning.

Foredrog bolagets revisor, ndrvarande genom auktoriserade revisorn Bertil

Johanson, revisionsberittelsen.

Antecknades att revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregdende stimma har foljts framlagts i behorig
ordning. Féredrog bolagets revisor, nirvarande genom auktoriserade revisorn Bertil
Johanson nimnda revisorsyttrande.

Antecknades att styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande
framlagts i behorig ordning.

Efterhorde ordforanden om det fanns frigor med anledning av de framlagda

handlingarna.

§ 8 Anforande av VD

Verkstillande direktéren Ray Mauritsson holl anforande om bolagets verksamhet

under det gangna verksamhetséret.

Hirefter gavs aktiedgarna tillfille att stilla frigor i anledning av verkstillande

direktdrens anforande.
§ 9 Faststiillande, disposition och ansvarsfrihet

Beslutade stimman faststilla resultatrikningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansridkningen.

Féredrog ordforanden styrelsens och verkstillande direktorens forslag till

disposition av bolagets vinst.

Beslutade stimman att — i enlighet med styrelsens och verkstillande direktdrens
forslag — de till Aarsstimmans forfogande stiende  vinstmedlen om
470 179 701 kronor disponeras enligt foljande




Utdelning till aktieigarna: 4,50 kronor per aktie med den 22 april 2008 som
avstimningsdag for utdelning

I ny rékning balanseras: 158 004 801 kronor

Beslutade stimman att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstdllande
direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angeligenheter for
rikenskapséret 2007-01-01 —2007-12-31.

Noterades att de styrelseledaméter som tillika r aktiedgare inte deltog i beslutet.
§ 10 Faststiillande av antalet styrelseledamdter och suppleanter

Redogjorde valberedningens ordférande, Christer Brandberg, for valberedningens
arbete och for bolagsordningens bestimmelse om stimmans val av antalet
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

Redogjorde valberedningens ordférande, Christer Brandberg, for forslag avseende
antalet styrelseledamdter och suppleanter.

Beslutade stimman att i bolaget utse fem styrelseledamoter utan nagra

styrelsesuppleanter.
§ 11 Arvode till styrelsen och revisorn

Redogjorde valberedningens ordférande, Christer Brandberg, for valberedningens

forslag avseende arvode till styrelsen.

Beslutade stimman att arvode till styrelsen for rikenskapsaret skall utgd med
1 050 000 kronor att fordelas med 450 000 kronor till styrelsens ordférande samt
200 000 kr till var och en av styrelsens vriga, i bolaget icke anstillda, ledamdter.
Noterades att nuvarande styrelseledamoten Martin Gren &r anstilld i bolaget.

Redogjorde ordféranden for att styrelsen, med avvikelse fran Svensk kod for
bolagsstyrning, beslutat att ldmna forslag till arsstimman avseende arvodering av
revisor samt for skilen harfor.

Redogjorde ordféranden for styrelsens forslag avseende arvode till revisorn.
Beslutade stimman att arvode till revisorn skall utga enligt godkénd rékning.
§ 12 Val av styrelse, styrelseordforande och revisor

Redogjorde valberedningens ordforande, Christer Brandberg, for forslag att omvilja
styrelseledamdterna Charlotta Falvin, Martin Gren, Olof Isberg, Géran Jansson och
Lars-Erik Nilsson samt att till ordférande i styrelsen omvilja Lars-Erik Nilsson.



Redogjorde respektive omvald ledamot for eventuella fordndringar savitt avser
andra Svriga styrelseuppdrag 4n i drsredovisningen uppgivna.

Beslutade stimman att till styrelseledaméter vélja Charlotta Falvin (omval), Martin
Gren (omval), Olof Isberg (omval), Géran Jansson (omval) och Lars-Erik Nilsson
(omval), samt att till ordférande i styrelsen vélja Lars-Erik Nilsson (omval).

Antecknades att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med auktoriserade revisorn
Bertil Johanson som huvudansvarig, valdes till revisor vid 2007 ars arsstimma, for
en tid om fyra ar, d.v.s. for tiden intill slutet av den arsstimman som halls ar 2011,
varfor val av revisor inte dr aktuellt vid &rets stimma.

§ 13 Beslut om riktlinjer for bestimmande av l6n och annan ersiittning till den
verkstillande direktoren och andra personer i bolagets ledning

Redogjorde ordforande for att drsstimman enligt aktiebolagslagen skall besluta om
riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till den verkstdllande

direktdren och andra personer i bolagets ledning.

Foredrog ordforanden styrelsens forslag till riktlinjer for bestimmande av 16n och
annan ersittning till den verkstillande direktéren och andra personer i bolagets

ledning enligt foljande.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning
till den verkstillande direktoren och andra personer i bolagets ledning.

Erséttning till den verkstéllande direktdren och andra personer i bolagets ledning
(d.v.s. de sju personer som tillsammans med verkstdllande direktdren utgdr
koncernledningen) utgdrs av grundlon, rorlig ersdttning samt pension. Ovriga
fsrmaner och Gvrig ersittning erhalls pd motsvarande grunder som for Ovriga

anstillda.

Malsittningen med bolagets ersittningspolicy for de ledande befattningshavarna ér
att erbjuda kompensation som framjar att bibehélla och rekrytera kvalificerad
kompetens for bolaget.

Grundlonen faststills med utgangspunkt frén att den skall vara konkurrenskraftig.
Den absoluta nivan #r beroende av den aktuella befattningen samt den enskildes

prestation.

Bonus till verkstillande direktSren och de ledande befattningshavarna baseras pa
finansiella mal for koncernen och beréknas som en funktion av forsiljningstillvéxt
och rérelsemarginal. For verkstéllande direktdren dr bonusbeloppet maximerat till
240 procent av arslénen (fér 2008) och fér andra ledande befattningshavare dr det
enskilt hogsta bonusbeloppet maximerat till 100 procent av arslonen (for 2008).



Pensionsaldern for verkstillande direktdren #r 65 &r. Pensionspremien skall uppgé
till 35 procent av den pensionsgrundande Ionen upp till 28,5 basbelopp. For 16n
dverstigande 28,5 basbelopp utgar en premie om 25 procent. For andra ledande
befattningshavare tillimpas ITP-avtalet med en pensionsélder pa 65 ar.

I hindelse av uppsdgning giller for verkstillande direktoren sex ménaders
omsesidig uppsigningstid. Vid uppsdgning av verkstéllande direktoren frén
bolagets sida utgér ett avgéngsvederlag motsvarande tolv kontanta manadsloner
efter uppsdgningstidens utgdng. Andra inkomster avrdknas ej frdn
avgangsvederlaget. Vid uppsdgning frén verkstillande direktdrens sida utgar inget

avgangsvederlag.

Mellan bolaget och de andra ledande befattningshavarna géller en Omsesidig
uppsigningstid om tre till sex manader. Vid uppsagning fran bolagets sida utgar till
vissa av de ledande befattningshavarna ett avgéngsvederlag motsvarande upp till
sex kontanta méanadsloner, medan 6vriga ledande befattningshavare ej har ritt till
avgangsvederlag. Vid uppsdgning frén en ledande befattningshavares sida, utgar
inget avgangsvederlag.

Avsteg fran ovan redovisade riktlinjer far beslutas av styrelsen om det i enskilt fall
finns sdrskilda skél for det.

Beslutade stimman att anta styrelsens forslag till riktlinjer f6r bestimmande av 16n
och annan ersittning till den verkstillande direktoren och andra personer i bolagets

ledning.
§ 14 Beslut om kriterier for utseende av ledamaoter i valberedningen m.m.

Foredrog ordféranden styrelsens forslag att nu gillande kriterier avseende utseende
av ledaméter i valberedningen m.m. skall gélla dven for &r 2008, enligt f6ljande.

De tre storsta aktiedgarna i bolaget per den 31 augusti 4ret innan rsstimman skall,
per den 30 september &ret innan &rsstimman dock senast 6 manader fore
irsstimman, utse var sin representant att vara ledamot i valberedningen.
Valberedningen skall inom sig utse en av ledaméterna till ordfrande. For det fall
nagon av de tre stdrsta aktiedgarna avstdr fran att utse en ledamot till
valberedningen skall den fjérde storsta aktiesigaren i stillet utse en ledamot eller,
om den fjirde storsta dgaren ocksd avstdr, aktiedgarna dérefter i fallande
storleksordning tills tre ledaméter utsetts. For det fall en ledamot ldmnar
valberedningen innan valberedningens arbete ar slutfort, skall den aktiedgare som
utsett ledamoten utse en ny ledamot. For det fall denne aktiedgare avstér fran att
utse en ny ledamot skall den fjérde storsta dgaren i stillet utse en ledamot eller, om
den fjiarde storsta akticdgaren ocksd avstér, aktiedgarna dérefter i fallande
storleksordning tills en ny ledamot utsetts.



Valberedningen skall arbeta fram och pé arsstimman presentera forslag till beslut i
foljande fragor:

Val av ordfrande vid stimman

Faststillande av styrelsearvoden

Val av ordférande och dvriga ledamdter i styrelsen

Eventuella forslag till fordndringar i forfarandet for utseende av

W

valberedning

Inget arvode skall utga till valberedningen. Bolaget skall dock svara for skiliga
kostnader forenade med utférandet av valberedningens uppdrag.

Beslutade stimman att anta styrelsens forslag till kriterier for utseende av
ledaméter i valberedningen m.m.

§ 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Féredrog ordforanden styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om nyemission i enlighet med Bilaga 2.

Beslutade stimman bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission i enlighet

med Bilaga 2.

Noterades att samtliga aktiedgare stod bakom beslutet om emissionsbemyndigande,
med undantag for Florida Retirement System, Raytheon Master Pension Trust samt
Valero Energy Corporation Pension Plan, varfor for beslutet erforderlig majoritet

uppnéddes.

§ 16 Annat irende som bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen skall behandla

Inga 6vriga drenden behandlades vid stimman.



§ 17 Stimman avslutas

Forklarade ordforanden stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
/ e ) ' AN
horbjérn Wennerholm Lars-Erik Nilsson, ordforande
Justeras: Justeras:
v |
Ian Raftell Jan Wabréus



Bilaga 2

Styrelsens forslag till bemyndigande att besluta om nyemission

For behandling vid Axis AB:s arsstimma den 17 april 2008 foreslas att arsstimman
bemyndigar styrelsen att, under tiden intill ndsta &rsstimma vid ett eller flera
tillfillen fatta beslut om nyemission av upp till 6 868 000 aktier. Styrelsen skall
ddrvid dga ritt att besluta om avvikelse fran aktiesigarnas foretradesrdtt liksom om
bestimmelse enligt 13 kap 5 § forsta stycket punkten 6 aktiebolagslagen.
Bemyndigandet medger ej kontantemission. Emissionskursen f6r de nya aktierna
skall vid varje tillfille sittas s& ndra marknadsvérdet for bolagets aktie som majligt.
Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den styrelsen utser skall bemyndigas av
stimman att vidta de mindre dndringar av arsstimmans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Syftet med bemyndigandet dr att mojliggora foretagsforvarv med betalning helt
eller delvis i Axis-aktier.

Om bemyndigandet utnyttjas till fullo, innebér detta hgst 9,9 procents utspadning
av aktiekapitalet (e¢j inkluderande eventuell utspadning som kan foranledas av
utnyttjande av de teckningsoptioner som berittigar till teckning av aktier under
bemyndigandets  giltighetstid  intill  ndstkommande  arsstimma, d.v.s.
teckningsoptioner 2000/2010, vilken utspadning kan uppga till hdgst 0,23 procent).

Lund i april 2008

Styrelsen i Axis AB (publ)



