Kallelse till rsstamma
AXIS AKTIEBOLAG (publ)

Axis AB (publ) haller arsstamma mandagen den 15 juni 2015 kl. 15.00 i bolagets
lokaler pa Emdalavagen 14 i Lund.

Ratt att delta
Ratt att delta pa arsstiamman har den som

= dels ar upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
tisdagen den 9 juni 2015,

= dels till bolaget har anmélt sin avsikt att delta senast tisdagen den 9 juni
2015.

Registrering i aktieboken

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i
arsstamman, genom forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att
vederborande &r registrerad i aktieboken tisdagen den 9 juni 2015. Sadan
registrering kan vara tillfallig.

Anmaélan

Vid anmalan om deltagande i arsstimman bor aktiedgare uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antal foretradda aktier. |
samband med anmalan skall anges det antal bitraden (dock hogst tva) som
aktieagaren onskar medfora vid arsstamman. Sker deltagandet med stod av fullmakt
skall denna, jamte — for det fall fullmaktsgivaren &r juridisk person — vidimerat
registreringsbevis eller annan handling utvisande firmatecknares behdrighet,
insandas till bolaget i god tid fore arsstamman. Fullmakt maste uppvisas i original.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa bolagets hemsida, www.axis.com.

Anmalan skall ske skriftligen till Axis AB (publ), att: Adrienne Jacobsen,
Emdalavégen 14, 223 69 Lund eller per telefon 046-272 18 00.

Forslag till dagordning
Stdmman Gppnas.
Val av ordférande pa stamman.
Upprattande och godkannande av rostléangd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.
8. Beslut
a) om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen,
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c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande
direktoren.

9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer.

10. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorn.

11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor, samt styrelsens forslag till
beslut om andring av bolagsordningen.

12. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for bestdmmande av I6n och annan
erséttning till den verkstallande direktdren och andra personer i bolagets
ledning.

13. Stdamman avslutas.

Antalet aktier och roster
I bolaget finns 69 461 250 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag avseende utdelning (punkt 8b)

Mot bakgrund av de nya agarforhallandena efter fullféljandet av det offentliga
uppkopserbjudandet fran Canon Inc. har styrelsen beslutat att franfalla sitt tidigare
forslag. Styrelsen foreslar i stallet att ingen utdelning beslutas for verksamhetsaret
2014 och att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Forslag avseende punkterna 2 och 9-11

Mot bakgrund av de nya &garforhallandena efter fullféljandet av det offentliga
uppkopserbjudandet fran Canon Inc. har valberedningen inte funnit anledning att
presentera nagot eget forslag till arsstimman. Styrelsen har emellertid underréttats
om att Canon Inc., som per dagen for denna kallelse innehar aktier motsvarande
84,83 procent av antalet aktier och roster i bolaget, foreslar foljande:

e att adjungerade professorn Svante Johansson Vvéljs till ordférande for
stamman;

e att styrelsen ska bestad av fem ordinarie styrelseledaméter utan
styrelsesuppleanter;

e att Martin Gren omvaljs och att Bert Nordberg, Biérn Riese, Hakan Kirstein
och Toshizo Tanaka Véljs till nya styrelseledaméter;

e att Biorn Riese véljs till styrelsens ordférande;

e att arvode till styrelseledamoterna ska utga med sammanlagt 2 000 000 kr,
att fordelas med 800 000 kr till styrelsens ordférande och 400 000 kr till
évriga ledamoter, med undantag for Toshizo Tanaka som inte ska erhalla
nagon ersattning;

Bert Norberg har tidigare varit styrelseordforande och verkstéllande direktér i Sony
Mobile Communications AB och har haft olika ledande positioner inom Ericsson-
koncernen. Bert Norberg ar for narvarande styrelseordférande i Ideonfonden AB,
Imagination Technologies Group Plc, Sigma Connectivity AB och Vestas Wind
Systems A/S samt styrelseledamot i Aktiebolaget Electrolux, Materials Technology
Economy Know-how Sweden AB och Svenska Cellulosa Aktiebolaget SCA.

Bidrn Riese ar advokat samt delégare och styrelseordférande i Mannheimer
Swartling Advokatbyra. Biorn Riese ar aven styrelseledamot i American Chamber
of Commerce in Sweden samt Institutet mot Mutor.



Hakan Kirstein har tidigare varit verkstallande direktor i StatoilHydro Sverige AB
och Niscayah Group AB samt styrelseledamot i Cloetta AB, Intersport AB,
Kemetyl Group AB och Niscayah Group AB. Hakan Kirstein ar for narvarande t.f.
koncernchef i Imtech Nordic AB.

Toshizo Tanaka har under lang tid innehaft olika ledande positioner inom Canon-
koncernen och &r for nérvarande finanschef och styrelseledamot i Canon Inc.

Styrelsen foreslar vidare:

e att bolaget ska ha en revisor utan suppleanter,

e att PricewaterhouseCoopers AB ska omvaljas som revisor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma (auktoriserade revisorn Ola Bjarehall avses
fortsatt vara huvudansvarig revisor), samt

e att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Forslaget avseende val av revisor forutsétter att bolagsordningens bestdmmelse om
revisors mandattid (8 7) andras. Styrelsen foreslar foljande.

Nuvarande lydelse:

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens
forvaltning utses pa arsstamma, for tiden intill slutet av den arsstamma som halls
under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet, en revisor med eventuellt en
revisorssuppleant. Vid omval far arsstamman utse revisorn och den eventuella
revisorssuppleanten for tiden intill slutet av den arsstamma som halls under det
tredje rakenskapsaret efter revisorsvalet. Till revisor eller revisorssuppleant kan
aven utses registrerat revisionsbolag.

Foreslagen lydelse:
Bolaget ska ha en revisor utan suppleanter. Till revisor ska utses en auktoriserad
revisor eller ett registrerat revisionsbolag.

Forslag till riktlinjer fér bestammande av 16n och annan ersattning till den
verkstallande direktdren och andra personer i bolagets ledning (punkt 12)
Styrelsens forslag innebér att de riktlinjer for bestimmande av 16n och annan
ersattning till verkstallande direktdren och andra personer i bolagets ledning som
antogs vid arsstamman 2014 i allt vasentligt ska fortsatta att tillampas, dock att vid
uppsagning fran bolagets sida av ledande befattningshavare skall ett
avgangsvederlag motsvarande upp till tolv kontanta manadsléner kunna utga.
Darutover ska en “stay on board”-ersattning kunna éverenskommas nar sa bedoms
lampligt. Sadan ersattning ska besta av kontanter och vara villkorad av att aktuella
ledande befattningshavare fortsatter att vara anstéllda under en viss period, med
forbehall for, nar sa bedoms lampligt, s.k. “good and bad leaver”-villkor. ”Stay on
board”-ersattningen ska inte dverskrida 100 procent av den arliga grundlénen och
ska utbetalas vid slutet av eller genom delbetalningar under en I6pande 24-
manadersperiod. Ersattningen ska inte vara pensionsgrundande.



Handlingar infor arsstaimman m.m.

Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag halls tillgangligt hos bolaget pa adress
Emdalavagen 14 i Lund och pa bolagets hemsida, www.axis.com, senast tre veckor
fore arsstaimman och skickas till de aktieagare som sa begr.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen.

Lund i maj 2015
Styrelsen i Axis AB (publ)



