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Protokoll fort vid arsstimma 1 Axis
Aktiebolag (publ), 556241-1065,
den 21 april 2010 kl. 17.00 i Lund.

Stimman dppnas

Oppnade styrelsens ordforande, Lars-Erik Nilsson, dagens stimma.

Ordforande och protokollforare

Beslutade stimman pa forslag av valberedningen att utse Lars-Erik Nilsson
till ordférande vid dagens stimma.

Redogjorde ordféranden for att styrelsen uppdragit at Christian
Zitterstrom, Advokatfirman Lindahl, att sasom sekreterare fora dagens

protokoll.

Redogjorde ordféranden for vissa ordningsregler under stimman, samt {or
kravet pa aktiedgares registrering i utskrift av aktiebok per den 15 april
2010 och pa aktieigares anmilan senast den 15 april 2010 for att
aktiedgare skall dga ritt att delta pa dagens stémma.

Redogjorde ordféranden for att protokollet frin rsstimman enligt Svensk
kod for bolagsstyrning skall ldggas ut pa hemsidan och att uppgifter om
personer som uttalar sig pd arsstimman dd kommer att omfattas av
personuppgiftslagen. For att bolaget skall fa lagga ut dessa uppgifter pa
hemsidan méste bolaget ha tillstdnd frén vederbdrande och bolaget utgick i
det foljande fran att alla som uttalade sig lamnat sédant tillstdnd om inte

annat sarskilt angavs.

Rostliingd
Upprittade sekreteraren forteckning éver nirvarande aktiedgare, ombud,

bitrdden och dvriga deltagare, Bilaga 1. Féredrogs forteckningen.

Beslutade stimman godkinna forteckningen 6ver nérvarande aktiedgare

som rostlangd.
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Beslutade stimman att utomstdende upptagna pa géstlistan enligt Bilaga 2,
skall ha ritt att ndrvara vid dagens stimma.

Dagordning

Redovisade ordforanden forslag till dagordning i enlighet med kallelse till

dagens stimma.

Beslutade stimman godkinna den foreslagna dagordningen.

Justeringsmin

Beslutade stimman pé forslag av valberedningen att utse Jonas Karlsson
och Jan Wabréus att jimte ordforanden justera dagens protokoll.

Stimmans behdrighet

Redovisade sekreteraren utfirdade kallelser till arsstimma.

Beslutade stimman sig ha blivit i behorig ordning sammankallad.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelse m.m.

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen framlagts i behorig

ordning.

Féredrog bolagets revisor, ndrvarande genom auktoriserade revisorn Bertil
Johanson, revisionsberittelsen.

Antecknades att revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare som géllt sedan foregaende stimma har foljts
framlagts i behorig ordning. Féredrog bolagets revisor, nérvarande genom
auktoriserade revisorn Bertil Johanson némnda revisorsyttrande.

Antecknades att styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat
yttrande framlagts i behorig ordning.

Efterhorde ordféranden om det fanns frégor med anledning av de

framlagda handlingarna.

Anforande av VD

Verkstillande direktoren Ray Mauritsson holl anforande om bolagets /
verksamhet under det gdngna verksamhetsaret. 34
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Harefter gavs aktiedigarna tillfille att stdlla fragor i anledning av
verkstillande direktorens anforande.

Faststillande, disposition och ansvarsfrihet

Foredrog ordforanden styrelsens och verkstillande direktorens forslag till
disposition av bolagets vinst.

Beslutade stimman faststilla resultatrdkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen.

Beslutade stimman att — i enlighet med styrelsens och verkstéllande
direktérens forslag — de till arsstimmans forfogande stdende vinstmedlen
om 391 014 881 kronor disponeras enligt foljande

Utdelning till aktiedgarna: 4,00 kronor per aktie med den 26 april
2010 som avstdmningsdag for utdelning

I ny rdkning balanseras: 113 506 881 kronor

Beslutade stimman att bevilja envar av styrelsens ledaméter och
verkstillande direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets
angeligenheter for ridkenskapséret 2009-01-01 —2009-12-31.

Noterades att de styrelseledaméter som tillika 4r aktiedgare inte deltog i
beslutet.

Faststiillande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

Redogjorde valberedningens ordférande, Christer Brandberg, for
valberedningens arbete och for bolagsordningens bestdmmelse om
stimmans val av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

Redogjorde valberedningens ordférande, Christer Brandberg, for forslag
avseende antalet styrelseledaméter och suppleanter.

Beslutade stimman att i bolaget utse sex styrelseledaméter utan nagra

styrelsesuppleanter.

Arvode till styrelsen och revisorn

Redogjorde valberedningens ordférande, Christer Brandberg, for
valberedningens forslag avseende arvode till styrelsen.
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Redogjorde ordféranden for att styrelsen, med avvikelse frén Svensk kod
for bolagsstyrning, beslutat att ldmna forslag till arsstimman avseende
arvodering av revisor samt for skilen hérfor.

Redogjorde ordféranden for styrelsens forslag avseende arvode till

revisorn.

Beslutade stimman att arvode till respektive styrelseledamot for
rikenskapsaret skall vara ofordndrat jamfort med foregéende rékenskapsar
och séledes utgd med sammanlagt 1250 000 kronor att férdelas med
450 000 kronor till styrelsens ordférande samt 200 000 kr till var och en av
styrelsens dvriga, i bolaget icke anstéllda, ledaméter.

Beslutade stimman att arvode till revisorn skall utgd enligt godkénd

rakning.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Redogjorde valberedningens ordfgrande Christer Brandberg, for forslag att
omvilja styrelseledaméterna Lars-Erik Nilsson, Charlotta Falvin, Martin
Gren, Olle Isberg och Goran Jansson, att till ny styrelseledamot vélja
Roland Vejdemo samt att till ordférande i styrelsen omvilja Lars-Erik
Nilsson. Redogjorde respektive omvald ledamot for eventuella
forandringar savitt avser andra Ovriga uppdrag 4n i &rsredovisningen
uppgivna. Redogjorde Roland Vejdemo for dvriga uppdrag.

Beslutade stimman att till styrelseledaméter vélja Lars-Erik Nilsson
(omval), Charlotta Falvin (omval), Martin Gren (omval), Olle Isberg
(omval), Géran Jansson (omval) och Roland Vejdemo (nyval) samt att till
ordforande i styrelsen vilja Lars-Erik Nilsson (omval).

Antecknades att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med auktoriserade
revisorn Bertil Johanson som huvudansvarig, valdes till revisor vid 2007
ars arsstimma, for en tid om fyra &r, d.v.s. for tiden intill slutet av den
arsstimma som halls &r 2011, varfor val av revisor inte #r aktuellt vid arets

stimma.

Beslut om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersiittning till
den verkstiillande direktoren och andra personer i bolagets ledning

Redogjorde ordféranden for att arsstimman enligt aktiebolagslagen skall
besluta om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till den
verkstillande direktoren och andra personer i bolagets ledning. A



Foredrog ordforanden styrelsens forslag till riktlinjer for bestimmande av
I6n och annan ersittning till den verkstillande direktéren och andra
personer i bolagets ledning enligt f6ljande.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan
ersdttning till den verkstéillande direktoren och andra personer i bolagets

ledning.

Ersittning till den verkstillande direktren och de andra personerna i
bolagets ledning (d.v.s. de sju personer som tillsammans med verkstéllande
direktoren utgdr koncernledningen) utgdrs av grundlon, rorlig erséttning
samt pension. Ovriga formaner och 6vrig erséttning erhélls pa4 motsvarande

grunder som for dvriga anstillda.

Malsittningen med bolagets  erséttningspolicy for de ledande
befattningshavarna 4r att erbjuda kompensation som framjar att bibehdlla
och rekrytera kvalificerad kompetens for bolaget.

Grundlonen faststills med utgangspunkt fran att den skall vara
konkurrenskraftig. Den absoluta nivén 4r beroende av den aktuella
befattningen samt den enskildes prestation.

Bonus till  verkstillande direktéren och de andra ledande
befattningshavarna baseras pé finansiella mal for koncernen och beréknas
som en funktion av forsdljningstillvixt och rorelsemarginal. For
verkstillande direktdren dr bonusbeloppet dock maximerat till 240 procent
av arslonen (for 2010) och for de andra ledande befattningshavarna dr det
enskilt hogsta bonusbeloppet maximerat till 80 procent av arslonen (for
2010).

Pensionséldern for verkstillande direktoren dr 65 ér. Pensionspremien skall
uppga till 35 procent av den pensionsgrundande lonen upp till 28,5
basbelopp. For 16n dverstigande 28,5 basbelopp utgér en premie om 25
procent. For andra ledande befattningshavare tillimpas [TP-avtalet med en
pensionsalder pa 65 &r.

I hindelse av uppségning géller for verkstillande direktoren sex ménaders
omsesidig uppsigningstid. Vid uppsigning av verkstillande direktoren fran
bolagets sida utgdr ett avgangsvederlag motsvarande tolv kontanta
méanadsloner efter uppsigningstidens utgang. Andra inkomster avrdknas ej
fran avgangsvederlaget. Vid uppsdgning fran verkstillande direktdrens sida

utgdr inget avgangsvederlag.



§ 14.

Mellan bolaget och de andra ledande befattningshavarna giller en
omsesidig uppsdgningstid om tre till sex manader. Vid uppsdgning fran
bolagets sida utgér till vissa av de andra ledande befattningshavarna ett
avgingsvederlag motsvarande upp till sex kontanta manadsloner, medan
ovriga ledande befattningshavare ¢j har ritt till avgingsvederlag. Vid
uppsigning fran en ledande befattningshavares sida, utgér inget

avgangsvederlag.

Avsteg fran ovan redovisade riktlinjer far beslutas av styrelsen om det i
enskilt fall finns sdrskilda skil for det.

Forslaget innebir att de riktlinjer for bestimmande av 16n och annan
ersittning som antogs vid &rsstimman 2009 skall fortsitta at tillampas.

Beslutade stimman att anta styrelsens forslag till riktlinjer for
bestimmande av 16n och annan ersittning till den verkstéllande direktdren
och andra personer i bolagets ledning.

Beslut om kriterier for utseende av ledaméter i valberedningen m.m.

Foredrog ordféranden styrelsens forslag att nu géllande kriterier avseende
utseende av ledaméter i valberedningen m.m. skall gilla dven for ar 2010

enligt foljande.

De tre stdrsta aktiedigarna i bolaget per den 31 augusti dret fore arsstémman
skall, per den 30 september &ret innan arsstimman eller senast sex méanader
fore Arsstimman, utse var sin representant att vara ledamot i
valberedningen. Valberedningen skall inom sig utse en av ledamdterna till
ordforande. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna avstdr frén att
utse en ledamot till valberedningen skall den fjérde storsta aktiedgaren i
stillet utse en ledamot eller, om den fjirde storsta dgaren ockséd avstar,
aktiedgarna dérefter i fallande storleksordning tills tre ledaméter utsetts.
For det fall en ledamot limnar valberedningen innan valberedningens
arbete #r slutfort, skall den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny
ledamot. For det fall denne aktiedgare avstar frén att utse en ny ledamot
skall den fjirde storsta dgaren i stillet utse en ledamot eller, om den fjédrde
storsta aktiedgaren ocksd avstdr, akticdgarna direfter i fallande
storleksordning tills en ny ledamot utsetts.

Valberedningen skall arbeta fram och pé arsstimman presentera forslag till
beslut i foljande fragor:

1. Val av ordférande vid stimman. /
2. Faststillande av styrelsearvoden. Q@



3. Val av ordforande och dvriga ledaméter i styrelsen.
4, Eventuella forslag till foréndringar i forfarandet for utseende av

valberedning.

Inget arvode skall utga till valberedningen. Bolaget skall dock svara for
skiliga kostnader forenade med utforandet av valberedningens uppdrag.

Beslutade stimman att anta styrelsens forslag till kriterier for utseende av

ledaméter i valberedningen m.m.

§15.  Annat iirende som bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller bolags-
ordningen skall behandla

Inga dvriga drenden behandlades vid stimman.

§ 16. Stimman avslutas

Forklarade ordféranden stimman avslutad.

Vid protokollet Justeras

Christian Zitterstfom Lars-Erik Nilsson

Justeras Justeras

Jonas Karlsson Jan Wabréus
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